AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Y (LA
ENTIDAD) PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE (ESCUELA)

En Ciudad Real, a de de20

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria del Pilar Zamora Bastante, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Ciudad Real, en nombre y representacién de dicha corporacion.

Y de otra, (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), en representacion de
(PG 0.0.0.0.00.0.00.0000000000.00.0.04R

Ambas partes se reconocen mutua competencia y plena capacidad legal para suscribir el
presente convenio de colaboracion para el funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica,
y a tal efecto manifiestan estar de acuerdo con las cldusulas que a continuacion se establecen.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre
el Ayuntamiento de Ciudad Real (en adelante Ayuntamiento) y la Entidad XXXXXX (en adelante
Entidad), para la realizacién de la Escuela Municipal de Musica, dependiente de la Concejalia
de Educacidn y Universidad (en adelante Concejalia).

SEGUNDA.- El funcionamiento del Programa Municipal de formacién no reglada se ejecutara
bajo la direccién de la Concejalia de Educacidon y Universidad y la coordinaciéon con las
Entidades colaboradoras. El conjunto de Escuelas conforman y configuran la estructura,
organizacién, funcionamiento vy, por tanto, la financiacién, segun la CLAUSULA TERCERA, del
Programa genérico de formacién no reglada (Escuelas Municipales de Educacién) que ofrece
esta Concejalia.

TERCERA.- Cada Escuela Municipal para su funcionamiento, seguird el modelo de
autofinanciacién mediante el ingreso de las cuotas mensuales del alumnado, que no podran
superar los 20 euros de matricula con una reduccidon de 10 euros para familias numerosas, y
una cuota mensual de 20 euros (sin de reduccién de ningun tipo).

CUARTA.- Mensualmente la Concejalia recibirad las altas y bajas de alumnado y el estado de
ingreso de las cuotas, con el fin de controlar los gastos y los ingresos del programa, asi como su
viabilidad, y dar cuenta donde proceda. Esta informacidon se presentara en la concejalia antes
del dia 10 del mes siguiente (base 5.4 de la convocatoria)
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QUINTA.- Las distintas Escuelas se organizardan en grupos y niveles formativos, bajo la
direccién municipal y de la Entidad, que oscilaran entre diez y quince alumnos/as por grupo,
siendo la ratio minima de ocho alumnos/as para abrir un grupo, excepto en aquellas Escuelas
en las que la normativa establece otra proporcién o la Entidad haya expuesto otra ratio como
contraprestacion/mejora. Cuando se produzcan bajas por debajo de los ocho alumnos/as se
procedera a la reagrupacion respetando los niveles pero no los horarios.

SEXTA.- Las actividades complementarias de las Escuelas, asi como las posibles reducciones de
matricula y de cuotas que estime la concejalia, en acuerdo con los centros educativos, centros
sociales y el CEM CR, seran sufragadas por la concejalia, siempre que no exista un superavit de
ingresos mensuales en la Escuela objeto de este apartado. Las actividades complementarias,
complementaran la formacién del alumnado, seran abiertas y estaran referidas a contenidos
de la propia escuela, o combinacién de escuelas si son propuestas a lo largo del curso.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO: Ademas de las que se establezcan en
otras clausulas de este Convenio, seran las siguientes:

1.- Inspeccionard el conveniente ordenamiento de las Escuelas que deberd responder al disefio
y formato inicial del Programa Municipal al que pertenecen.

2.- Correrd con la responsabilidad de convocar los plazos de preinscripcién si los hubiese y de
revisar la matriculacion y la adecuada atencidn al ciudadano/a.

3.- Dotard a las entidades co-responsables de un espacio administrativo en al propia
Concejalia, con el fin de transmitir la conveniente municipalidad del programa al ciudadano/a,
con independencia de la externalizacion de estos servicios educativos a los que nos referimos.

4.- Creara los foros de participacidon que sean necesarios para todas las iniciativas, propuestas
y estructuras que generen las Escuelas Municipales constituyentes del Programa, que no
podran ser ejecutadas sin el visto bueno de la Concejalia de Educacion y Universidad y la
aprobacion de la JGL.

5.- La direccién politica de este programa correrd a cargo de la Concejal-Delegada de
Educacidn y Deportes, siendo obligacidon de coordinar técnicamente este proyecto del Jefe de
Seccion de la Concejalia.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD: Ademas de las que se establezcan en otras
clausulas de este Convenio, seran las siguientes:

1.- Aportaran los recursos humanos y didacticos necesarios, a coste cero para el
Ayuntamiento, bajo la vigilancia municipal y la coordinacién continua con los/las técnicos/as
municipales.

2.- No alterardan ningun acuerdo administrativo, programatico o didactico sin el
consentimiento municipal.
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3.- Respecto a los gastos que generen los recursos espaciales utilizados, deberan asumir el de
aquellos que no sean edificios municipales o que los Ayuntamientos no tengan competencias
en cuanto al mantenimiento y reparacion se refiere.

4.- Se comprometen a tener preparados todos los asuntos de organizacion y de infraestructura
docente, didactica y pedagdgica para el inicio de las actividades.

5.- En cuanto a los recursos materiales y tecnoldgicos aportados por la Concejalia de Educacion
(instrumentos musicales, material didactico, ordenadores, etc.), en caso de deterioro total,
pérdida o reparacién, serd costeado por la Entidad. Cuando se proceda a un aumento de
material didactico inventariable, costeado con cuotas del alumnado, pasard a formar parte de
los recursos municipales, quedando inventariado en la Concejalia de Educaciéon, como
contraprestaciéon de la Entidad; ya que el Ayuntamiento aporta para su inicio los inventariables
ya existentes. Considerando la base 5.7 de la convocatoria: Cuando el Ayuntamiento disponga
de recursos materiales, tecnolédgicos o espaciales que beneficien el desarrollo de la actividad,
la Escuela, a través de su representante, deberd solicitar éste siguiendo el procedimiento
administrativo ordinario que realiza cualquier otra Entidad externa y en igualdad de
condiciones.

6.- El profesorado y el personal auxiliar contratado debera estar empadronado en Ciudad Real,
excepto que no exista demanda laboral en alguna especialidad ofertada. En cuanto a los RR
HH: si se producen bajas por enfermedad, vacaciones, despido u otro motivo que suponga la
ausencia de profesorado en periodo lectivo, la Entidad colaboradora debera aportar la
sustitucidn de ese trabajador/a (base 5.9 de la Convocatoria).

7.- Las distintas entidades se comprometen a nombrar y a contratar a un/a Responsable-
Profesor/a de cada Escuela y a participar activamente en los Claustros y Consejos de
participacién de cada escuela que fuesen creados. Estos Responsables serdn coordinados
desde la Concejalia de Educacion en cuanto a la planificacién administrativa, calendarios,
horarios, etc. se refiere.

8.- Los Responsables de las Escuelas participaran, dentro de su horario, en actividades
municipales organizadas por la Concejalia que se relacionen con su competencia.

9.- En cuanto a las representaciones, permiso, solicitudes, licencias, participacién en
concursos, certamenes o festivales, asi como cualquier colaboraciéon y prestacion a otras
entidades en nombre de la Escuela Municipal:

9.1.- Cualquier permiso, solicitud, representacion, licencia, usos de recursos, etc., tanto
internos como externos deberan ser puestos en conocimiento de la Concejalia para su
valoracion y peticion como Escuela Municipal. Esos escritos, peticiones, etc. se
gestionaran desde la Concejalia y llevaran registro municipal (base 7.5 de la
Convocatoria).

9.2.- Los trabajadores y las trabajadoras podrdn representar a su Escuela en jurados,
jornadas y actividades relacionadas con su materia, con la aprobacidn de la Concejalia
(base 7.6 de la Convocatoria).
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9.3.- Las Escuelas, alumnado y profesorado, pueden participar en concursos,
certamenes y festivales, siempre con la aprobacién de la Concejalia. En el supuesto de
ser premiados la Escuela lo comunicard a la Concejalia con el fin de ejercer la
representacién. El premio serd de la Escuela, que al ser Municipal pasara a ser del
Ayuntamiento, respetando la propiedad intelectual y cultural individual, a la que se
dard difusion, de cada producto presentado a concurso (base 7.7 de la Convocatoria).

9.4.- Las colaboraciones y prestaciones de cualquier tipo a Entidades externas por
parte de la Escuelas seran analizadas y autorizadas siguiendo el procedimiento habitual
del Ayuntamiento (base 7.8 de la Convocatoria).

9.5.- La difusidn y publicidad de la Escuela en todos sus ambitos: plazas, ampliaciones,
actividades, prensa, redes sociales, etc. sera siempre valorada, autorizada y realizada
por la Concejalia de Educacién y Universidad (base 8.1 de la Convocatoria).

NOVENA.- OTRAS OBLIGACIONES:

- CUOTAS: serd abonada por el propio alumnado a la Entidad, en los cinco primeros dias
del mes y no podrd superar los 20 euros. En el caso de cobrar algin material al
alumnado o exigir un listado de materiales, serd obligatorio informar a la Concejalia y
contar con su aprobacién.

- PROFESORADO Y RESPONSABLES:

= Dentro de la normativa y posibilidades empresariales, se mantendra al profesorado
de afios anteriores; de no ser asi y tener que proceder a una seleccién, se creara
una Comisidn mixta en la que participara la Concejalia de Educacién y la Entidad.

= Deberan ser profesionales con la titulacién y experiencia requerida y aportada en el
proyecto, empadronados en Ciudad Real capital, siempre que reunan las
caracteristicas de formacién y experiencia adecuadas; como consta en la CLAUSULA
OCTAVA.

= los responsables y el profesorado/monitorado no tendra relacién laboral-
administrativa con el Ayuntamiento. Serdn trabajadores de la Entidad responsable.

- El calendario de preinscripciones, matriculas, inicio y finalizacién de curso, y vacaciones
serd siempre propuesto y aprobado por la Concejalia de Educacion, con el fin de
garantizar la uniformidad de todas las Escuelas.

- Las Entidades procuraran admitir a todo el alumnado solicitante, intentando adaptar
horarios y vacantes.

DECIMA- CONTRAPRESTACIONES REALIZADAS POR LA EMPRESA/PERSONA FiSICA QUE HAN
SIDO VALORADAS Y PUNTUADAS PARA SER SELECCIONADA:

(En esta clausula se recogerdn las mejoras y contraprestaciones que la entidad formulé en su
proyecto y que fueron puntuadas)
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UNDECIMA.- REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR LA ENTIDAD/PERSONA FiSICA SEGUN
EXPRESABA EN EL PROYECTO PRESENTADO:

(En esta clausula se recogeran los requisitos a los que se comprometia la entidad en caso de
ser seleccionada: seguro accidentes, certificados voluntariado, CV del profesorado definitivo
segun las necesidades y las caracteristicas que fueron puntuadas, etc.)

DUODECIMA.- El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendrd
su vigencia durante el presente curso académico (septiembre 2017 — agosto 2018, ambos
meses incluidos), al final del cual podra prorrogarse hasta tres cursos escolares mas.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento,
previa aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de las modificaciones
pretendidas.

DECIMOTERCERA.- Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este
Convenio seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un
acuerdo, ambas partes acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales del orden juridiscional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado el presente Convenio de
colaboracidn, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL POR LA ENTIDAD XXXXXXXXXXX
Dona Maria del Pilar Zamora Bastante Don/Dofia
OO XXXXXXXXX



