
Expediente: AYTOCR2024/7648

Comunicación Administrativa Electrónica JGL. -
EXTRACTO ACUERDOS JGL ORDINARIA 14-DICIEMBRE-

2022

EXTRACTO
ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESIÓN ORDINARIA DEL 14-DICIEMBRE-2022

 

Por unanimidad se adoptaron los siguientes acuerdos:

-  Aprobación  del  borrador  del  acta  de  la  sesión  anterior  (Sesión  ordinaria  de  05-12-22  y  Sesión
Extraordinaria y Urgente de 05-12-22).

- Aprobación de propuestas de Urbanismo-Licencias relativas a:

        • Licencia de obras para acometida de agua contra incendios en Garaje, en C/ General Rey, 5.

        • Licencia de obras para acometida definitiva de agua, en C/ Virgen de Begoña, 27.

        • Licencia de obras para sustitución de conductor de la línea PDT704, en C/ Atalaya c/v C/ Molino del
Emperador, c/v C/ Piélago.

        • Licencia de colocación dos apoyos para demolición de vivienda, en C/ Xaüen, 9.

        • Licencia  de  actividad,  funcionamiento  de  Bodega,  Zona Exposición,  Bar  y  Alojamiento  Rural,  en
Polígono 22, Parcela 74.

        • Licencia para demolición de vivienda, en C/ Piélago, 44.

        • Licencia para demolición de edificio, en Camino Viejo de Alarcos, 18.

        • Licencia para reparación de cubierta de la Iglesia de Santa María de Magdalena, en la Poblachuela.

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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- Aprobación de propuesta de Medio Ambiente relativa a:

        • Devolución fianza terraza de veladores, dependiente del establecimiento:

                   - Bar El Encuentro
               
       • Ampliación mobiliario terraza de veladores, dependiente del establecimiento:

                   - Bar La Peseta

       • Baja terraza de veladores, dependiente del establecimiento:

                   - Bar Montañes
                  
        • Estimar  parcialmente,  Recurso  Extraordinario  de  Revisión,  interpuesto  por  Heladería,  frente  a
sanciones impuestas MA18/254 y MA18/436.

        • Resolución  de  expedientes  sancionadores  (4)  por  infracciones  a  Ordenanzas  Municipales  (Ocio,
Tenencia de Animales, Terrazas y Ruido…).

        

-  Aprobación  de  propuesta  de  la  Concejalía  de  Igualdad relativa  a  la  resolución  definitiva  de  la
Convocatoria para la Concesión de Ayudas destinadas a la CONCILIACIÓN DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL en el municipio de Ciudad Real 2022, por importe total de 25.000 €.

- Aprobación de propuestas de Contratación relativas a:

        • Designar  a  funcionaria  municipal,  adscrita  al  Servicio  de  Planeamiento,  como  Asesora  del  Sr.
Interventor General Municipal en la recepción de la obra de PAVIMENTACIÓN CALLE SAN ANTONIO.

        • Devolución de fianza definitiva por importe de 607,43 € del Lote 1 y 533,05 € del

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Lote 2,  a ARIES CIUDAD REAL S.L., correspondiente a responder de las obligaciones derivadas del contrato
de suministro de DOS VEHÍCULOS CON DESTINO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

-  Aprobación  de  propuesta  de  Festejos  relativa  a  las  Bases  reguladoras  que  deberán  regir  para  la
concesión de los premios para el 1º  Domingo de Carnaval y para el  Domingo de Piñata con motivo del
Carnaval de Ciudad Real 2023. Proceder a la publicación de dichas bases en el B.O.P. de Ciudad Real.

- Aprobación de propuesta de Mantenimiento relativa al Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para la
ejecución  de  las  obras  ADECUACIÓN  DEL  FIRME  EN  LA  AVENIDA  DE  LOS  DESCUBRIMIENTOS,
presentado por la empresa contratista adjudicataria de las obras, la mercantil ANTONIO MIGUEL ALONSO E
HIJOS, S.L., habiendo sido informado favorablemente por el designado como Coordinador de Seguridad y
Salud durante la ejecución de dichas obras, Ángel Esteban Villanueva Zapata.

- Aprobación de propuesta de Participación Ciudadana relativa a la Resolución de la
Convocatoria  en  régimen  de  concurrencia  competitiva  de  los  PREMIOS  BONOS  CULTURALES  PARA
JÓVENES INFLUENCERS, siendo la suma total 800,00 €.

        
- Aprobación de propuesta del Concejal de Seguridad relativa a la necesidad y conveniencia de llevar a
cabo este cambio de SISTEMAS, ANTENAS Y ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN
DE  DIVERSOS  DEPARTAMENTOS  MUNICIPALES  DE  ESTE  AYUNTAMIENTO  DEL  HOSPITAL  DEL
CARMEN AL EDIFICIO DE LOS SILOS. Se aprueba el gasto de ejecución. El precio de licitación de estos
trabajos asciende a la cantidad total de 6.361,66 € (IVA incluido).

- Aprobación de propuestas de Personal relativas a:

      • Concesión de anticipos reintegrables a funcionarios/as municipal, puestos de trabajo números 1253 y
799.

      • Convocatoria de procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 244, Arquitecto/a, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, Clase: Técnico/a Superior ( puesto número 244 Jefatura de Sección de Planeamiento y Operaciones

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Estratégicas  (Servicio  de  Planeamiento  y  Oficina  de  Supervisión  de  Proyectos.  Oferta  Extraordinaria  de
Empleo  Público  para  la  Estabilización  de  Empleo  Temporal.  Aprobar  las  bases  que  han  de  regir  la
convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado, así como
en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Convocatoria de procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 346, Técnico de Administración General, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración
General, Subescala Técnica, puesto número 346 Técnico de Administración General (Servicio de Personal).
Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Aprobar las bases que
han de regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del
Estado, así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Convocatoria de procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la  plaza  número  246,  Ingeniero/a  de  Caminos,  Canales  y  Puertos,  Grupo  A,  Subgrupo  A1,  Escala  de
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnico/a Superior puesto número 246, Ingeniero/a de
Caminos,  Canales  y  Puertos  (Servicio  de  Planeamiento  y  Oficina  de  Supervisión  de  Proyectos).  Oferta
Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Aprobar las bases que han de
regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado,
así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Convocatoria de procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 476, Arquitecto/a, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica,  Clase:  Técnico/a  Superior  puesto  número  476,  Arquitecto/a  (Servicio  de  Licencias).  Oferta
Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Aprobar las bases que han de
regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado,
así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Abono de indemnizaciones por razón del servicio, por asistencia a Jornadas Técnicas Formativas, a
personal funcionario, adscrito al Servicio de Infraestructuras y Servicios Urbanos.

      • Convocatoria de  procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 476, Arquitecto/a, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica,  Clase:  Técnico/a  Superior  puesto  número  476,  Arquitecto/a  (Servicio  de  Licencias).  Oferta
Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Aprobar las bases que han de
regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado,
así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Convocatoria de  procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 1309, Trabajador/a Social Servicio de Atención y Mediación Intercultural, grupo A, subgrupo

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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A2, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnico/a Medio, puesto número 1309,
Trabajador/a  Social  Servicio  de  Atención  y  Mediación  Sociocultural  (Servicio  de  Acción  Social).  Oferta
Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Aprobar las bases que han de
regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado,
así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Convocatoria de procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 1058, Técnico de Administración General, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración
General,  Subescala  Técnica,  puesto  número  1058 Jefatura  de  Sección  Jurídica  de  Control,  Disciplina  e
Inspección (Servicio de Control, Disciplina e Inspección). Aprobar las bases que han de regir la convocatoria.
Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal. Ordenar la publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado, así como en la sede electrónica del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.
 
      • Convocatoria de  procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la  plaza  número 866,  Ingeniero/a  Técnico/a  Industrial,  Grupo  A,  Subgrupo  A2,  Escala  de Administración
Especial,  Subescala Técnica, Clase:  Técnico/a Medio.  Puesto número 866, Ingeniero/a Técnico Industrial
Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y que se anexan al presente expediente. (Servicio de
Medio  Ambiente).  Oferta  Extraordinaria  de  Empleo  Público  para  la  Estabilización  de  Empleo  Temporal.
Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial del Estado, así como en la sede
electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

      • Rectificación de error  inclusión dotación número 80 (Operario/a de Servicios Múltiples)  en Oferta
Extraordinaria  De  Empleo  Público  para  la  Estabilización  de  Empleo  Temporal  (Ley  20/2021,  de  28  de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público

Fuera  del  orden del  día,  y  previa  declaración  de  urgencia  motivada,  por  unanimidad  la  Junta  de
Gobierno Local adoptó los asuntos siguientes:

- Aprobación de propuestas de Contratación relativas a:

       • Designar a  funcionaria municipal, adscrita al Servicio de Infraestructuras y SS. UU., como Asesora
del Sr. Interventor General Municipal en la recepción de la obra de ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS AGROTURÍSTICAS MUNICIPALES EN CAMINOS DE LA PEDANÍA DE LA
POBLACHUELA 2021.

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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       • Desistimiento de adjudicación de expediente  para la  contratación mediante  procedimiento  abierto
simplificado, de la EJECUCIÓN DEL SUMINISTRO E INSTALACIÓN, INCLUYENDO LA REDACCIÓN DE
PROYECTO  DE  CUBIERTA TEXTIL  EN  LA PARTE  CENTRAL  DE  LA PLAZA MAYOR,  así  como  su
mantenimiento durante la primera temporada.

       • Actualización de tarifas del contrato de Servicio Municipal de SANEAMIENTO DE ALCANTARILLADO
Y DEPURACIÓN DE AGUAS,  cuya  concesionaria  es  AQUONA,  aplicando el  IPC interanual  del  mes de
diciembre de 2022 sobre las tarifas fijadas en el ejercicio 2023.

- Aprobación de propuestas de Personal relativas a:

        • Convocatoria de  procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 34, Educador/a  ,  Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administración Especial,  Subescala
Técnica, Clase: Técnico/a Medio, categoría: Educador/a puesto número 34, Educador/a (Servicio de Acción
Social).  Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal.  Aprobar las
bases que han de regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y Boletín
Oficial del Estado, así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y página web.

        • Convocatoria de  procedimiento selectivo, por el sistema de concurso, turno libre, para la cobertura de
la plaza número 1069, Ingeniero/a Técnico/a Industrial,  Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administración
Especial,  Subescala  Técnica,  Clase:  Técnico/a  Medio  puesto  número 491,  Ingeniero/a  Técnico  Industrial
(Servicio de Licencias). Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal.
Aprobar las bases que han de regir la convocatoria. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
y Boletín Oficial del Estado, así como en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y
página web.

Documento firmado electrónicamente según legislación vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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