
TÉCNICO/A EN INTEGRACIÓN SOCIAL Ciclo Formativo Grado Superior en Integración Social 6 8 meses

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

Ingeniería técnica/Grado en Ingeniería técnica y la especialidad de 
Seguridad en el trabajo en Prevención de Riesgos Laborales

2 8 meses

TRABAJADOR/A-EDUCADOR/A SOCIAL Diplomatura/Grado en Trabajo Social o Educación Social 21 6 meses
MAESTRO/A DE PRIMARIA Diplomatura/Grado en Magisterio de Educación Primaria 10 6 meses

MONITOR/A-DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES

Título de Monitor/a o Director/a de Actividades Infantiles y Juveniles 
(mínimo 125 horas) / Certificado de Profesionalidad Nivel II relacionado con 

la Animación o Dinamización de Actividades de Ocio y Tiempo Libre 
Infantiles y Juveniles

25 6 meses

DISEÑADOR/A GRÁFICO Ciclo Formativo Grado Superior en Diseño Gráfico 5 6 meses
TÉCNICO/A INFORMÁTICO Ciclo Formativo Grado Superior rama Informática 8 6 meses
ARQUITECTO/A TÉCNICO Aparejador/Grado en Arquitectura Técnica 5 8 meses

ENCARGADO/A DE OBRA

Ciclo Formativo Grado Superior en Proyectos de Edificación y Obra Civil o 
Dirección de Obra. En su defecto, formación oficial relacionada con 

Encargado-a/Dirección de Obra o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar 
las competencias en el puesto de Encargado/a de Obra y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

7 6 meses

OFICIAL DE 1ª ALBAÑILERÍA (CON TPC)

Ciclo Formativo Grado Superior Albañilería. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Albañilería o Certificado de Escolaridad / Y Tarjeta 

Profesional de la Construcción (20 horas). * Para acreditar las competencias en 
el puesto de Oficial de 1ª Albañilería y valorar la experiencia se aportará vida 

laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste la categoría 
profesional.  

21 6 meses

OFICIAL DE 1ª CARPINTERÍA

Ciclo Formativo Grado Superior Carpintería. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Carpintería o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar las 
competencias en el puesto de Oficial de 1ª Carpintería y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

1 6 meses

OFICIAL DE 1ª FONTANERIA

Ciclo Formativo Grado Superior Fontanería. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Fontanería o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar las 
competencias en el puesto de Oficial de 1ª Fontanería y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

1 6 meses

OFICIAL DE 1ª HERRERIA

Ciclo Formativo Grado Superior Herrería. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Herrería o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar las 
competencias en el puesto de Oficial de 1ª Herrería y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

1 6 meses

OFICIAL DE 1ª JARDINERIA

Ciclo Formativo Grado Superior Jardinería. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Jardinería o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar las 
competencias en el puesto de Oficial de 1ª Jardinería y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

3 6 meses

OFICIAL DE 1ª PINTURA

Ciclo Formativo Grado Superior Pintura. En su defecto, formación oficial 
relacionada con Pintura o Certificado de Escolaridad. * Para acreditar las 
competencias en el puesto de Oficial de 1ª Pintura y valorar la experiencia se 

aportará vida laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste 
la categoría profesional. 

12 6 meses

OPERARIO/A Ninguno 35 6 meses
OPERARIO/A DE LA CONSTRUCCIÓN (CON TPC) Tarjeta Profesional de la Construcción (20 horas) 36 6 meses
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ANEXO II. CATEGORÍAS PROFESIONALES OFERTADAS
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024/25
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