Consejeria de Salud vy Bienestar Social
Avda, de Francla, 4 - C.P: 45071 Toledo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ EL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL DLAN CONCERTADO,

En CIUDAD REAL a

REUNIDOS

De una parte, D, FERNANDO LAMATA COTANDA, Congejera de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud de nombramiento conferido por
Decreto 128/08 de 31/08/2008 (DOCM n° 181 de 0z2/08/2008)}.

Y de otra, D*. ROSA MARIA ROMERO SANCHEZ, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
CIUDAD REAL, con C.I.F. nOmerc 1303400D, en representac;on de dicha Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1. b) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes, gque actflan en razén de sus respectivos cargos, se reconccen, mwutua y
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente
Convenio de Colaboracién y, a tal efecto

EXPONERN

Arimero. - Que el Estatutco de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado mediante la Ley
Jrgénica 9/1982, de 10 de agosto, atribuye en el articuleo 31.1.20° competenciasg
gxclusivas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la materia de asistencia
pocial y servicios sociales, promocién y ayuda a los menores, jévenes, tercera edad,
3m{§§gppg§ \vmlnusvalldos y demés grupos sociales necesitados de especial atencion,

N

=.(';;fgachuda la,preac1on de centros de protecciédn, reinsercién y rehabilitacién.
“

é;ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aprobé la Ley 3/1986, de 16
de é rvicios sociales de Castilla-La Mancha, en cuyo articulo 15 dispone gque
¢ Egyﬁtamzégios participardn en el proceso de planificacidén de 1los Servicios
| épciales, sagﬁn lo establecido en la presente Ley, Yy organizaran y gestionarin los
&§ v} E@ﬁ)ﬂﬁflales dentro de su territorio en uso de su autonomia y de acuerdo con las

pet en01as que egtablece la legislacidén basica del Régimen Local.

Asimismo, las Entidades Locales participaran en la gestién de los servicios de atencisn
a las personas en situacién de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus
respectivas Comunidades Auténomas y dentro de las competencias que la legislacidén
vigente les atribuye, segin preceptia el articule 12.1 de la Ley 35/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacisdn
de d

Q§ Castilla-La Mancha y el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos
el desarrollc de Prestacicnes B&sicas de Servicios Sociales en las
ocales, come instrumento de cooperacidn entre ambas Administraciones
te reforzar el papel de las Entidades Locales en cuantoc a prestaciones

r.‘_..n- 2




Consejeria de Salud y Bienestar Social
Avda. de Frangia, 4 - C.P: 45071 Toledo

Cuarto. Que la posibilidad juridica de este convenio se prevé, en el articulo 57 de 1la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré&gimen Local, en el articulo
19.1 del Decreto 287/2004, de 28 de diciembre, por el que se regula la estructura
rerritorial de las Zonas y Areas de Servicios Sociales y la estructura funcicnal del
cigtema Pdblico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha y en el Decreto 18172009,

de 01/12/2009, s=cbre los convenios de colaboracidén con las Entidades Locales para el
desarrcllo de las DPrestaciones Sociales Bisicas de 1a Red Piblica de Servicios

Scciales.

Bn consecuencia, la Conseijeria de Salud y Bienestar Social, en adelante Consejeria y el
Ayuntamiento de CIUDAD REAL, en adelante Ayuntamiento, acuerdan suscribir el presente
Convenic de Colaboracidn gque se regirda por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA, - OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto determinar la colaboracidn
técnica y econdémica para la prestacién de servicios sociales en el ambito del municipio
{o agrupacién de municipios), que se ejecutard por el Ayuntamiento, de acuerdo al
ontenido gue viene detallado en el anexo I de este convenio y de conformidad con lo
igpuesto en el Decreto 181/2009, de 01/12/2009, sobre convenios de colaboracién con
as Entidades Locales para el desarrollo de las Prestaciones Scciales Bésicas de ia Red

Piblica de Servicios Sociales.

SEX - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD LOCAL.
ﬁE#Y”&; .

‘1. ,E1 Ayuntamlento se compromete al desarrollo de los proyectcs establecidos, de
f%o a ﬁos contenidos y caracteristicas de la Programacién presentada por el equipc
de"%erv1c1os Sociales, a la contratacién de personal y a la aportacién
ica establec1da en el convenio, asi como a cumplix la normativa especifica de la
3er1a y a garantizar las Prestaciones Basicas establecidas en el Decreto 181/20009,
dee 01/12f'009, gsobre los convenios de colaboracidn con las Entidades Locales para el
ﬁesa%rollo de las Prestaciones Sociales Basicas de la Red piblica de Serviciles Sociales

Igualmente se compromete a cumplir las directrices que fije la Direccidén General de
ccidén Social y Cooperacion Internaciocnal sobre los Centros Sociales, programas Y
estaciones basicas de servicios sociales, y el resto de las Direcciones CGenerales gue
coniorman la Consejeria en lo relative a lag prestacionesg econdémicas, asi como otros

gervicios y recursos.

3. acuerdo con lo establecide en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Pro autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacidén de
dep: -romete a participar en la gestidn de los gervicios y prestaciones
queli' a realizar el seguimiento del Plan Tndividual de ZAtencidn, en

V‘coo.d;pac1on conﬁ;- Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Scocial.

“ \ 51 CONSELERD



Consejerfa de Salud y Bienestar Social
Avde. de Francla, 4 - C.P: 45071 Toledo

4. En el caso de ger necesaria la ejecucidén de medidas administrativas o judiciales con
menores, éstas se realizardn en coordinacidén con la Delegacidn Provincial de Salud vy
Bienestar Social.

5. Bl  Ayuntamiento deberd adoptar las medidas oportunas para preservar la
confidencialidad de los datos sobre las personas usuarias, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgdnica 15/1999, de 12 de diciembre, de DProteccién de datos de caricter
personal.

TERCERA.- SISTEMA DE INFORMACION.

1. El Ayuntamiento esta obligado a utilizar Yy mantener en los sgervicios sociales
municipaleg el Sistema informitico de Informacidn, Gestidn, Planificacidén y Evaluacidn
en las zonas y &reas de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, establecido por
Resolucidn de 08/10/2009 de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, ubicadc en el
Portal Web de la Consejeria de Salud y Bienestar Social denominadc MEDAS.

A tal efecto, el Ayuntamientc dotard a los profesionales del equipe de servicios
sociales de una conexidén ADSL para trabajar en la citada aplicacién informitica.

2. La Consejeria facilitard la formacidn necesaria para el mantenimiente vy
actualizacién del soporte informatico, coordindndose periddicamente con el
pyuntamiento, a través de la Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Social, para
garantizar su correcto funcionamiento.

CUARTA, - FINANCIACION.

afﬂw—‘ﬁ%\
A < U A Yir o,
%dV & flﬂgncaa01on para el aflo 2010, a reserva de su aprobacién definitiva por el

7
rao com etente en materia de servicios sociales en lo referente a su aportacidn,

jﬁf
- CON E&ERfﬁjéE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL: 336.897,42  euros
,
g1§g}f 232.600,00 euros
AYUNTAMIENTO : 284.748,71  euros
TOTAL: 854.246,13 euros

No obstante, de la aportacién de 1a Consejeria, ésta procederd a la liguidacién de la
cantidad de 7.080,78 eurcs no ejecutados por el Ayuntamiento en el ejercicic 2009, tal
Yy como se establece en el art.10, punto 1 del Decreto 181/200%, de 01/12/2009, sobre
los convenios de colaboracidn con las Entidades hLocales para el desarrollo de las
ciones Sociales Basicas de la Red Piblica de Servicios Sociales.

]

(4 i6n econdmica de la Consejeria y la del Ministerio competente en materia
sociales seré con  gargo a las aplicaciones presupuestarias
27 QSM313A‘{§‘18 Y 27.05.313A.46118 Fondo Finalista 610, respectivamente, abonandose en

\ (1os teim1§o§ establecidos en el presente convenio.
(24 i’.‘L L G-
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QUINTA.- CONCEPTOS Y CUANTIAS.

Ia financiacién indicada en la estipulacidn anterior se destinara por el Ayuntamiento
al pago de los siguientes conceptos y cuantias:

Perscnal: 681,995,986 guros
Mantenimiento: 148.250,17 euros
Proyectos: 24 .000, 00 euros

TOTAIL: 854.246,13 euros

SEXTA.- FORMA DE PAGO.

La forma de pago se llevard a cabo en dos libramientos del 50% cada uno, tal y como se

indica a continuacién:

- Primer 50% una vez formalizade el Convenio.

- El1 segundo 50% a partir del segundo semestre del afio.

SEPTIMA. - JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

1. La justificacidn del convenio se realizard de acuerdo con 1o establecido en el
Lrticulo 10 del Decreto 181/2009, de 01/12/2009, sobre los convenics de colaboracidn
on lag Entidades Locales para el desarrollo de las Prestaciones Socialeg Basicas de la
./ Red Piblica de Servicios Sociales y se deberd justificar el gasto total del convenic,

s

;anﬁqq& ;z, cuantias recibidag como las aportadas por el Ayuntamiento, con anterioridad
b1 31 de ghero del afic siguiente a la formalizacién del mismo.

_ del gasto se 1llevara a cabo mediante la presentacién de la
cacmoﬁ. de 1la persona tltular de la Secretarla . Intervencién de la Entidad

i6n de ingresos y gastos, relativos a las actuaciones objeto del convenio,

Ccarta de pago de reintegro, en el supuesto de no ejecutar la totalidad de la cuantia
objero del convenio, en los casos en los gque no esté prevista la renovacién del mismo,
por denuncia de alguna de las partes firmantes.

¢) Certificacién de personal.
d) Certificacién del coste de cada uno de los proyectos financiados.

equipo de servicies sociales deberd presentar una Memoria téenica de la
llevada a cabo y de las actuacicnes realizadas conforme al convenio, segin

Lzado.,
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4. La ausencia de justificacidn, el incumplimiento de los plazos establecidos en el
citado Decreto o 1la justificacién insuficiente, de acuerdo con las cuantias
establecidas en el convenio, llevara aparejada la devolucién de las cantidades no
aplicadas en el ejercicio anterior con el primer pago del convenio, salvo que no se
prevea la renovacidén, en cuyo caso se procederd al reintegro a la Consejeria del
porcentaje de la cantidad aportada por la Consejeria que no se haya ejecutado.

5. No podran compensarse gastos entre conceptos con objeto de justificar la cantidad
total. Se necesitarad autorizacidn previa y expresa de la Consejeria o de la respectiva
Delegacidén Provincial para proceder a una modificacidn de conceptos de gasto.

Las sclicitudes de wmodificacidén se presentaran firmadas por el representante legal de
la Entidad Local, motivadas, con cardcter inmediato a la aparicién de lasg
circunstancias que la justifiquen, y en todo caso con una antelacidn de dos meses a la
finalizacién del convenio.

OCTAVA.- CONTRATACION DEI, PERSONAL,

El personal contratado por el Ayuntamiento en virtud del presente convenio, prestard
exclusivamente sus serviciocs en los broyectos y prestaciones béasicas objeto de este
Convenio, siendc el Ayuntamiento quien establecerd libremente las relaciones laborales
que estime pertinentes para el buen fin de los servicios, por lo que serd de su entera
responsabilidad las obligaciones que de ello se deriven,

f

NOVENA. - SUPERVISION Y FISCALIZACION.

La Consejeria mediante su Delegacién Provincial, podrd comprobar en todo momento la
’\y fgﬁiigﬁga%aplicacién y efectividad de la financiacién prevista en este convenio, asi
Fc‘como"lﬁ}buena gestidén y funcionamiento de los servicios, para lo cual podrd realizar
S5 asragﬁefecto y solicitar del Ayuntamiento los informes que considere oportunos,
dire%ﬁ%mente o mediante convocatoria de la Comisién Mixta de Seguimiento.

. e,
licas

1 160 Yy contabilizacidén de los fondos librados por la Consejeria de Salud y
-C)Biéﬁéstar-‘ocial, bien con cargo al presupuesto propic o al procedente del Ministerio
de Sagéﬁgé y Politica Social, estarin sometidos a 1la fiscalizacién del Tribunal de
cuentds, asi come de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha, de conformidad
on lo establecido en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas Y
la Ley 5/1993, de 27 de diciembre, de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La

—=—Mancha, en los articulos 8 y 9, modificada por Ley 13/2007, de 8 de noviembre.

DECIMA,- REINTEGRO.

En el supuesto de que el Ayuntamiento ne proceda al reintegro a la Consejeria de las
cantidades percibidas indebidamente, tendran la consideracién de ingresos de derecho
piblico y se cobrarin conforme a lo previste en laos articulos 23 y siguientes del
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

UND .- COMISION DE SEGUIMIENTO.

+ Ppara el seguimiento del presente convenio, una Comisién mixta que se
cién de parte y estara formada, al menos, peor dos representantes de cada
es firmantes.

12 una éé las p
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Ademas de la funcidén genérica de vigilancia y seguimiento de la ejecucidn del presente
convenio, la Comisidén resolverd las dudas que pudieran surgir en la interpretacién vy

aplicacién del mismo.
DUODECIMA. - PUBLICIDAD.

En cualquier actividad realizada por los Servicios Sociales Municipales, con cargo al
presente convenio, deberd citarse la colaboracidn de la Consejeria de Salud vy Bienestar
Social, incorporando el anagrama oficial de la Junta de Comunidades cuando la

informacidn se facilite en material impreso.

No se admitirdn, o en su caso se excluirdn de la justificacién los gastos imputados a
actividades en cuya difusién no se haya cumplido lo establecido en esta estipulacién.

DECIMOTERCERA.- SUJECION A LA JURISDICCION CONTENCIOSC-ADMINISTRATIVA.

Ambas partes reconccen la naturaleza administrativa de este convenio y en base a ello,
las cuestiones litigiosas gue puedan suscitarse de la aplicacidén del mismo se gometeran
a la jurisdiccién contencioso-administratciva, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de dicha jurisdiccién.
DECIMOCUARTA. VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente a la firma del mismo V¥
su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2010, teniendo efectos econdmicos
deade el 1 de enero de 2010, dado el caracter de continuidad del gervicio (ue se

presta.

Este convenio se renovard por afios naturales, condicionado a la existencia de crédito
presupuestario, procediéndose a la actualizacién de la cuantia econdémica recogida en el
presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5, ¥ al proceso de
tramitacién recogide en el articulo 8 del Decreto 181/2009, de 01/12/2009, sobre los
convenios de colaboracién con las Entidades Locales para el desarrollo de las
Prestaciones Sociales Basicas de la Red Piblica de Servicios Scciales, salvo gue se
produzca denuncia expresa y por escrito de cualguiera de las partes, realizada con dos
meses de antelacién a su vencimiento.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes
firman el presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

ST !
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ANEIXDO I

=
affo: 2010

AYUNTAMIENTO: CIUDAD REAL PROVINCTA:CIUDAD REAL

N CONCEPTO FINANCIACTION
PERSONAL 681.995,96 || CONSEJERIA 336.897,42
MANTENIMIENTO 148.250,17 || MINISTERIO 232.600,00
PROYECTOS 24.000,00 | AYUNTAMIENTO 284.748,71
TOTAL 854.246,13 | 7oTaL 854.246,13

Las aportaciones reflejadas en el cuadro anterior, tanto la de la Consejeria

como la del Ministerio competente en materia de Asuntos Sociales,

geran

libradas con cargo a las aplicaciones presupuestarias 27.05.313A.46118 vy
.05.313A.46118 Fondo 610, respectivamente.
DETALLE DE PERSONAL
70 AY/BROFESIONALES NUMERO CUANTIA
AUXIE&?% ADMINISTRATIVO 2 43.762,86
akByl =
@GQQRDIQ%POR I 1 38.671,70
EE%@CADQ%? 8 239.824, 56
TRABAJADOR SOCIAL 12 359.736, 84
SHRAD S TOTAL: 23 681.995,96
DETALLE DE LOS PROYECTOS
PROYECTOS PRESTACION ADSCRITA CUANTIA
Envejecimiento saludable ATENCION A LA FAMILIA Y/O UNIDAD 6.000,00
CONVIVENCIAL A LOS MENORES Y JOVENES
Espacio de encuentro ATENCION A LA FAMILIA Y/O UNIDAD 7.000,00
familiar, educando en CONVIVENCIAL A LOS MENORES Y JOVENES
valores
Accidn socioceducativa, ATENCION A LAS SITUACIONES 11.000,00
MANIFIESTAS Y DEFINIDAS DE EXCLUSION
SOCIAL
TOTAL : 24.000,00
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Ademas de los proyectos citados anteriormente que cuentan con financiacidn
propia, el Ayuntamiento se obliga a garantizar las Prestaciones Basicas que
especificamente se detallan en el articulo 1, punto 2, del Decreto 181/2009,
de 01/12/2009, sobre los convenios de colaboracién con lag Entidades Locales
para el desarrollo de las Prestaciones Sociales Basicas de la Red Piblica de
Servicios Sociales, por ser funciones propias del personal gque compone el

equipo técnico de los servicigs..sgciales municipales objeto del presente
convernio.




