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La aprobacién de un nuevo Plan
Municipal de Igualdad supone el
compromiso de este Equipo de Gobierno
municipal con las personas de Ciudad
Real. El Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres, recoge las principales lineas de
actuacién de las politicas municipales en
materia de igualdad para el periodo
2015-2019, con el tfrabajo de todas las
dreas del Ayuntamiento en la misma
direccién, conseguiremos una CIUDAD
MAS IGUALITARIA.

La elaboracion de este Plan ha sido posible gracias a la implicacién y participacion directa
de todo el equipo de gobierno, y a una nutrida mesa de participacién, formada por el
Consejo Local de la Mujer, enfidades, asociaciones, colegios profesionales, representantes
del Consejoven, asi como representantes estudiantiles de la UCLM y ofras personas que han
sido encuestadas y enfrevistadas, para poder concretar medidas realistas y necesarias para
conseguir nuestro objetivo, que no es ofro que eliminar las brechas perpetuadas en el
tiempo entre mujeres y hombres . También quiero resaltar que han colaborado a través de
una mesa técnica, los técnicos y técnicas de todos los servicios del Ayuntamiento.

Este Plan incorpora medidas en torno a seis ejes temdticos y que nos marcan unos objetivos
a conseguir; cada uno de ellos relacionados con aspectos en los que es necesario actuar
para dar asi respuesta a las demandas sociales:

e Transversalidad

«  Empleo, Autoempleo y Capacitaciéon profesional.

» Prevencién de violencia de género

e Educaciony Cultura

« Participacién Social y Politica y Acceso a recursos

+ Cadlidad de vida y Conciliacion

En los objetivos enmarcados en el Il Plan, podemos destacar que por primera vez se afronta
la necesidad de la elaboracion del | Protocolo Local contra la Violencia de Género vy el |
Plan de Igualdad entre las frabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento, y como no un
papel mds importante al Consejo Local de la Mujer, que serd el encargado del seguimiento
del Plan Municipal. Un Consejo Local de la Mujer que no deja de crecer y que relne a la
mayoria de asociaciones, entidades y organizaciones que trabajan por la igualdad entre
mujeres y hombres en nuestra ciudad.

La puesta en marcha y los logros que alcancemos serdn el fruto del esfuerzo y el
compromiso de las diferentes instituciones, organismos, colectivos, en definitiva de toda la
sociedad.

Pilar Zamora Bastante
Alcaldesa de Ciudad Real



El Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Municipio de Ciudad
Real 2015-2019 fue presentado y aprobado por el Consejo Local de la
Mujer el 25 de Abril de 2016.

El Consejo Local de la Mujer tendrd un protagonismo especial en este ||
Plan, pues ha colaborado en su elaboracion y tendrd asignadas las
labores de seguimiento que se materializardn en:

- Comprobar que las actuaciones que se estdn realizando
contribuyen a la consecucion de los objetivos previstos.

- Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos.

- Emitir un informe de seguimiento anual.

Ademds, tendrd la facultad de
- Concretar las actuaciones previstas en actividades.
- Proponer nuevas actuaciones y/o actividades que se adecuen a
los objetivos previstos.
- Readlizar recomendaciones sobre cualquier aspecto del Il Plan
(temporalizacién, revision de objetivos, instrumentos de
participacion...).




Las entidades que integran el Consejo Local de la Mujer son:

- Asociacion de Encajeras Ciudarealena la Rosa del Azafrdn

- Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER)

- Asociacion Integracién y Promocion de la Mujer

- Asociacion de Jévenes Empresarios (AJE)

- Asociacion Mujeres de Comisiones Obreras

- Asociaciéon de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR)

- Asociacion de Mujeres Afectadas de Cdncer de Mama y
Ginecoldgico de Castilla la Mancha. AMUMA

- Asociacion Mujeres Opanel

- Asociacion Multiangulo

- Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad de
Oportunidades de Castilla la Mancha

- Asociacion de Viudas “NTRA. Sra. del Prado”

- Cenftro de la Mujer de Ciudad Redl

- Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

- Cruz Roja Ciudad Real

- Federacién Local de Asociaciones de Vecinos "Alfonso x el
Sabio”. FLAVE

- Federacion Provincial de A.P.A.s “Alfonso X El Sabio”

- Sindicato CSIF — Seccién Mujer

- Sindicato UGT - Area de la Mujer

- Universidad de Castilla la Mancha

- Grupo PP

- Grupo PSOE

- Grupo Ganemos

- Grupo Ciudadanos

Oftras entidades que han participado en la elaboraciéon del Plan son:

- Asociacion Capacidades

- Asociacion AIRE Castilla la Mancha

- Asociacion Mille Cunti

- Asamblea de Feminismos

- Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Reall
- Colegio de Enfermeria de Ciudad Real

- ConselJoven

- Fundacién CEPAIM

- ONCE
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DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
CIUDAD REAL

1. INTRODUCCION

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo
comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La
violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacion en las
pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural
y economica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y
familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni
incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi
140 afos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos

Exposicién de motivos. LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. EL AYUNTAMIENTO: CULTURA ORGANIZATIVA

Las principales caracteristicas destacables en cuanto a la cultura de la
organizacion son las siguientes:

- Concejalia de Igualdad. Creada en 1995 como Concejalia de la
Mujer y cambiando su denominacion y “filosofia” (apertura a la
realizacion de actividades a hombres) en 2004 por Concejalia de
Igualdad de Género, ha tenido un papel protagonista en el
impulso de la elaboracidon e implementacion del | Plan de
Igualdad en el Municipio, tal y como se desprende de su
evaluacion, e igualmente en la elaboracion del Il Plan de
Igualdad.

- Compromisos: en 2009 la Concejala firma su adhesién a la Carta
Europea para la lgualdad de Mujeres y Hombres en la vida local.

- Existencia de estructuras organizativas y de participacidon que
pueden estar al servicio del Il Plan, tales como el Consejo Local de
la Mujer o las diferentes mesas técnicas (integradas por personal
del Ayuntamiento) creadas para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del | Plan.

- Cambio politico y mayor compromiso mostrado y percibido.



3. OBJETIVOS Y METODOLOGIA DEL INFORME

3.1. OBJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente
sobre el municipio de Ciudad Real que permita detectar las principales
deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades con el fin de
elaborar la matriz DAFO y definir los objetivos generales y metas del i
Plan de Igualdad.

3.2. METODOLOGIA

Los datos del presente diagndstico han sido recopilados y elaborados al
efecto para la definicion del Il Plan de Igualdad.

En la recogida de datos se ha empleado una metodologia mixta:
cuantitativa y cualitativa.

Los datos cuantitativos empleados son datos municipales de 2015 en la
mayoria de los casos. Pero es necesario especificar que no todas las
fuentes consultadas aportan datos municipales ni datos desagregados
por sexo, de manera que, cuando los datos existen pero no estdn
publicados, han sido solicitados e incorporados al estudio y si los datos
no existen se han incluido los datos mds relevantes: por ejemplo datos
provinciales.

Por otra parte, existen pardmetros en los que la variable municipio no es
una de las variables empleadas por lo que se han empleado datos de
encuestas suficientemente fiables para aportar, al menos, tfendencias.

Estos casos han sido:

Poblacion activa.
Macroencuesta de violencia contra la mujer 2015

Las fuentes de informacion empleadas en la informacion cuantitativa
han sido secundarias obtenidas de diferentes organismos: Instituto de
Estadistica de Castilla la Mancha, Instituto Nacional de Estadistica,
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, Servicio PUblico de Empleo
Estatal, Diputacion Provincial de Ciudad Real, Ayuntamiento de Ciudad
Real, Ministerio del Interior, Consejeria de Educacion de Castilla la
Mancha, Universidad de Castilla la Mancha, Seguridad Social.

Las fuentes de informacion de los datos cualititativos han sido fuentes
primarias obteniendo los datos de las siguientes actuaciones:

- Grupos de trabgjo:
Mesa técnica compuesta por personal del Ayuntamiento de Ciudad
Real.



Mesa de participacion compuesta por representantes de diferentes
asociaciones, colegios profesionales, sindicatos.... de la localidad.
Grupo de personas jovenes universitarias.

Grupo de estudiantes de Educacién de Adultos.

- Enfrevistas:

Se redlizan diferentes entrevistas a personas que por su ocupacion,
experiencia o conocimiento podian aportar informacion relevante
para el Plan.



4. LAS CARACTERISTICAS LOCALES.

4.1. DEMOGRAFIA

4.2. TRANSVERSALIDAD

4.3. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA. ACCESO A RECURSOS
4.4. EDUCACION

4.5. EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

4.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

4.7. VIOLENCIA DE GENERO

El municipio de Ciudad Real cuenta con una superficie de 284,98 Km2en

4 nucleos de poblacion: Ciudad Real, La Poblachuela, Valverde y Las

Casas. La densidad de poblacion es 263,04, la mayor de la provincia.
Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla la Mancha

4.1. DEMOGRAFIA

POBLACION Y EDAD

Ciudad Real tiene, a 1 de enero de 2015, 74427 habitantes, el 52,65%
son mujeres.

El grupo de poblacion mds numeroso se encuentra entre los 45 y 49
QNosS.

Actualmente nacen mds ninos que ninas.

A partir de los 20 anos, las mujeres superan a los hombres en todos los
grupos de edad.

La poblacién mayor de 65 anos supone el 15,41%

Descienden paulatinamente los nacimientos.

* Se emplea como referencia los datos del padréon a 1 de enero de
2014, pues las fuentes consultadas ofrecen datos mds detallados de este
padron.

Segun el padrén municipal a 1 de enero de 2014, la poblacion de
Ciudad Real es de 74.960 personas, 35.474 hombres y 39.486 mujeres.
Fuente: Diputacion Provincial de Ciudad Real. INE

La poblacion ha sufrido un pequeno incremento desde 2012 de 615

personas, 192 hombres y 423 mujeres. Sin embargo, a 1 de enero de
2015, la poblacién ha vuelto a disminuir, perdiendo 533 personas.




PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES A 1 DE ENERO DE 2014
GRUPOS QUINQUENALES

Edad Hombres Mujeres Totales

0-4 anos 1821 1778 3599
5-9 anos 2114 1988| 4102
10-14 anos 1960 1869 | 3829
15-19 anos 2148 1998| 4146
20-24 anos 2290 2302 | 4592
25-29 anos 2427 2467 | 4894
30-34 anos 2787 2929 5716
35-39 anos 2924 3145| 6069
40-44 anos 2834 3233| 6067
45-49 anos 2869 3204 6073
50-54 anos 2779 3142 5921
55-59 anos 2183 2500| 4683
60-64 anos 1685 2033 3718
65-69 anos 1444 1705] 3149
70-74 anos 1018 1366 2384
75-79 anos 9215 1392 2307
80-84 anos 715 1215] 1930
85-89 anos 392 758 1150
Mdas de 90 anos 169 462 631
TOTALES 35474 39486| 74960
Fuente: Diputacién Provincial de

Ciudad Real. INE

Por grupos quingquenales, en las edades mds tempranas (hasta los 19
anos) hay mds hombres que mujeres, y a partir de los 20 anos las mujeres
superan a los hombres en todos los grupos de edad.

El grupo mds numeroso de mujeres es el que se encuentra entre los 40 y
44 anos con 3233 muijeres, mientras que el grupo mds numeroso entre los
hombres es el comprendido entre 35y 39 anos con 2924 hombres.

El indice de masculinidad es de 89,83%, siendo la mdas baja de todas las
capitales de Castilla La Mancha, y 10 puntos por debajo de la tasa
provincial. Entre los 20 y 29 anos el indice de masculinidad estd mas
proximo al 100 (99,48 y 98,38). A partir de los 30 anos este indice va
disminuyendo, alcanzando sus valores minimos en edades avanzadas.
La mayor esperanza de vida de las mujeres responde a esta situacion.



POBLACION 1 ENERO 2014. CAPITALES DE PROVINCIA DE CASTILLA LA MANCHA

Albacete Slitketele) Guadalajara Toledo

Real Cuenca
Ambos sexos 172.487 74.960 55.738 83.720| 83.334
Hombres 84.399 35.474 26.680 40.583| 39.872
Mujeres 88.088 39.486 29.058 43.137| 43.462
% mujeres 51,07%| 52,68% 52,13% 51,53%| 52,15%
indice masculinidad 95.81%| 89,84% 91,82% 94,08%| 91.74%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

POBLACION 1 ENERO 2015. CAPITALES DE PROVINCIA DE CASTILLA LA MANCHA

Ciudad
Albacete Real Cuenca Guadalgjara Toledo
Ambos sexos 172.121 74.427 55.428 83.391| 83.226
Hombres 84.233 35.200 26.506 40.278| 39.859
Mujeres 87.888 39.227 28.922 43.113| 43.367
% mujeres 51,06%| 52,71%| 52,18% 51,70%| 52,11%
indice masculinidad 95,84 89,73 91,65 93,42 21,91

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

‘POBLACI()N PROVINCIA DE CIUDAD REAL |

Ambos sexos 519.613 513.713
Hombres 257.918 254,571
Mujeres 261.695 259.142
% mujeres 50,35% 50,44%
indice masculinidad 98,56 98,24
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El indice de masculinidad, también llamado razén de sexo es un indice
demogrdfico que expresa la razén de hombres frente a mujeres en un

determinado territorio.

Ciudad Real es la capital de provincia de Casfilla la Mancha con el
porcentaje mds alto de mujeres y, por tanto, el indice de masculinidad

mas bajo.




La provincia de Ciudad Real es la 46. de Espana, de un total de
cincuenta, en porcentaje de habitantes concentrados en su capital
(13,96 %, frente a 31,96 % del conjunto de Espana).

Piramide de Poblacion Ciudad Real. 2014
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Fuente: Diputacion Provincial de Ciudad Real. INE

Segun el informe Proyeccién de la Poblacién de Espana 2014 — 2064 del
Instituto Nacional de Estadistica, la reduccion de la poblacion residente
se debe, principalmente, al progresivo aumento de las defunciones y a
la disminucion de los nacimientos, fendmeno especialmente acusado a
partir de 2040. Se produciria asi un saldo vegetativo negativo, ya desde
el segundo ano de la proyeccion (2015), que supondria un total de
ocho millones de personas en los 50 anos proyectados.

En Castilla la Mancha, por primera vez en 2014 se produjo este saldo
vegetativo negativo.

Sin embargo, en Ciudad Real, aun se dan mds nacimientos que
defunciones, si  bien el nimero de nacimientos disminuye
progresivamente en los Ultimos 5 anos.

2010 2011 2012 2013 2014
Nacimientos 817 809 827 701 694
Defunciones 532 542 585 595 565
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica




En el grdfico podemos ver la tendencia de disminucion del nUmero de
nacimientos y su acercamiento al nUmero de defunciones desde el 2010
hasta el 2014. Los datos definitivos de 2015 aun no estdn publicados.
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El 34,58% de las madres que tuvieron hijos en 2014 tenian entre 30 y 34. El
siguiente grupo de edad mds numeroso es entre 35 y 39 anos con un
33%.

Mdas del 77% de las mujeres que fueron madres en 2014 tenian una
relacion de pareja estable, la mayoria casadas.

La tasa de natalidad corresponde al nUmero de personas nacidas vivas
por cada 1.000 habitantes en un lugar especifico.

La tasa de natalidad en Espaina (nUmero de nacimientos por cada mil
habitantes en un ano) fue en 2014 del 9,14%.. La tasa de natalidad en
Ciudad Real en 2014 fue de 9,26%o. Siendo algo superior que la media
nacional, se hace necesario, pensando en las futuras generaciones,
favorecer la natalidad, cuestion a la que contribuyen las politicas de
conciliacion.

POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA

En Ciudad Real, la poblacién extranjera supone un 5,16% de los cuales
el 54% son mujeres y el 46% son hombres (datos a 1 de enero de 2014).

La poblacién extranjera ha ido disminuyendo lentamente en los Ultimos
5 anos, tal y como podemos comprobar en el siguiente cuadro. Este
descenso ha sido mds acusado en el Ultimo ano.



POBLACION EXTRANJERA EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD REAL
2010 2011 2012 2013 2014

Total 4316 4223 4137 4155 3869
Hombres (2012 1924 1896 1922 1778
Mujeres | 2304 2299 2241 2233 2091

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Esta tendencia se produce también a nivel nacional, autondmico vy
provincial.

A continuacion se exponen los diferentes aspectos estudiados en el
diagndstico, precedidos de los resultados obtenidos en el primer plan:
Metas y Objetivos previstos y actuaciones realizadas, todo ello extraido
de la evaluacion del | Plan.
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4.2. TRANSVERSALIDAD

4.2.1. RESULTADOS DELIPLAN , ,
META 1: LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO SE INCORPORARA EN LAS POLITICAS

MUNICIPALES.

OBJETIVOS ACCIONES PROPUESTAS ACCIONES REALIZADAS

1.1. Incrementar | 1.1.1. Constitucién de comisién mixta para la | v' Constitucién de

recursos humanos | coordinacidn, el seguimiento y evaluacion | estructuras de

técnicos y estructuras | del plan coordinacién, seguimiento y

organizativas para la
difusion, coordinacion y
seguimiento del plan en
el Ayuntamiento

evaluacién

v’ Realizacion de
evaluaciones anuales,
memoria y evaluacién final

1.1.2. Presentacion publica del | Plan de
lgualdad entre la ciudadania, personal
técnico y politico

v 2011. Presentacién
v" Disefio de la imagen del
Plan

1.1.3. Contratacion de una Agente de
Igualdad que posibilite la implementacidn
del plan de igualdad y la coordinacion entre
concejalias

Contrataciones temporales
en los planes de empleo

1.2 Aumentar la
incorporacion de la
perspectiva de género en
los distintos planes,
programas, servicios y
proyectos de las politicas
municipales

1.2.1. Elaboracién de documento de buenas
practicas para el uso de un lenguaje inclusivo
Yy una imagen no sexista

v Documento uso no
sexista del lenguaje en la
“Guia de buenas practicas
en igualdad”

1.2.2. Elaboracién de documento de buenas

v" Elaboracién del

practicas para la incorporacién de la | documento “Guia de
perspectiva de género en las politicas | buenas practicas en
municipales igualdad”

1.2.3.  Incorporacién de los datos | x No estda desarrollado
desagregados por sexo y otras variables en | totalmente

las herramientas de recogida de informacién
sobre atencidn y participacién en actividades
de todas las areas municipales

1.2.4. Acciones formativas para el personal
técnico sobre la  incorporacion  de
perspectiva de género en los planes,
programas y proyectos municipales

v Personal del
Ayuntamiento formado en
igualdad de oportunidades

1.2.5. Incorporacién de cldusula en los
pliegos de contratacion municipal de
valoracion de empresas que introduzcan
medidas en torno a la igualdad de género y
la conciliacién, siempre que se ajuste a la
legalidad de la contratacidn administrativa

X NO EN GENERAL

En la Concejalia de Igualdad
se valora este aspecto entre
las empresas con las

que contrata

1.2.6. Incorporacidon en la divulgacién de
actividades la informacidn sobre recursos de
apoyo y accesibilidad existentes en las
mismas

En las actividades de Ia
Concejalia de Accién Social
se incorpora informacion
sobre los recursos de apoyo
existentes y la accesibilidad.

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE, PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN

Curso aplicacion practica de la perspectiva de género para profesionales de la intervencion
sociolaboral (a realizar primer trimestre 2016)
Ciudad Real “ Igualdad para liderar”
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4.2.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO AMBITO TRANSVERSALIDAD

La transversalidad de género es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha,
control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las
esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la
desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad
de los géneros. Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas.

La incorporacion de la transversalidad de género ya era una de las
metas del | Plan. Sin embargo, su aplicacion y total desarrollo es mdas
una estrategia a largo plazo que, combinada con acciones positivas
que corrijan discriminaciones concretas, componen la estrategia dual.

Las principales caracteristicas destacables en cuanto a la cultura de la
organizacion expuestas anteriormente, inciden positivamente en la
realizacion del Il Plan. La cultura organizativa es aspecto fundamental
para incorporar correctamente la tfransversalidad de género.

En cuanto a las conclusiones extraidas en el diagndstico, todas las
personas participantes en la mesa técnica excepto una indican, en el
cuestionario realizado, que todas las concejalias/servicios deben estar
implicados en la elaboracion del Il Plan de Igualdad. Y todas las
personas excepto dos contestan que consideran necesaria la
elaboracion y puesta en marcha del Il Plan de Igualdad. Las otras dos
personas contestan “no lo se, pues no conozco el nivel de ejecucion del
| Plan o en qué consiste el | Plan™.

Esta respuesta da una idea inicial de la acftitud positiva existente
respecto a la elaboracion y ejecucion del Il Plan de Igualdad, al menos
de las personas participantes en la Mesa Técnica.

El Ayuntamiento de Ciudad Real, no cuenta con Plan de Igualdad para
sU propio personal, ni con protocolo para la prevencidon del acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo. Ese aspecto fue comentado en la
mesa técnica y se realizd la propuesta de la elaboracion e implantacion
del Protocolo y del Plan, ya que el Ayuntamiento debe dar ejemplo a la
poblacidn en general y a entfidades y empresas. Este aspecto es
especialmente relevante para llevar a cabo la medida de incorporar
condiciones especiales en relacion con la ejecucion de contratos.
(Articulo 118. Condiciones especiales de ejecucion del contfrato. Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Segun la evaluacion del | Plan el incremento de recursos humanos y
estructuras organizativas para su difusion, coordinacion y seguimiento

12



constituye en conjunto la Unica parcela del | Plan de Igualdad no
realizada. Esta meta pierde el dinamismo de los primeros momentos del
Plan.

La existencia de un | Plan de Igualdad, de las estructuras creadas al
efecto, la existencia del Consejo Local de la Mujer y todas las acciones
realizadas son consideradas tanto por la mesa técnica como por la
mesa de participacién como una fortaleza del municipio.

Se detecta una escasa repercusion del Plan tanto en el seno del
Ayuntamiento como enfre la poblacidn. EI nimero de personas
alcanzadas es elevado, si bien la relacion entre las actividades
desarrolladas y el | Plan no se ha puesto de manifiesto.

Es necesario hacer una apreciacion en cuanto al conocimiento del Plan
en el seno del Ayuntamiento, pues existen Concejalias con un alto nivel
de conocimiento y aplicacion y otfras en las es menor o casi nulo.

Sin duda esto supone una debilidad para la incorporacion de la
transversalidad a las politicas municipales.

Oftro aspecto necesario es la existencia de una dotacién presupuestaria
concreta para la ejecucion del Plan.

La existencia de recursos humanos debidamente cualificados en
igualdad es imprescindible para incorporar la transversalidad de género
en todas las politicas municipales. De ahi que se indique la necesidad
(ya recogida en el | Plan) de contar con un agente de igualdad, una
unidad de género o cualquier otro recurso permanente a lo largo del
desarrollo del Plan que:

- Garantice la fransversalidad

- Dote de estabilidad al Plan

- Redlice un correcto seguimiento y evaluaciéon, ademds de facilitar
la infroduccién de medidas correctoras en caso de ser necesario

- Facilite la actuacion coordinada entre Concejalias y con ofras
administraciones. (la falta de coordinacion es nombrada tanto en
la mesa técnica como en la de participacion. Existen actuaciones
coordinadas aisladas con mayor o menor incidencia, pero no
como un sistema de trabajo).

- Genere o actualice datos de la realidad municipal desagregados
por sexos. Este hecho ademds, beneficia a todas las dreas de la
corporacion pues existen dificultades en la consecucion de datos
desagregados por sexo a nivel municipal.

- Facilite la difusion de las actuaciones

- Recoja las demandas de la poblacion y de las diferentes
enfidades
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La introduccién de la transversalidad exige que exista personal
cudlificado en la materia.

Tanto en la mesa de participacion como en la técnica se ha mostrado
la carencia de formacion en materia de igualdad tanto en el seno del
Ayuntamiento como formacion oficial para la poblacion en general.

Respecto a la primeraq, si ha habido durante el desarrollo del primer Plan
formacion en el seno del Ayuntamiento, pero la asistencia a la misma no
ha sido mayoritaria y normalmente asisten representantes de las mismas
dreas. Estd prevista la redlizacidn de formacion especifica para
profesionales de intervencion sociolaboral en el seno del Ayuntamiento.

Respecto a la segunda, la formacién existente en el mercado en la
zona geogrdfica de referencia

- Master en Igualdad de Género. On-line. UCLM (Ultima edicién
curso 2015-2016. VIl edicién) a un precio de 1.200 €.

- Programa de postgrado En Igualdad y Género. Formacion de
Agentes de Igualdad. UNED

- Certificado de Profesionalidad de nivel Il Promocion para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Ayuntamiento de
Ciudad Real estd acreditado para la imparticion de este
certificado.

Existe la posibilidad de formaciéon en la Escuela Virtual de Igualdad del
Instituto de la Mujer para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Formacién gratuita y on line con
diferentes tematicas y niveles de dificultad.

IMAGEN DEL AYUNTAMIENTO

El lenguaje y las imagenes son las herramientas con las que toda
persona o entidad se comunica con el resto. El estilo de comunicacion,
las palabras e imdgenes empleadas... dicen mucho de cdmo es una
persona, de como piensa y de como siente,... Y asi es como el resto la
percibe. De ahi la importancia de cuidar ambos aspectos para tener la
capacidad de transmitir la posicion con respecto a la igualdad: nada es
neutro respecto al género.

El Ayuntamiento cuenta con una Guia Prdctica para el uso no sexista
del lenguaje e imagenes elaborada en el | Plan. Puesto que el recurso
ya estd, es necesario emplearlo de forma generalizada.

Igualmente es necesario infroducir la variable sexo y edad de forma
generalizada en formularios, encuestas, recogida de informacidn, para
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tener un conocimiento mds exhaustivo de las necesidades y opiniones
de hombres y mujeres.
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4.3. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA. ACCESO A RECURSOS

4.3.1. RESULTADOS DEL,I PLAN ] o
META 2: LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES ESTARA MAS
PRESENTE EN LAS POLITICAS DEL MUNICIPIO

OBJETIVOS

ACCIONES PROPUESTAS

ACCIONES REALIZADAS

2.1, Aumentar la
sensibilizaciéon sobre la
necesidad de presencia
equilibrada de hombres
y mujeres en las
asociaciones y sindicatos

2.1.1. Inclusion de indicadores por sexo,
participacion, y nivel de responsabilidad en
la documentacion requerida en el registro
de asociaciones

v Sistematizacion de la
informacién por indicadores
de género en el registro
municipal de asociaciones
juveniles.

Inclusion de la perspectiva

de género en el Programa
municipal de informacion y

asesoramiento joven
2.1.2. Campafias de promocién del | v' La Jornada Networking
asociacionismo con perspectiva de género: | “Asociacionismo y

publicidad, ferias o muestras y talleres
dirigidas a poblacidn juvenil y adulta

Perspectiva de Género”.
cumple particalmente esta
accion.

2.1.3. Inclusion de indicadores por sexo,
participacion, y nivel de responsabilidad en
la documentacion requerida en el registro
de asociaciones

X En proceso

2.1.4. Talleres formativos en materia de
conciliacién, politicas de igualdad vy
prevencién de violencia de género dirigidos
a todas las asociaciones

v’ Jornada Networking
“Asociacionismo y
Perspectiva de Género”.

2.2. Mejorar la
visibilizacion y gestion
de las asociaciones de
mujeres

2.2.1. Formacién sobre empoderamiento vy
liderazgo para las asociaciones de mujeres

v/ Formacion en
“empoderamiento y
liderazgo” prioritariamente
dirigido a las asociaciones de
mujeres

Taller de Guia de buenas
practicas en igualdad de
género para asociaciones

2.2.2. Campafias o jornadas de divulgacion
de la funcidn y utilidad de las asociaciones
de mujeres

X

2.2.3. Orientacién y derivacion hacia los
servicios especializados en la gestion de
asociaciones de mujeres.

v’ Orientacidn y derivacién
hacia los servicios de
asesoramiento especializado
en gestion de asociaciones
de mujeres, apoyado con la
elaboracién del folleto
informativo “Cémo constituir
y registrar una asociacién”.

OTRAS ACTUACIONES

Conmemoracién del dia 8 de marzo y 25 de noviembre
Gala homenaje a la mujer con diferentes actividades

Reconocimiento a la mujer empoderada:

2012 D2 M2 Dolores de Cospedal, Presidenta de la Junta de Comunidades de

Castilla la Mancha.

2013 D2 Maria Jesus Alarcén, Presidenta de la Audiencia Provincial de
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Ciudad Real.

2014 D2 Julia Baamonde Gamo, Jefa del Servicio de Neurologia en Ciudad

Real

Presentaciones literarias, proyecciones de peliculas, conferencias...

2.3. Mantener la
visibilizacion de las
actividades  deportivas
realizadas por mujeres

2.3.1. Realizacién de torneos femeninos de
baloncesto y padel.

Carrera Popular Solidaria de
la Mujer.

2.3.2. Campafia de promocién del deporte
femenino y de las figuras deportivas del
municipio

X

2.3.3. Apoyo al deporte base femenino a
través de las escuelas deportivas
(baloncesto, balonmano y véleibol)

v’ Apoyo al deporte base
femenino ofertando escuelas
deportivas en diferentes
disciplinas como futbol,
patinaje, balonmano,
voleibol.

2.3.4. Subvenciones y apoyo técnico al
entrenamiento a equipos femeninos de
futbol sala.

v" Apoyo a Futbol Sala
Femenino, cediéndoles horas
en el pabellén municipal para
sus entrenamientos y el
Pabellon Juan Carlos para
disputar sus partidos de liga.

2.4. Extender el acceso a
las nuevas tecnologias a
mujeres y  personas
mayores

2.4.1. Cursos de formacién en materia de
administracion electrdnica dirigida
preferentemente a mujeres y personas
mayores

v Realizacién de cursos y
talleres de informatica (191

personas). Cursos de
informatica en Centros
Sociales incluyendo el

contenido de administracion
electronica.

2.4.2. Creacion de espacios de consulta
asesorada con perspectiva de género en
bibliotecas, centros sociales

X En los Centros Sociales se
atiende a las consultas
habituales por profesionales
cualificados en perspectiva
de género.

2.4.3. Creacion de servicios wi-fi municipales
de internet

v En el Centro de la Mujer se
dispuso una sala de espera
con ordenador a disposicidn
de las usuarias/os del centro.
En el Espacio Joven, previa
solicitud de claves de acceso.
Continua.

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE, PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN
Jornadas Mujer y Deporte. Enero 2016. Concejalia de Igualdad. Concejalia de Deportes
Subvenciones para el apoyo al deporte femenino 2015-2016. Patronato Municipal de
Deportes. Concejalia de Deportes.
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4.3.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO AMBITO PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA. ACCESO A LOS RECURSOS

La participacidon se encuentra en el cenfro del concepto de
democracia, en tanto que permite, tanto de forma individual como
colectiva, actuar en las decisiones que afectan a cuestiones puUblicas.
Es por tanto imprescindible fomentar la posibilidad de actuacion a
todas las personas integrantes de una sociedad, garantizar la presencia
y la toma en consideracion de sus propuestas en la toma de decisiones
y asegurar el acceso y control de los recursos.

Respecto a la participaciéon politica, en la corporacion municipal existe
una representacion equilibrada de ambos sexos:

CORPORACION MUNICIPAL 201 TOTAL
PP PSOE GANEMOS | CIUDADANOS

MUJERES 5 5 2 0 12

HOMBRES 5 4 2 2 13

CONCEJALIAS

MUJERES | Alcaldesa, Educaciéon y Deportes, Participacion
Ciudadana, Juventud, Infancia y Consumo,
lgualdad de Género, Fiestas Populares y Limpieza
Accion Social Y Cooperacion Internacional
HOMBRES | Economia Y Hacienda, Urbanismo, Medio Ambiente,
Obras y Servicios, Régimen Interior Y Seguridad
Ciudadana

Promocion Econdmica, Cultural y Turistica

La alcaldia estd ostentada por una mujer. Sin embargo, existe cierto
sesgo de género en el resto de dreas asignadas a hombres y a mujeres.

La participacion en el | Plan de Igualdad se cifré en 22.651 personas,
59% mujeres y 41% hombres.

Ciudad Real cuenta con un Consejo Local de la mujer cuya finalidad es
velar por las condiciones que posibilitan la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la plena participacion de las mujeres en la vida
ciudadana, politica, econdmica, social y cultural.

Integran el Consejo 23 entidades

13 asociaciones locales o con representacion locall

Sindicados

Partidos politicos con representacion en el Ayuntamiento de Ciudad
Real



Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha

Cruz Roja

Universidad de Castilla la Mancha

Centro de la Mujer de Ciudad Real

ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD

La Concejalia de Igualdad desarrolla numerosas actividades de
diferente indole en el Municipio. La participacion en las mismas sigue
siendo mayoritariaomente femenina:

De las 2035 personas beneficiarias de estas actividades en la
programacion 2014-2015, el 91,40% eran mujeres y el 8,60% eran
hombres. El 60,79% de |las personas participantes superaban los 51 anos.

El tipo de actividades ofertadas se pueden clasificar en dos grandes
grupos: actividades fisicas y actividades de ocio, teniendo,
especialmente éstas Ultimas, un marcado sesgo de género, pues son
actividades que tfradicionalmente se han asociado a tareas domésticas.

Las actividades fisicas son: Pilates, natacion, yoga, taller de espalda, tai-
chi, aquagym, zumba, bailes de saldn, fitness, creando salud con arte y
bioenergia

Las actividades de ocio son: Lenceria del hogar, encaje de boalillos,
moda y diseno, manualidades, ganchillo y amigurumi.

Dentro de la escasa participacion masculina, es en las actividades
fisicas donde ha habido una mayor participacion de hombres.

La Concejalia de Igualdad organiza también acciones formativas en el
municipio. La participacion en las mismas también ha sido
mayoritariamente femenina, con un 87,39% de mujeres y un 12,61% de
hombres. El 68,18% de |las personas participantes superaban los 51 anos.

Los cursos desarrollados son los siguientes:

Técnicas de relajacion, filosofia, derecho, historia del arte, informdatica,
historia de Europa, autoproteccion y defensa personal, etimologia: el
origen de las palabras, cocina, Internet correo electréonico, informdtica
bdsica, procesador de textos, iniciacion grafologia.

Por Ultimo, existe una convocatoria anual para ejecucion de proyectos
de promocién de la igualdad. En la Ultima convocatoria los proyectos a
desarrollar inciden en la sensibilizacion, la conciliacion, infroduccion de
la perspectiva de género, empoderamiento... aspectos estos mads
acordes con la consecucién de la igualdad reall.
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Teniendo en cuenta que han de realizarse acciones para satisfacer las
diferentes necesidades e intereses de las mujeres en funcion de cada
ciclo vital, la Concejalia de Igualdad deberia priorizar la realizaciéon de
acciones para la consecuciéon efectiva de la igualdad, incidiendo en
aqguellas situaciones mds desequilibradas, coordinando acciones con
otras Concejalias y liderando el proceso de incorporacion de la
igualdad de forma transversal en todas las dreas de actuaciéon en el
municipio.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Participacion en las Escuelas deportivas

Cada ano el Patronato Municipal de deportes ofrece alrededor de 3500
plazas en las escuelas deportivas destinadas a ninos y ninas entre los 3 y
los 17 anos, en diversas disciplinas. La participacién se mantiene estable
en los Ultimos anos con valores aproximados de un 63% de chicos y un
37% de chicas.

Las disciplinas ofertadas en la Jltima convocatoria son Ajedrez,
Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Educacioén Fisica de Base, Esgrima,
FUtbol (FUtbol 8 y FUtbol 11), Gimnasia Ritmica, Natacion, Padel, Patinaje
(iniciacidn, artistico y en linea), Tenis, Tenis de mesa, Voleibol.

El deporte con mayor niUmero de plazas en las escuelas deportivas es el
futbol. En este caso la participaciéon femenina el Ultimo ano ha sido de
un 3,1%.

Programacion para personas adultas

El Patronato Municipal de Deportes ofrece para personas adultas cursos
de natacién, tenis, padel, patinaje, aquagym, crol tfriatlon, aquacross y
aquafobia.

El aumento de la prdctica deportiva entre mujeres es mencionado en la
mesa técnica como un hecho relevante en los Ultimos anos y muy
positivo.

AUn asi, siguen existiendo problemas para la prdctica deportiva
femenina en competicién por la falta de apoyo econdmico y de
entidades patrocinadoras. Existen deportes como el futbol en el que, el
reducido nUmero de jugadoras, hace que convivan en un mismo
equipo jugadoras de una amplia horquilla de edad con los problemas
que eso conlleva.
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El fomento del deporte femenino sigue siendo necesario. En respuesta a
esta necesidad la Concejalia de Deportes ha convocado en 2015
subvenciones para el apoyo al deporte femenino.

ASOCIACIONISMO FEMENINO

En el Registro de Asociaciones de Ciuvdad Real constan 173
asociaciones de diversa indole. Por su actividad y por su propia
naturaleza, podemos decir que operan en la localidad 11 asociaciones
de mujeres o a favor de la igualdad, una seccidén especifica de la
Asociacion de Jovenes Empresarios y la Asamblea de Feminismos.

La falta de un registro actualizado y con informaciéon especifica dificulta
el conocimiento del tejido asociativo de la localidad, aspecto este ya
senalado en el | Plan.

Sin embargo, es necesario destacar el dinamismo de las asociaciones
existentes en la realizacion de proyectos especificos, en la participacion
en el Consejo Local y en la organizacion y participacion de actos
reivindicativos.

El papel de las asociaciones de mujeres es de vital importancia para el
empoderamiento de las mismas, asi como para dotar de un
conocimiento especifico de las necesidades e intereses de las mujeres
en diferentes dmbitos de la esfera social. Es por ello que se hace
necesario incidir en la mejora de la gestiéon de las asociaciones, sobre
todo de las mds pequenas, asi como en facilitar la incorporacion de las
mismas a los espacios de participacion de la ciudad, con el objeto de
generar espacios de cooperacion y conocimiento que producirdn, sin
duda, sinergias y mejoras en la elaboracién y gestiéon de proyectos, (por
ejemplo, colaboraciones entre asociaciones juveniles y asociaciones de
mujeres para incorporar la perspectiva de género en las actividades
dirigidas a la poblacién joven. Colaboraciones con asociaciones
empresariales para incorporar medidas de conciliacion...).

Por otra parte, existen en la localidad entidades cuyo dmbito de
actuacidén es nacional, y que desarrollan proyectos especificos de
igualdad y dirigidos a personas en exclusion social. La participacion de
estas entidades es igualmente importante y se estd articulando su
participaciéon a través de su integracion en el Consejo de la Muijer.

Es necesario crear o reforzar los espacios de participacion directa de
ciudadanos y ciudadanas, asi como los espacios de colaboracion y
trabajo conjunto entre las entidades con el liderazgo del Ayuntamiento,
tal y como se ha indicado en la mesa de participacion.
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Es indudable que el desarrollo de proyectos en los que se implique varias
entidades y el propio Ayuntamiento redundardn en la eficacia en el
empleo de los recursos, evitard duplicidades y posibilitard la sinergia
entre diferentes experiencias y perspectivas.

Existe la percepcion de desconocimiento enfre la poblacion de los
diferentes recursos y programas existentes para favorecer la igualdad
de oportunidades, por lo que se hace necesaria la recopilacidn de
recursos para facilitar el acceso a los recursos e incrementar la
participacion en los diferentes programas y proyectos ofertados, asi
como facilitar soportes y canales de comunicacién mds accesibles.

Por Ultimo destacar que en el desarrollo del diagndstico se ha
detectado una actitud muy positiva y activa hacia la participacion
tanto entre las entidades y personas consultadas como entre el personal
del Ayuntamiento, con alta asistencia a las convocatorias planteadas.

REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN OTROS AMBITOS DE DECISION

Entidades Empresariales

ENTIDAD JUNTA DIRECTIVA
MUJERES HOMBRES
FEDERACION EMPRESARIAL DE CIUDAD REAL 3 9
(FECIR) Vicepresidenta 3°
Tesorera
§ Vocal
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS 1 6
CIUDAD REAL* Vocal

Fuente: Informacion publicada por las diferentes asociaciones

* Si bien en la Junta Directiva no existe una representacion equiliorada,
la Asociacion de Jovenes Empresarios cuenta con un drea de la mujer a
través de las que se desarrollan proyectos especificos.

CAMARA DE COMERCIO DE CIUDAD REAL MUJERES HOMBRES
PLENO 1 21
Vocales de cooptacion (con voz y voto) 2 2
Cooperadores 0 7
COMITE EJECUTIVO 0 12

Fuente: Informacion publicada por la Camara de Comercio

COLEGIOS PROFESIONALES MUJERES HOMBRES
llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real. | 2 8

Junta de Gobierno

Colegio Oficial de Agentes Comerciales de | 1 8
Ciudad Real. Junta de Gobierno

Colegio de Arquitectos de Castila la|3 3
Mancha. Junta de demarcacién Ciudad Real

Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros | 1 9




Técnicos Industriales de Ciudad Real. Junta
de Gobierno

llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales | 3 3
de Ciudad Real Presidenta
llustre Colegio Procuradores de Ciudad Real 7 2
Decana
Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real. | 3 12
Junta Directiva
Colegio de Enfermeria de Ciudad Real. Junta | 3 5
de Gobierno Vicepresidenta
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Ciudad | 7 8
Real. Junta de Gobierno
Colegio Oficial de Psicologia de Castilla la | 9 3
Mancha Decana y Vocadl
de Ciudad Real
Colegio de Ingenieros de Caminos Canales y | 1 13
Puertos. Demarcacion Castilla la Mancha.
Junta Rectora
Colegio Oficial de decoradores y disenadores | 4 2
de inferior de Castilla la Mancha. Junta | Presidenta y
Directiva vocal por
Ciudad Real
Fuente: Informacién publicada por los propios Colegios
SINDICATOS MUJERES HOMBRES
CCOO. Comisidon Ejecutiva 2 4
UGT. Secretario Provincial* 0 1
CSl - CSIF 3 4
ANPE (Secretariado autondmico) 4 7
STE (Secretariado provincial de Ciudad Real) 5 4

Fuente: Informacion publicada por los propios Sindicatos
* Actualmente el érgano de representacion de UGT estd en proceso de
reorganizaciéon. En la provincia, la organizaciéon estd representada por

su Secretario General.

Como se puede observar en las tablas anteriores, la presencia de
mujeres en érganos de decision sigue siendo escasa y marcada por 10s
estereotipos de género. Estas circunstancias no son diferentes a las
existentes a nivel autondmico y nacional. Por ello, se hace necesaria la
realizacién de actuaciones para favorecer la presencia de mujeres en

puestos de decision.

POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

Tal y como se indica en el inicio de este apartado es imprescindible
fomentar la posibilidad de actuacion a todas las personas integrantes
de una sociedad, garantizar la presencia y la toma en consideracion de
sus propuestas en la toma de decisiones y asegurar el acceso y control
de los recursos. La falta de participacion de determinados segmentos
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de la poblacién en la vida social, econdmica y cultural de sus
respectivas sociedades por carencia de derechos, recursos vy
capacidades bdsicas genera la exclusion social.

Es por ello que el tratamiento de la exclusion social en un Plan de
Igualdad es indispensable, ya que las mujeres han visto reducido el
acceso a los recursos y a la participacion a lo largo del tiempo, y ain
hoy en dia.

Si ademds se anaden otros factores como la condicidn de persona
inmigrante o de persona con discapacidad, la pertenencia a
determinadas etnias... llegamos al fendmeno de la doble
discriminacion.

Sin embargo, en el | Plan no habia actuaciones especificas
contempladas en este sentfido. La accion prevista en el primer plan
sobre acciones de sensibilizacidén en torno a la prostitucion no se ha
registrado como accion desarrollada en el Plan.

Para medir el riesgo de pobreza y exclusidn se utiliza en este informe el
indicador AROPE, At Risk Of Poverty and/or Exclusion, propuesto por la
Unién Europea, que hace referencia al porcentaje de poblacion que se
encuentra en riesgo de pobreza y/o exclusion social.

No existen datos municipales de este indicador, sin embargo la
tendencia nacional y su creciente incidencia entre las mujeres, hace
necesario que se incluya este aspecto de forma diferencial en el
diagndstico.

En el ano 2013, la reduccion del AROPE ente la poblacion femenina se
acelera y consigue reducir el crecimiento del AROPE en su conjunto a
solo una décima. Sin embargo, este Ultimo ano (2014), la fuerza con que
la segunda recesion golpea a los grupos mds desfavorecidos, alcanza
de lleno a las mujeres, que aumentan en 2,2 puntos porcentuales su
riesgo de pobreza y/o exclusion social hasta llegar al 28,95% (29,4% para
los hombires.

FUENTE: EL ESTADO DE LA POBREZA. 5° Informe. EAPN

En Castilla la Mancha el riesgo de pobreza y exclusion social es superior
a la media nacional en casi 10 puntos.
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Grafico 1. Tasa de Poblacidn en riesgo de pobreza y exclusion por Comunidades Auténomas

Comunidad Foral de Navarra 9,7%
Pais Vasco 12,6%
Aragén 14,2%
Catalufia 16,5%
Cantabria 17,0%
Comunidad de Madrid 17,3%
Principado de Asturias 18,4%
Comunidad Valenciana 22,1%
Castillay Ledn 22,3%
Galicia 23,3%
Espafia 23,4%
Islas Baleares 23,6%
La Rioja 26,5%
Castilla-La Mancha 30,2%
Regidn de Murcia 32,5%
Andalucia 33,0%
Canarias 35,2%
Ceuta 37,8%
Extremadura 38,5%
Melilla 40,5%

Fuente: Explotacidn de EAPN Madrid en base al algoritmo facilitado por el INE y los datos de la Encuesta de
Condicionas de Vida 2009.

En cuanto a la situacidn actual, y en funcidn de las opiniones
expresadas por la mesa de participacion, en este caso integrada por
enfidades especializadas en la materia, se observan en la ciudad zonas
donde la exclusion social y la pobreza son muy superiores a la media
nacional.

Las mujeres y las personas con discapacidad sufren mas esta situacion,
escasa visibilidad, precariedad en el empleo, pobreza energética vy
problemas de acceso a la vivienda.

Respecto al colectivo de personas sordas, hay gran problema en el
acceso a recursos de formaciéon (por ejemplo en la escuela de adultos
existe la dificultad de obtener un titulo por la falta de mediadores o de
intérpretes).

Como fortalezas, se destaca que en municipio estdn tfrabajando una
red de entidades amplia y la existencia de una amplia conciencia
social y de respuesta de la ciudadania ante campanas y actuaciones
concretas. La creacién reciente de la mesa de Emergencia Social y la
participacion en la misma de la Concejalia de Igualdad, suponen una
fortaleza para implementar actuaciones que favorezcan la plena
participaciéon de la mujer. Dentro del dmbito municipal si existe dentro
de los barrios de centros sociales con estructura de base sobre la cual se
puede trabajar.
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4.4. AMBITO EDUCATIVO

4.4.1. RESULTADOS DEL | PLAN o
META 3: LA IGUALDAD DE GENERO ESTARA MAS PRESENTE EN EL PROCESO

EDUCATIVO DE LAS PERSONAS A LO LARGO DE LA VIDA

OBIJETIVOS

ACCIONES PROPUESTAS

ACCIONES REALIZADAS

3.1. Incorporar la
igualdad de género en
los centros educativos

3.1.1. Realizacion de encuesta a los
equipos directivos sobre el tratamiento
de laigualdad

X

3.1.2. Programas de sensibilizacién a toda
la  comunidad educativa: ampa’s,
profesorado, alumnado en materia de
Igualdad

v Talleres “corresponsabilidad
en las

tareas del hogar”, dirigidos al
alumnado de centros de
Primaria y Espacio Joven

Incorporacion del médulo de
igualdad de oportunidades en
diferentes cursos organizados
por distintas areas
municipales.

Escuela de padres y madres, en
la que se trabajan temas de
igualdad.

3.1.3. Formacién al profesorado vy
personal de orientacién educativa en
materia de igualdad y orientacidon
profesional no sexista

X

3.2. Ampliar los
conocimientos sobre
habitos saludables en la
poblacidon joven

3.2.1. Campafias de sensibilizacion con
perspectiva de género sobre conductas de
riesgo asociadas al consumo de alcohol y
otras drogas. Programa “Alcazul”

3.2.2. Incorporacién de la perspectiva de
género al programa de ocio saludable “El
Buho que no para”

v Incorporacion de la
perspectiva de género como
parte fundamental al programa
de ocio saludable “El Buho que
no para”.

3.3. Incrementar  la
sensibilizacién en
materia de igualdad en la
educacién de personas
adultas 'y  personas
mayores

3.3.1. Incorporacién de la perspectiva de
género en el proyecto curricular

v  Inclusién en el proyecto
curricular del programa
municipal de educacién de
personas adultas la
perspectiva de género,
programando actividades
especificas en materia de
igualdad e introduciendo
horarios flexibles como
medidas de conciliacion.

3.3.2. Actividades especificas en materia
de igualdad en el programa de cursos de
educacién de adultos

v’ Incorporacion de
perspectiva de género en el
programa de Educacion de
personas adultas y mayores.

3.3.3. Incorporacién de horarios flexibles
en la planificacién de cursos

v" Inclusién en el proyecto
curricular del programa
municipal de educacién de
personas adultas la
perspectiva de género,
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programando actividades
especificas en materia de
igualdad e introduciendo
horarios flexibles como
medidas de conciliacién.

3.3.4. Talleres o charlas de sensibilizacion
en materia de igualdad en centros

v’ Charlas de sensibilizacion en
materia de igualdad en los

sociales centros sociales a través de la
actividad “Café-tertulia”

3.4. Aumentar la | 3.4.1. Campafias informativas sobre | ¥v' Charla “Prevencién del
sensibilizacidn sobre | practicas de cuidados saludables en torno | cdncer de utero” impartida por
salud sexual y | al climaterio y prevencion del cancer personal especializado del
reproductiva en SESCAM.
poblacion femenina 2013. Conferencia “La ciencia
adulta al servicio de nuestro

bienestar”. Beneficios del
analisis genético y posibles
tratamientos.
Anualmente. Jornadas de
salud, en las que se imparten
charlas por personal del
SESCAM sobre:
o Infancia y prevencién de
riesgos en el hogar.

o Lactancia maternay
primeros alimentos

o Alimentacién en la

infancia y adolescencia.
Anualmente. Taller “Creando
salud con arte y bioenergia”.

3.4.2. Realizacién de actividades
especificas de natacion para mujeres
embarazadas

v’ Curso de natacién para
mujeres embarazadas. En 2012
participaron 12 mujeres
embarazadas.

OTRAS ACTUACIONES

2012. Educacion para la salud en madres adolescentes de etnia gitana.

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE, PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN

Proyecto salud de la mujer (talleres sobre temas como menopausia, alimentacion...)
Teatro social para la igualdad
Taller para primer ciclo de educacién primaria “Una feliz catastrofe”
Formacion basica y acceso a las nuevas tecnologias de la mujer
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4.4.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO AMBITO EDUCATIVO

En el aspecto educativo, no existen diferencias en el acceso a la
educacion, sobre todo en las etapas de educacion obligatoria.

El 67,20% del alumnado estudia en centros publicos y el 32,80% en
centros privados.

En este aspecto es necesario incidir en cuestiones cualitativas, no tanto
cuantitativos.

En la Educacion Primaria y Secundaria los porcentajes de acceso
responden a los porcentajes de participacion de mujeres y hombres en
la poblacion en los grupos de edad de 3 a 16 anos.

Las principales diferencias se producen después de la Educacion
Secundaria Obligatoria: la presencia de las mujeres es mayor en
bachillerato (tfambién en el nocturno y a distancia), y menor en ciclos
formativos de grado medio y superior y en la formacién profesional
bdsica.

ALUMNADO DE BACHILLERATO POR SEXO
CASTILLA LAMANCHA

HOMBRES MUJERES

Esta tendencia concuerda con la mayor presencia de las mujeres en la
Universidad, ya que, por lo general, el bachillerato supone el paso
previo a la Universidad.
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Siguen existiendo diferencias significativas en funcién del fipo de
Bachillerato cursado, predominando las mujeres en el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales.

ALUMNADO BACHILLERATO CLM

10000
9000
8000 -
7000 +
6000
5000 )
4000 =] MUJeres
3000 -
2000 -
1000

O Hombres

o N e X
Artes Escénicas, Artes Plasticas, Ciencias y Humanidades y
Musica y Danza Disefio e Imagen Tecnologia Ciencias Sociales

Tanto en la Mesa Técnica como en la Mesa de Participacion, existe
unanimidad al senalar la educacidn como una de las vias principales
para infroducir la igualdad como valor, eliminar los estereotipos y roles
de género y favorecer la consecucién de la igualdad real en las futuras
generaciones.

No en vano, la sensibilizaciéon a la comunidad educativa en materia de
igualdad ha sido una de las dreas con mayor nivel de intervencion en el
| Plan de Igualdad.

Unos de los aspectos que se senalan como relevantes es la necesidad
de colaboracién con las administraciones pUblicas competentes para la
inclusion de la igualdad en el curriculo educativo.

Se observan opciones de mejora en la ejecucidon de talleres,
actividades de sensibilizacion y otfro tipo de actuaciones que desarrollan
diversas entidades en los centros educativos ya que se suelen realizar de
forma aislada: la propia enfidad beneficiaria del proyecto contacta
con los diferentes centros educativos para ofrecerles sus actividades.

Por lo tanto, seria necesario fomentar la coordinacion de las entidades
que realizan este tipo de actividades con las realizadas por el propio
Ayuntamiento. Por otra parte, la designacion por el Consejo Escolar
Municipal de una persona encargada de impulsar las medidas de
igualdad de género perteneciente al dmbito educativo, implica tener
una figura de referencia que facilite la organizaciéon y distribucion de
actividades con el objetivo de tener una programacién previa al inicio
de curso, asi como una oferta diversa y adecuada a las necesidades y
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caracteristicas especificas de cada grupo de edad e incluso de cada
centro educativo.

La mayoria de los temas tratados a lo largo del diagndstico vienen a
confluir en el dmbito educativo: diversificacion profesional, fomento del
deporte, corresponsabilidad, prevencidon de la violencia de género,
prevencion del acoso, eliminacion de estereotipos y roles de género,
sexualidad (salud, prevencion, atencidon a la diversidad).... todos estos
aspectos pueden ser tfratados en el dmbito educativo.

Por lo tanto, la intervencion en todos los agentes del dmbito educativo
se hace medida imprescindible. Sin embargo, es conveniente fambién
realizar actuaciones que impliuen a la comunidad educativa con el
Ayuntamiento en materia de igualdad. Como ejemplo el concurso de
carteles realizado por estudiantes de la Escuela de Artes de Ciudad Real
con motivo del dia contra la violencia de género.

UNIVERSIDAD

El Campus de Ciudad Real cuenta con 11 cenfros docentes, al igual
que Albacete, seguido de Toledo con 10 y Cuenca con 8.

Los centros docentes son:

ESCUELA DE INGENIEROS AGRONOMOS

E.7.S.I. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
E.T.S. I. INDUSTRIALES

E.S. DE INFORMATICA

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE LETRAS

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
E. DE INGENERIA MINERA E INDUSTRIAL

En el curso 2014-2015 Ciudad Real es el campus de la Universidad de
Castilla La Mancha que mds personas de nuevo ingreso acoge con
1501.

Igualmente es el Campus de Ciudad Real el que mds estudiantes
matriculados tiene de Castilla la Mancha con 7962 (31,7%) seguido de
Toledo y Albacete.

El acceso de las mujeres a la Universidad en Castilla la Mancha es
superior al de los hombres.
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Curso 2014 - 2015 MUJERES HOMBRES
ESTUDIANTES DE NUEVO | 53,15% 46,85%
INGRESO DE GRADO

ESTUDIANTES 55,6% 44,4%
MATRICULADOS
Fuente: UCLM en cifras

Las mujeres superan en numero a los hombres en Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, mientras
que los hombres superan en nimero a las mujeres en Ingenieria vy
Arquitectura.

Las mayores diferencias se encuentran reflejadas en el siguiente cuadro:

ESTUDIANTES UNIVERSIDAD CLM Mujeres Hombres
Ciencias de la Salud 73% 27%
Ciencias Sociales y Juridicas 62% 38%
Ingenieria y Arquitectura 24% 76%
Fuente: UCLM en cifras

En el siguiente cuadro se reflejan los datos especificos del Campus de
Ciudad Real. Se observa la misma tendencia que en el dmbito
autondmico.

En los Ultimos anos el Campus de Ciudad Real ha visto disminuir el
nUmero de estudiantes de nuevo ingreso (excepto en Ciencias de la
Salud), rompiendo esta tendencia sélo el drea de Ciencias de la Salud.

La presencia de hombres y mujeres es mds equiliorada en los Master

Universitarios que en los Estudios de Grado, incrementdndose los
porcentajes de mujeres en Ingenieria y Arquitectura.
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ESTUDIANTES NUEVO INGRESO-CAMPUS CIUDAD REAL

Curso Academico
GRADO y PRIMER y SEGUNDO | Curso Academico 2010/11 |Curso Academico 2011/12| 201213 Curso Academico 2013/14| Curos Academico 201415
CICLD Total % Mujeres Total % Mujeres | Total | % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
ARTES ¥ HUMANIDADES 311 55,81% 351 56,58% 305 63,61% 261 59,00% 222 61,71%
CIENCIAS 129 65,12% 149 61,74% 121 53,50% 120 65,83% 107 57,594%
CIEMCIAS DE LA SALUD 151 559,60% 159 75,47% 167 71,86% 167 63,86% 151 73.30%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 754 59,95% 717 64,71% 489 61,15% 561 59,18% 521 50,88%
INGEMIERIA Y ARQUITECTURA 375 24,53% 400 25,00% 318 20,81% 381 159,659% 382 20,42%
MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
ARTES ¥ HUMANIDADES El] 50,00% 32 50,00% 33 51,52% 40 57,505 27 G5, 56%
CIENCIAS 24 45,83% 12 3333% 33 44 44% 40 42, 86% 27 S0,00%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15 26,67% 31 45,16% 33 50,00% 40 43,35% 27 53,45%
INGEMIERIA Y ARQUITECTURA 51 41,18% 74 39,19% 33 23,53% 40 313,73% 27 318,38%
ESTUDIANTES MATRICULADOS-CAMPUS CIUDAD REAL
Curso Academico
GRADO y PRIMER y SEGUNDO | Curso Academico 201011 |Curso Academico 2011/12| 201213 Curso Academico 2013/14| Curos Academico 201415
CICLO Total % Mujeres Total % Mujeres | Total | % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
ARTES ¥ HUMANIDADES 1.239 62,55% 1261 60,51% |1.250( 6144% 1.242 62,48% 1.200 62,42%
CIEMCIAS 440 67,05% 502 65, 74% 524 63,74% 538 63,38% 530 61,85%
CIEMCIAS DE LA SALUD 378 70,11% 402 72,39% 562 72,24% 735 70,48% 725 71,74%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 3.745 61,15% 3712 61,77% | 3550 63,32% 3439 63,02% 3138 62,97%
INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA 2.500 29,60% 2511 29,55% | 2357 28, 66% 2212 27,31% 1971 25,27%
MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
ARTES ¥ HUMANIDADES 46 45 65% 46 43 48% 44 54 55% 50 5.8,00% S0 54.05%
CIEMCIAS 27 44 44% 15 33,33% 15 33,33% 10 30,00% 10 40,00%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 28 28,57% 39 38,46% 36 50,00% 37 45,953 37 55,36%
INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA 70 38,57% 51 33,56% 76 26,32% 120 28,33% 120 30,77%
ESTUDIANTES EGRESADOS-CAMPUS CIUDAD REAL
Curso Academico
GRADO y PRIMER y SEGUNDO | Curso Academico 2010/11 |Curso Academico 2011/12| 201213 Curso Academico 2013/14| Curos Academico 201415
CICLD Total % Mujeres Total % Mujeres | Total | % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
ARTES ¥ HUMANIDADES 207 66,67% 161 60,87% 142 53,45% 128 665,41% 142 60,81%
CIENCIAS 57 71,93% 42 7143% 52 69,23% 73 63,45% S& 66,07%
CIEMCIAS DE LA SALUD 117 76,07% 1 100,003 83 80,72% 174 70,11% 87 £0,46%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 615 65,53% 374 57,49% 530 67,55% 750 69,87% 452 68,50%
INGEMIERIA Y ARQUITECTURA 317 29,97% 367 30,25% 332 35,74% 417 313,33% 354 33,90%
MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
ARTES ¥ HUMANIDADES 18 55,56% 25 40,00% 26 46,15% 29 53,62% 22 4. 55%
CIENCIAS 22 40,91% 9 55,56% 12 41,67% 8 37,50% 4 S0,00%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10 50,00% 9 3333% 25 52,00% 19 42,11% 15 63,16%
INGEMIERIA Y ARQUITECTURA 42 38,10% 46 43 48% 30 33,33% 44 313,64% £ 30,56%
Fecha de Referenda: Enero 2016
Fuente de la Informacidn: Sistema de Informacion de la UCLM [SID)
Estadista elaborada segin instrucciones del peticionario. Los datos no incluyen a los alumnos del campus de Almadén

Existe segregacion horizontal en las dreas de formacion elegidas por
hombres y mujeres.

A pesar de la mayor presencia femenina en la Universidad, los
porcentajes de mujeres que ocupan los cargos mds altos en el
escalafén universitario sigue siendo inferior al de los hombres:

164 catedrdticos, frente a 32 catedrdticas

440 profesores fitulares, frente a 294 profesoras titulares
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Ciudad Real es una Ciudad Universitaria y por tanto, susceptible de
aprovechar el potencial de conocimiento que eso supone.

En materia de igualdad, la colaboracién entre Universidad vy
Ayuntamiento se expone, enfre las fuentes consultadas, como una
carencia y se vislumbran como potenciales actuaciones la realizacion
de prdcticas en servicios municipales relativos a la igualdad, el
desarrollo de investigaciones en materia de igualdad, actividades que
hagan participes a la poblacion universitaria de la realidad de
municipio...
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4.5. EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

4.5.1. RESULTADOS DEL | PLAN
META 4: EL ACCESO DE LAS MUJERES AL MERCADO DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO

HABRA AUMENTADO
OBJETIVOS ACCIONES PROPUESTAS ACCIONES REALIZADAS
4.1. Aumentar la | 4.1.1. Estudios del mercado laboral por | v Constitucién del

sensibilizacion para Ia
contratacion de mujeres
en el municipio

sexo y sectores

Observatorio Local del
Mercado de Trabajo.
Andlisis de datos de
desempleo por sectores y
género. Registro de los
datos de desempleo de la
ciudad por sectores
€condémicos y por sexo.

4.1.2. Campafias informativas sobre las
medidas e incentivos a la contratacién de
mujeres

v Campafia informativa
sobre medidas e incentivos
a la contratacidon de
mujeres.

4.1.3. Campaias de sensibilizacion e
informacion a las organizaciones
empresariales en materia de igualdad vy
conciliacién

v’ Campafia de
sensibilizacién e
informacion a las
organizaciones
empresariales en materia
deigualdad y
conciliacidn. Folleto
informativo “Planes de
lgualdad en la Empresa”
Jornada de informacién y
sensibilizacién sobre
igualdad de oportunidades
en la empresa.

4.1.4. Presencia equilibrada en la | v Planes de empleo. Mayor
contratacion de los Planes de Empleo | contratacién femenina
Municipales
4.2, Incrementar la | 4.2.1. Campafias de sensibilizaciéon sobre | v' Talleres de sensibilizacién
presencia de mujeres en | orientacion profesional no sexista dirigidos | en orientacién profesional
sectores econdémicos | ala poblacion en general no sexista en escuelas de
masculinizados del verano (centros de primaria
municipio y primer ciclo de ESO)
4.2.2. Inclusién de contenidos sobre | v’ Imparticion de un
discriminacién laboral y salarial, acoso | mddulo de formacién
sexual y por razén de sexo, conciliacidon y | trasversal obligatoria en
prevenciéon de riesgos laborales con | igualdady perspectiva de
perspectiva de género en los moddulos | género en diferentes
transversales sobre igualdad talleres y cursos.
4.2.3. Incorporacién de la perspectiva de
género en todo el ciclo de la planificacion e
implementacién de las acciones formativas
para el empleo
4.3. Mejorar las | 4.3.1. Aplicar las cuotas de reserva para | v" Aplicacidn de cuotas de
posibilidades de | mujeres en proyectos formativos dirigidos a | reserva para mujeres en

formacion de las personas

colectivos de dificil insercion

proyectos formativos de




que se  reincorporan
después de periodos
dedicados a cuidados

infantiles o de personas
dependientes

colectivos de dificil
insercion,

Formacion dirigida a
mujeres desempleadas con
especiales dificultades en el
acceso al empleo.

4.3.2. Reservar cuotas para mujeres
victimas de violencia de género en
proyectos de formacion e insercion laboral

v’ Contratacién de mujeres
victimas de violencia de
género en acciones de
formacién e insercion
laboral.

Aplicacion de cuotas de
reserva en diferentes
acciones formativas

4.3.3. Difusién de buenas practicas sobre
nuevas formas de organizacion del puesto
de trabajo

X

4.4. Ampliar la formacion
dirigida a mujeres sobre
empoderamiento y
creacién de empresas

4.4.1. Seminarios y cursos de formacion
para emprendedoras

v'Proyecto “Emprendiendo
mi oportunidad”
Seminarios y cursos de
formacién para
emprendedoras

4.4.2. Servicios de asesoramiento sobre de
creacion de empresas con perspectiva de

v Asesoramiento a 33
proyectos empresariales

género (14H/16M).

4.43. Talleres de formacién para el | v Curso de Gestidn integral

desarrollo de habilidades de gestién | de asociaciones I:

empresarial Contabilidad y fiscalidad.
Curso Gestion Integral de
asociaciones Il: Recursos
econdmicos y recursos
humanos.

OTRAS ACTUACIONES

Convocatoria del Distintivo municipal de “Calidad en Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacién y responsabilidad

social empresarial”. IMPEFE.

Subvenciones municipales para la contratacidon y creacidon de empresas en

Ciudad Real.

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE. PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN
Redes y formas de colaboracion entre mujeres para crear empresas : Taller entre mujeres
emprendedoras y empresarias
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4.5.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO AMBITO EMPLEO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA

Nota metodoldgica:

La poblacién activa sirve de base para el cdlculo de la tasa de
desempleo. La poblacion activa se define como las personas mayores
de 16 y menores de 65 que estdn trabajando o en busqueda activa de
empleo. Al no existir una encuesta de poblacién activa (EPA) a nivel
municipal, el dato de poblacion activa de la mayor parte de los
municipios no se conoce. En la formula que propone el INE, la Poblacion
activa es la suma de parados mds ocupados (trabajadores). El
problema de esta formula es que, mientras los parados/as registrados
de una localidad son aquellos que residen en ella, los empleados/as
dados de alta en la Seguridad Social, trabajan en dicha localidad, pero
pueden vivir en otfra y trasladarse para trabajar alli. Es decir, la movilidad
intfermunicipal afecta al cdlculo. Ciudad Real recibe trabajadores y
trabajadoras de localidades cercanas que no residen en la capital.
Teniendo en cuenta todos estos aspectos, se ha obtenido la poblacidon
activa como un porcentaje de la poblacion total y, conociendo el

nUmero de personas en desempleo, se calcula la tasa de paro.
Fuente: datosmacro.com Publicado por Expansion

Segun esta fuente, la tasa de desempleo en Ciudad Real es del 23,32%,
tomando como dato de poblacion 74960 (padrdn a 1 de enero de
2014) y como cifra de personas en desempleo 7585 (dato de Noviembre
de 2015).

Teniendo en cuenta estos datos, se podria estimar la poblacién activa
en 32525 personas. Sin embargo, este dato no estd desagregado por
SEXOS.

Tomando la misma fuente de informacién, la evolucidn de la tasa de
paro en los Ultimos anos es la siguiente:
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Fecha Tasa de Paro N° de parados Poblacion
Registrado registrados Total
Noviembre 23,32% 7.585 74.960
2015
2014 24,64% 7.875 74.960
2013 26,61% 8.557 74.872
2012 26,85% 8.648 74.921
2011 21,33% 7.068 74.798
Fuente: datosmacro.com Publicado por Expansion

Tomando como referencia estos datos, el municipio tiene una tasa de
paro inferior a la de la provincia (28,95) y ligeramente inferior a la de la

Comunidad Auténoma (24,97).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. EPA

El paro sigue siendo una de las principales preocupaciones de la
poblacion espanola.

Segun todos los datos que se exponen a continuacion, el acceso de las
mujeres al mercado de tfrabagjo sigue siendo desigual. Los aspectos
cualitativos senalados tanto en la mesa técnica como en la de
participacioén, indican que el papel predominante de la mujer dentro
del hogar y como cuidadora condiciona otfros aspectos de la vida tales
como el empleo (acceso y promocion).

Por ofra parte se indica la presencia de empleos feminizados y
masculinizados aunque, se observa un cierfo cambio de tendencia,
sobre todo en la diversificacion de empleos de las mujeres.

Las acciones de sensibilizacion en igualdad entre el empresariado local,
asi como el desarrollo de foros de intercambio de buenas prdcticas
entre las empresas, se consideran unas de las acciones a desarrollar
para mejorar el acceso y la promocién de las mujeres en el mercado de
trabagjo.

Por ofra parte, el desarrollo de acciones positivas relafivas a la
contratacion de mujeres por parte del Ayuntamiento se propone en la
mesa fécnica, si bien algunas de estas acciones, como las que implican
resultados, pueden resultar controvertidas.
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DESEMPLEO

En Noviembre de 2015 habia 7585 personas inscritas en el desempleo,
de las cuales el 56,34% eran mujeres (4274) y el 43,65% eran hombres
(3311).

PARO REGISTRADO POR SEXO. NOVIEMBRE 2015

HOMBRES
44%

MUJERES
56%

Estos porcentajes y la brecha existente se mantienen estables durante
todo el ano 2015 como puede comprobarse en la grdfica siguiente.

PARO REGISTRADO ENERO-NOVIEMBRE 2015

9000
8000 e ———0———— 0
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6000
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s . @@ = s = = —=— Mujeres

Hombres

ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE

El desempleo en la localidad ha seguido la tendencia general de
crecimiento desde el ano 2008 hasta el ano 2013 en que empieza a
descender, pero sin llegar a los niveles anteriores a la crisis econdmica.
En marzo de 2007 habia en el municipio 3905 personas en desempleo.
En el mismo mes de 2015 hay 8226 personas, 4321 personas mds.
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PERSONAS EN DESEMPLEO SERIE 2007-2015
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2Como ha afectado la destruccion de empleo a mujeres y a hombres?

Como se puede comprobar en el grdfico, la diferencia entre el
desempleo femenino y masculino se redujo entre los anos 2008 y 2012,
pasando de un 6525% de mujeres y un 34,75% de hombres en
desempleo a un 53,65% de mujeres y un 46,32% de hombres. Siempre el
numero de mujeres en desempleo era mayor al de los hombres, sin
embargo, la destruccion de empleo afectd en primer lugar y en mayor
medida a los hombres por los sectores econdmicos en los que se
empleaban mayoritariamente (construccion).

Cuando el desempleo empieza a descender a partir de 2014, la brecha
de nuevo se amplia, descendiendo el desempleo a mayores
porcentajes entre los hombres que entre las mujeres.

Por lo tanto, se comprueba que el comportamiento del mercado de
trabajo sigue penalizando a las mujeres.

DESEMPLEO POR EDADES

En todos los tramos de edad, el niUmero de mujeres inscritas supera al
numero de hombres, excepto en el framo entre 16 y 19 anos.

El tramo de edad con mayor niUmero de personas en desempleo, tanto
hombres como mujeres, es el framo entre 40 y 44 anos, si bien es
necesario recordar que también es el tramo de edad en el que hay mds
personas en el municipio.
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DESEMPLEO POR SECTORES ECONOMICOS

MUJERES

@ SIN ACTIVIDAD
ECONOMICA
B AGRICULTURA

O INDUSTRIA

O CONSTRUCCION

B SERVICIOS

HOMBRES

El sector servicios es el que cuenta con mds personas en desempleo, en

mayor medida enm

ujeres.

La distribucion del desempleo en la localidad responde a la misma
estructura que la actividad econdmica en la que el sector servicios es el

predominante.

Existen diferencias, como se puede apreciar, en los sectores de la

industria, la agricultura y la construccion.
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POBLACION TRABAJADORA

PERSONAS TRABAJADORAS EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD REAL

2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
45.370| 44.935| 44.303| 42.130| 40.329| 36.641| 35.795| 36.743

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

Como se puede observar en el cuadro, el nUmero de personas en
activo ha ido descendiendo desde 2007 hasta 2013 inicidndose la
recuperacion en 2014. Sin embargo estos datos no se facilitan
desagregados por sexo por lo que la informacidén que nos ofrece no es
mds que una tendencia.

EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS

El 91% de las empresas y de las personas contratadas en la localidad
pertenece al sector servicios.

El resto se distribuyen entre construccion (4%), industria (3%) y agricultura
(2%).

El peso del sector servicios ha crecido en los Ultimos anos en defrimento
del sector de la construccion.

La densidad empresariall del municipio (5,33) es superior a la media de
la provincia (3,89) y a la media de Castilla la Mancha (3,85). La mayor
parte del tejido empresarial de la localidad es micropyme.
Fuente: Diputacion Provincial de Ciudad Real. INE y Seguridad Social.

EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS (Cuentas de Cotizacién)

Municipio de Ciudad Real

Total Agricultura | Industria | Construccidn | Servicios
2011 3279 86 126 240 2827
2012 4077 84 114 199 3680
2013 3991 21 100 171 3629
2014 3927 21 100 163 3573
2015 4024 87 104 173 3660

Fuente: |IES Castilla la Mancha

Cociente que resulta de dividir el nimero total de empresas registradas en la Seguridad Social a 31 de
diciembre de 2014, por el total de la poblacién. Los datos de la poblacion estan referidos al Padrén de
habitantes del afio 2014. El indicador se expresa por cada 100 habitantes.
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EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS
(Cuentas de Cotizacion)

5000

4000 - *— - —— - —e— Total
3000 % * — - —=— Agricultura
= )

Industria

2000 7 Construccion

1000 —x%— Senicios

O 7
2011 2012 2013 2014 2015

Municipio de Ciudad Real

CONTRATACION Y CALIDAD DEL EMPLEO

De los 2291 contratos firmados en noviembre, el 45,60% fue con mujeres
y el 54,60% con hombres. De confinuar esta tendencia, la brecha
seguird aumentando, pues se contrata en menor medida al sexo con
mayor desempleo.

CONTRATACIONES POR SEXO

45%

O Mujeres

m Hombres

55%

La temporalidad sigue siendo la ténica general en la contfratacion: un
94,81% de los contratos firmados en Noviembre de 2015 son temporales.

En la distribucion por sexos, el porcentaje de mujeres con contrato
indefinido es ligeramente inferior al de los hombres: de los 119 contratos
indefinidos firmados en el mes de noviembre de 2015 el 48,74% se
firmaron con mujeres y el 51,26% con hombres.

De forma que las mujeres, que es el sexo con mds personas en
desempleo, tiene una menor contratacidn en general y también una
menor contratacién indefinida.

Por ocupaciones, a continuaciéon se exponen las é actividades con
mayor nuUmero de contratos por sexo, en el mes de Noviembre de 2015:
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ACTIVIDADES CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS POR SEXO

Municipio de Ciudad Real. Noviembre 2015

HOMBRES | MUJERES TOTAL
SERVICIOS DE COMIDAS Y| 170 153 323

BEBIDAS

ADMINISTRACION PUBLICA Y | 8] 142 223

DEFENSA. SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGATORIA

EDUCACION 104 118 222

ACTIVIDADES POSTALES Y DE |87 109 196

CORREOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, | 159 14 173

RECREATIVAS Y DE

ENTRETENIMIENTO

COMERCIO AL POR MENOR, | 58 100 158

EXCEPTO DE VEHICULOS DE

MOTOR Y MOTOCICLETAS

SERVICIOS A EDIFICIOS Y |83 51 134

ACTIVIDADES DE JARDINERIA

TOTAL 742 687 1429

Fuente: Servicio PUblico de Empleo Estatal

Segun se observa en el cuadro, la Administracidon publica es la
ocupacion que ostenta el segundo mayor niUmero de contratos. Segun
el Boletfin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones
PUblicas elaborado por el Ministerio de Hacienda, Ciudad Real es la
segunda provincia de Castila-La Mancha con mds profesionales
dependientes de la administracion; en concreto, casi un 26% de los
119.385 con los que cerrd junio la comunidad auténoma, donde Toledo
se situd a la cabeza con casi 40.000 trabajadores.

El empleo en las administraciones publicas ha disminuido desde el 2007
y este es el primer ano donde se incrementan las plantillas. Sin embargo
el incremento del empleo publico no ha sido uniforme ya que las
administraciones que generaron empleo en la provincia han sido los
Ayuntamientos, la Diputacién y la Universidad de Castilla la Mancha, en
parte gracias a la puesta en marcha de planes de empleo.

AUTOEMPLEO

En Castilla la Mancha, Unicamente tres de cada diez personas en
régimen de auténomos es mujer (29,4%).

La crisis se ha llevado por delante a 19.656 autbnomos en Castilla la
Mancha, de ellos, Unicamente 19 eran muijeres.
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El 77.4% de los nuevos auténomos en Castilla la Mancha en 2013 fueron
mujeres.

En la provincia de Ciudad Real, la tasa de crecimiento de autbnomas es
del 3,4%, mientras que entre los autdbnomos hubo un descenso del 15,4%.
No obstante Castilla la Mancha es la comunidad auténoma donde
menor peso tienen las mujeres con respecto al total de autdbnomos,
suponiendo un porcentaje que no llega a alcanzar el 30% del total,
concretamente el 29,4%. A pesar de esta diferencia con ofras
comunidades autdnomas, el autoempleo femenino, se convierte en una
salida profesional para las mujeres que es necesario potenciar.

Fuente: MUJER AUTONOMA EN CASTILLA LA MANCHA. ATA 2013

En consonancia con estos datos, en la Mesa de participacion se
manifiesta la necesidad de continuar impartiendo formacién en gestion
empresarial, creacion de empresas y cooperativismo para mujeres,
como paso previo a la creacidn de empresas, analizando asi la
viabilidad de los negocios.

Segun los datos obtenidos del | Plan, en 2013 el Ayuntamiento
subvenciond 57 proyectos empresariales (28 hombres, 29 mujeres) para
apoyo a la creacidon de empresas y el empleo estable.

Durante el afio 2015, la Ventanilla Unica Empresarial de la Cdmara de
Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real, ha ayudado a crear 385
nuevas empresas, de las cuales un 63% fueron creadas por hombres y
37% por mujeres, porcentajes similares a anos anteriores.



4.6 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

4.6.1. RESULTADOS DEL I,PLAN )
META 5: LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD HABRAN INCREMENTADO

EN EL MUNICIPIO

OBIJETIVOS

ACCIONES PROPUESTAS

ACCIONES REALIZADAS

5.1. Mejorar la oferta de
servicios de conciliacién
a la poblacién del
municipio

5.1.1. Programas de escuelas municipales de
verano

v" Anualmente se
desarrollan Escuelas de
verano

5.1.2. Programacién de actividades para
menores (Campamento municipal y otros)

v" Anualmente.
Programacion de Infancia en
periodos vacacionales

5.1.3. Campus deportivo de verano vy
escuelas deportivas municipales

v Campus deportivos de
verano. Convivencia técnico-
deportiva

Escuelas deportivas
municipales

5.1.4. Mantener plazas en ludotecas
municipales (Centro sociales Larache y la
Granja)

v’ Oferta (y conservacién) de
plazas en ludotecas en los
centros sociales Larache y La
Granja.

5.1.5. Servicios de cuidados infantiles con | x
ludotecas, bebetecas y otros servicios,
dirigidas a personas participantes en
formacion para el empleo

5.1.6. Crear mas plazas de apoyo al cuidado | x

de personas dependientes e

infancia

mayores

5.1.7. Crear mas plazas de ayuda a domicilio
y comida a domicilio

v/ 2014. Mantenimiento de
las plazas de ayuda y comida
a domicilio. (241)

5.1.8.. Talleres de autocuidado para la | x
persona cuidadora
5.1.9. Poner en disposicion dos terrenos para | x

la creacidon de escuelas infantiles publicas
(CAIS).

5.1.10. Aumento de becas de comedor
escolar

v/ 2014. Aumento de becas
de comedores escolares.

5.1.11. Elaborar una guia o folleto de
recursos de apoyo a la conciliacién con datos
actualizados de horarios de apertura y cierre.

v/ 2014. Elaboracion de un
Directorio de Recursos para
hombres y mujeres en
Ciudad Real.

5.2. Aumentar la
sensibilizacién de la
poblacidn adulta y joven
en materia de
corresponsabilidad

5.2.1. Campaiias de sensibilizacién sobre
corresponsabilidad dirigidas a poblacién
joven y adulta

v' 2014. Taller Coeducacién y
corresponsabilidad en
escuelas, aulas y talleres de
verano.

5.2.2. Talleres de
dirigidos a hombres

corresponsabilidad

v/ 2012 y 2013. Talleres de
corresponsabilidad

2012 y 2013. Talleres de
arreglos basicos en el hogar

5.2.3. Formacibn a monitorado de
actividades extraescolares en materia de
coeducacion y corresponsabilidad

v 2012. Talleres de
coeducacion y
corresponsabilidad para
monitores/as de actividades
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extraescolares y en 2014 a
monitores/as de escuelas de
verano y alumnado curso
“monitor/a de tiempo libre”

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE, PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN
Haz posible la conciliacion mediante el teletrabajo. Formate como Comunity Manager

4.6.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO AMBITO CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Segun el articulo 14.8 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, serdn criterios generales de
actuaciéon de los Poderes Publicos:

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo
y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el
fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

Las dificultades de conciliacion, la mayor dedicacion de la mujer a las
tareas de cuidado y domésticas y la falta de corresponsabilidad, junto
con ofras causas, estdn en el origen de las dificultades de acceso y
permanencia en el empleo, en la menor promocion profesional y
acceso a puestos de responsabilidad y en la menor disposicidon de
tiempo para el desarrollo personal.

Los recursos de atencion a la infancia existentes en la localidad se
relacionan a continuacion:

PLAZAS DE EDUCACION INFANTIL CIUDAD REAL

PUBLICAS PRIVADAS TOTAL
JCCM 171

Diputacion 110

Ayuntamiento 45

TOTAL 326 1020 1346

Teniendo en cuenta que, segun los datos del padron de 2014, hay 1968
ninos y ninas de enfre 0 y 3 anos, se considera suficiente el nUmero de
plazas ofertado.

PLAZAS ESCUELAS DE VERANO

2015 1120
2014 1770
(ampliacién de la oferta a la Ultima semana de junio)

2013 1166
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Existen ademds otras iniciativas que parten del Patronato Municipal de
Deportes y de los diferentes centros sociales, destinadas a ofrecer
actividades lUdicas y deportivas a la infancia en época estival.

En los Ultimos anos, se han ampliado también a otros periodos
vacacionales.

Esta oferta, junto con la de enfidades privadas, hace que en los
periodos de vacaciones escolares, los recursos existentes sean
suficientes. Si bien es preciso revisar el coste econdmico de 1os mismos,
asi como la adaptacion a los horarios laborales.
Recursos para la atencién a personas mayores:

PLAZAS EN RESIDENCIAS DE MAYORES CIUDAD REAL 855

El Ayuntamiento de Ciudad Real dispone de un servicio de Ayuda a
domicilio asi como de un servicio de comidas a domicilio.

Recursos para la atencién a personas dependientes

CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON 304 plazas entre Centro de dia y

DISCAPACIDAD INTELECTUAL. RECURSOS DE Residenciales
ALOJAMIENTO.

El tejido econdmico de la ciudad, con una elevadisima presencia del
sector servicios influye de forma directa en las necesidades existentes:
por una parte, existe un nuUmero significativo de empleo publico y por
otra, en el apartado de contratacion se puede comprobar coémo las
ocupaciones mds confratadas son en comercio (especialmente entre
las mujeres) y servicios de comidas.

Dentro de empleo publico también existen diferencias de horarios entre
los diferentes sectores, algunos afectados por el trabajo a turnos, como
la sanidad o la seguridad, y otros, con horarios intensivos de manana.

En definitiva, existe un alto porcentaje de la poblacidon sometido a
horarios extensos, de manana y tarde, que dificultan la conciliacion.

Los desajustes entre los horarios laborales y el tiempo requerido para las
tareas de cuidado a infancia y mayores, hacen que los recursos
existentes cubran solo una parte de las necesidades, por lo que cada
persona, de forma individual, debe enconfrar las soluciones a su
sifuacion partficular. Aqui es donde entran en juego los recursos
familiares que hacen que cada vez sea mds frecuente ver a personas
mayores cuidando de sus nietos y nietas.
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Actualmente, existen espacios publicos a los que se les podria sacar un
mayor rendimiento (tales como las instalaciones deportivas de los
colegios publicos). La oferta de actividades en horarios contfinuos al
horario escolar, facilitarian la compatibilidad de los horarios escolares
con los laborales y evitaria desplazamientos. Igualmente, se podria
potenciar el uso de parques publicos para el ocio familiar, incorporando
instalaciones tales como bancos, mesas y servicios.

El diseno de las ciudades en las que se aglutinan espacios de frabagjo,
residencia y ocio, evitan desplazamientos y favorecen el mayor
aprovechamiento del fiempo.

En la mesa técnica también se apuntd la mejora del diseno y frecuencia
de las lineas de autobuUs en consonancia con las necesidades que se
detecten.

Sin embargo, la existencia de un mayor niUmero de recursos, cubre
ciertas necesidades pero no resuelve problemas, ya que la conciliacion
y la corresponsabilidad pasan por una racionalizacion de los horarios
laborales, y esto requiere que las empresas comprendan el problema en
su extension y tengan la voluntad de aportar nuevas formas de gestion
del tiempo de trabajo.

El papel del Ayuntamiento en este aspecto viene dado por dos
aspectos fundamentales: su ejemplaridad y su exigencia.

Ejemplaridad en cuanto a la gestidon y reorganizacion del tiempo de
trabajo de su propio personal.

Exigencia respecto a las empresas con las que contrata.

Ambos aspectos pueden aplicarse tanto a la conciliacion como a la
incorporacion de la igualdad en toda su gestion.

Y por Ultimo, y aprovechando la guia de recursos elaborada por el
Ayuntamiento de Ciudad Real en la que se incluyen recursos de
conciliacién, seria conveniente realizar acciones de difusidon y promover
la sensibilizacion entre empresas y entidades y ampliar, en su caso, la
informacion existente en la guia.
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4.7. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

RESULTADOS DEL | PLAN

META 6:

AUMENTADO EN EL MUNICIPIO

LA SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO HABRA

OBIJETIVOS

ACCIONES PROPUESTAS

ACCIONES REALIZADAS

6.1. Mejorar el
conocimiento sobre la
violencia contra las
mujeres en el municipio

6.1.1. Estudio sobre la incidencia de la

violencia a nivel municipal

v’ Se realiza recogida de
datos

6.1.2. Sistematizacion de los datos de
registro de victimas de violencia denunciada
en el municipio

v'Actualizacidn del registro
sobre las medidas de
proteccion de interés policial
adoptadas por la autoridad
judicial,

6.1.3. Registro de la demanda en torno a la
violencia de género en el servicio de
informacién y derivacién

v Registro de la demanda
en torno a la violencia de
género en el servicio de
informacion y derivacién del
Centro de la Mujer de
Ciudad Real

6.1.4. Formacion especifica sobre violencia
de género a personal municipal

v 2013. Taller en
prevencién de violencia de
género para personas
adultas. Participacién de
personal politico y técnico
del consistorio y poblacion.

6.1.5. Incorporacién de la Concejalia de
lgualdad a los cauces de coordinacion
establecidos en los protocolos de violencia
del municipio

X

6.1.6. Realizacion de actos publicos contra la
violencia de género

v’ Cada afio se realizan este
tipo de actos con diferentes
actuaciones, normalmente
acompanados de
conferencias como

2012. “Violencia de Género.
Analisis Psicoldgico de las
Victimas”. D2 Pilar Arévalo.
2012. “Panoramica actual
sobre la Violencia de
Género”. Sr. Fiscal Jefe D.
Jesus Caballero klink.

2013. “Testimonios positivos
de lucha contra la violencia
de género”. Fundacion Ana
Bella.

2013. Mesa redonda:
“Claves sobre la violencia de
género en Jévenes”. D2
Isabel Sdnchez Martin,
Magistrada Jueza del
juzgado n? 5 de Ciudad Real.
Leticia Mata, Coordinadora
del Dpto. Juridico del Tfno.
ANAR y D. José Antonio
Carrobles, Catedratico en
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psicologia de la Universidad
Auténoma de Madrid.
2014. “Férmulas contra el
maltrato”. Julio de la Cruz,
Psicélogo del Centro de la
Mujer de Ciudad Real.

Reconocimiento a entidades

colaboradoras en
actividades para la
prevencién de la violencia
de género.

6.1.7. Campafias de sensibilizacion dirigidas | x
a poblacion en general en torno a las
condiciones actuales de la prostitucion y los
efectos perjudiciales para la salud e imagen
de las mujeres

OTRAS ACTUACIONES

Talleres en Prevencion de Violencia de Género para poblacién adulta en
centros sociales

Proyecto “Conoce y cuidate de la violencia”. Promovido por el Centro de la
Mujer en colaboracidon con las Concejalias de Igualad de Género y la de
Policia y Seguridad. Se impartieron varias charlas en las Academias de
Peluquerias de Ciudad Real: Cortes y Colores, Dasomil, Poy y LLongueras .
Anualmente. Talleres de prevencién de violencia de género en jévenes
dirigidos prioritariamente al alumnado de ler ciclo de ESO.

2014. Curso de “monitor/a especialista en prevencion de violencia e
igualdad de género en actividades de ocio y tiempo libre”.

2014. “Prevencion de violencia de género en colectivos mas vulnerables:
personas con discapacidad, mayores, mujer rural y menores”.

Anualmente. Talleres de autoproteccion y defensa personal. Impartidos por
la Policia local.

Charlas-coloquio:

2014. “Los mitos del amor romantico que llevan a la violencia de género”.
Asistio alumnado de los IES “Hermanos Garate” y “Torredn del Alcazar”.
2014. “La prevencion de violencia de género en jovenes”, dirigido a
colectivos profesionales que trabajan en el ambito asociativo y educativo.

ACTUACIONES REALIZADAS RECIENTEMENTE, PASADA LA VIGENCIA DEL | PLAN

Programas de prevencion de la violencia (Violencia CR 0.0)

Concurso carteles para el dia de la violencia de género entre el alumnado de la Escuela de Arte
Pedro Almoddvar de Ciudad Real

Programa sensibilizacién y prevencidn de la violencia sexual a jévenes y adolescentes. FAPA
Anualmente. Talleres de Prevencién de violencia de género en jévenes dirigidos
prioritariamente al alumnado de 1erciclo de ESO. Personal de la Concejalia y Policia Local
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4.7.2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

El | Plan de Igualdad planteaba en su meta 6 “la sensibilizacion sobre la
violencia de género estard mds extendida”, y, por tanto, las acciones
realizadas en el | Plan respondian a este objetivo realizéndose talleres y
charlas de prevenciéon de la violencia tanto a personas adultas como a
estudiantes y en academias de pelugueria. Igualmente se desarrollaron
talleres de autoproteccion y defensa personal y actos publicos contra la
violencia de género.

La opinidn mds repetida entre las diferentes fuentes consultadas es que
en la localidad falta coordinacidon entre los diferentes agentes que
intervienen en la atencidén a mujeres victimas de violencia. Es necesario
pensar en todo momento en el bienestar de la mujer que ha sido
victima de una agresion, prestdndole una atencién personal y directa,
poniendo a su disposicion los medios necesarios, tanto a ella como a sus
hijos e hijas en su caso, para que pueda enconfrarse en un lugar seguro
de forma inmediata.

Por otfra parte, se observa en Ciudad Real una incidencia creciente,
aunque no muy significativa, entre la poblacién joven. Sobre todo en los
primeros noviazgos, existen tendencias al control excesivo (control del
movil, control del aspecto de la chica, celos...), todas ellas muestras de
machismo ejercido por ellos y tolerado con ellas. Tienen, por tanto, un
equivocado concepto del amor. Las acciones de sensibilizacion en este
caso son las mas adecuadas, si bien es necesario reflexionar sobre la
metodologia a emplear en estos casos, ya que se muestra como mdads
efectivo la formacion entre pares, con figuras de referencia con las que
los y las jovenes se puedan identificar.

Esta tendencia estd en consonancia con los datos que se desprenden
de la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer 2015 de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género segun la cual las
mujeres jovenes de 16 a 24 anos sufren violencia psicoldgica de control
en mayor medida que el total de mujeres de cualquier edad.

La incidencia de la violencia de control ejercida por la pareja actual en
los dltimos 12 meses es del 18,7% entre las mujeres de 16 a 19 anos que
fienen pareja en la actualidad. Este porcentaje va decreciendo
conforme aumenta la edad para estabilizarse a partir de los 30 anos.

51



16,8%

9,5%

Mujeres 16-24 afios  Total mujeres de 16 y mas
anos

Mujeres jovenes de 16 a 24 afios y violencia psicologica de control en los ultimos 12 meses de la pareja actual (%
sobre el fotal de mujeres de cado grupo que tiene pareja en la actualidad)

Las mujeres que han nacido fuera de Espana afirman haber sufrido
violencia fisica, sexual o miedo de sus parejas o exparejas en mayor
medida nacidas en Espana, al igual que las mujeres que tienen un
certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33% que
afirman haber sufrido violencia fisica, sexual o miedo de sus parejas o
exparejas en mayor medida que las que no tienen certificado de
discapacidad.

Respecto a la incidencia de la violencia de género en Espana, la
Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer indica que:

- En total, el 24,2% de las mujeres residentes en Espana de 16 o mds anos
han sufrido violencia fisica y/o sexual a lo largo de sus vidas de parejas,
exparejas o terceros.
- En total, el 4,3% de las mujeres residentes en Espana de 16 o mds anos
han sufrido violencia fisica y/o sexual en los Ultimos 12 meses de parejas,
exparejas o terceros.

En el partido judicial de Ciudad Real, el nUmero de denuncias por
violencia de género ha tenido una tendencia creciente desde el ano
2010 al 2014. Los datos de 2015 son a 30 de septiembre, por lo que no se
puede afirmar que la cifra total del ano vaya a ser menor que la del

ano anterior.
Fuente: Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
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N° DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO. PARTIDO
JUDICIAL DE CIUDAD REAL
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Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015

Fuente: Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
* Los datos de 2015 son a 30 de septiembre

Las llamadas al 016 han aumentado ligeramente en 2015 respecto al
ano anterior, alcanzando 527. En el grdfico se observa que la mayor
parte de las llamadas son realizadas por la propia usuaria.

LLAMADAS AL 016 SEGUN QUIEN REALIZA LA LLAMADA.
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

700+
600+
500+
400 o Otros
3001 m Familiares/Personas allegadas
2001 @ Usuaria
100
O,

Afio Afo Afo Afo Afo  Afo
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Por lo tanto, las principales lineas de actuacidén que se derivan de este
andlisis son:

- Continuar con la sensibilizacion entre la poblacion en general y
sobre todo entre la poblacién joven como medio de prevencion,
empleando las metodologias mds adecuadas a cada grupo
destinatario.

- Incidir en la correcta atencién de las mujeres victimas en los
momentos inmediatamente posteriores a la denuncia.

- Denunciar vy visibilizar las practicas machistas que pudieran
detectarse dejando clara la total oposicidn del Ayuntamiento.
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Hacer participe a diferentes grupos de poblacion y de
profesionales de la necesaria sensibilizacion, tal y como se realizd
a fravés del concurso de carteles confra la violencia de género
entre el alumnado de |la Escuela de Artes.

Impulsar e implementar el protocolo de coordinacion entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local para
luchar contra la violencia a las mujeres firmado en 2015.



5. MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS
AYUNTAMIENTOS.

5.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

El contexto internacional mds actual viene dado por la creacién de una
nueva Agencia en 2010. En la 63 Asamblea General de la ONU
celebrada en septiembre de 2009 se acordd la creacidon de una nueva
agencia de género que implicaba la unificacion de las cuatro
estructuras de género de las Naciones Unidas — UNIFEM, OSAGI (Oficina
de la Asesora Especial del Secretario General para Asuntos de Género),
DAW (Division de las Naciones Unidas para el Avance de las Mujeres) e
INSTRAW (Instituto Internacional de Investigacion y Entrenamiento para
el Avance de las Mujeres). Ademds de las cuatro entidades
directamente involucradas, la creacién de la nueva agencia tiene la
colaboracion del PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo) y del UNFPA (Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas).
Asi, en julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas cred
ONU Mujeres, la Entidad de la ONU para la Igualdad de Género vy el
Empoderamiento de la Muijer.

En base a la vision de igualdad de la Carta de las Naciones Unidas, ONU
Muijeres se consagrard, entre otras cosas, a tfrabajar en pro de:

« la eliminaciéon de la discriminacion en contra de las mujeres y las
niNas;

« el empoderamiento de la mujer; y

+ el logro de la igualdad entre las mujeres y los hombres, como
socios y beneficiarios del desarrollo, los derechos humanos, las
acciones humanitarias y la paz y la seguridad.

Durante el 70° periodo de sesiones de la Asamblea General de
Naciones Unidas en el que se ha aprobado la agenda de desarrollo
mundial para los préximos 15 anos conocida como la Agenda 2030, y
gue incluye un objetivo especifico (Objetivo 5) destinado a alcanzar la
igualdad de género.

Las metas del mencionado Objetivo 5 son:

« Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las ninas en todo el mundo.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las ninas en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otfros tipos de explotacion.

« Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la mutilaciéon genital femenina.

« Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabagjo
doméstico no remunerado mediante la prestacidn de servicios
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publicos, la provisidn de infraestructuras y la formulacidon de
politicas de proteccion social, asi como mediante la promocion
de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais.

« Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la
adopcidn de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

- Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y
los derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos
finales de sus conferencias de examen.

«  Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los
recursos econdémicos en condiciones de igualdad, asi como el
acceso a la propiedad y al confrol de las fierras y ofros bienes, 10s
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

« Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de la muijer.

« Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
las mujeres y las ninas a fodos los niveles.

Fuente: http://www.unwomen.org

En Septiembre de 2015 se firmd el convenio por el cual se establecia un
nuevo Marco de Asociacion Estratégica entre ONU Mujeres y Espana
para promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

5.2. NORMATIVA EUROPEA

El marco europeo de referencia para los proximos anos es la Estrategia
UE 2020. La Unién Europea debe afrontar en este nuevo periodo de
programacion el dificil reto de salir de la crisis y volver a encarrilar sus
economias por la senda del crecimiento sostenible. Esta estrategia de
salida supone el restablecimiento de unas finanzas publicas saneadas,
reformas estructurales que mejoren el crecimiento, e inversiones
especificas para el crecimiento y el empleo.

La Estrategia UE 2020 define los objetivos de la Politica de Cohesion para
este periodo. Se trata de una estrategia de crecimiento dirigida a lograr
una economia infeligente, sostenible e integradora. Estas tres
prioridades, que se refuerzan mutuamente, contribuirdn a que la UE y sus
Estados miembros generen altos niveles de empleo, productividad y
cohesion social.
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Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA reconoce que la igualdad entre
mujeres y hombres constituye un valor fundamental de la Union Europea
y que las politicas de igualdad de género son vitales para el crecimiento
econdmico, la prosperidad y la competitividad. Cinco anos después de
la adopcién del primer Pacto Europeo por la Igualdad de Género, es
necesario un nuevo impulso, especialmente con el fin de reafirmar y
apoyar la estrecha relacion entre la Estrategia de la Comisidn Europea
para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) y la denominada
«Europa 2020: estrategia de la Unidn Europea para el empleo y un
crecimiento inteligente, sostenible e integradom. EL CONSEJO reafirma,
por tanto, su compromiso de cumplir las ambiciones de la UE en materia
de igualdad de género que figuran en el Tratado, y en particular:

1) reducir las desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social,
incluidas las diferencias de retribucion entre mujeres y hombres, con el
fin de alcanzar los objetivos de |la estrategia Europa 2020, especialmente
en tres dmbitos de gran relevancia para la igualdad de género, a saber,
el empleo, la educacion y el fomento de la inclusion social, en particular
mediante la reduccion de la pobreza, contribuyendo asi al potencial de
crecimiento de la poblacién activa europeaq;

2) promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada para
mujeres y hombres a lo largo de toda su vida, con el fin de impulsar la
igualdad de género, aumentar la participacion de la mujer en el
mercado laboral y contribuir a superar los desafios demogrdaficos; y

3) combatir todas las formas de violencia contra la mujer, con objeto de
garantizar que ésta disfrute plenamente de sus derechos humanos, y
lograr la igualdad de género con vistas a un crecimiento integrador

La Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015,
detalla acciones con arreglo a cinco dreas prioritarias definidas en Ila
Carta de la Muijer:

1. Igual independencia econdmica

2. Salario igual a trabajo igual y trabajo de igual valor

3. lgualdad en la toma de decisiones

4. Dignidad, integridad vy fin de la violencia sexista

5. lgualdad en la accidn exterior

6. Cuestiones horizontales tales como la Legislacion, Roles en funciéon del
sexo, Gobernanza y herramientas de la igualdad

A continuacidn se exponen las principales caracteristicas de dos
programas de los recursos europeos centralizados (gestionados desde |la
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propia Comisidon Europea en Bruselas), relacionados en su temdtica con
el Plan de Igualdad.

El programa Derechos, Igualdad y Ciudadania 2014-2020 se establece
para favorecer la creacidon de un espacio europeo de justicia en el que
se promuevan los derechos de las personas, garantizando la no
discriminacion y la proteccion de los ciudadanos y las ciudadanas
europeas, en especial de los mds vulnerables.

Entre sus objetivos especificos se encuentran

- promover la igualdad entre mujeres y hombres y su integracion en
las distintas politicas;

- prevenir y combatir toda forma de violencia contra menores,
jovenes y mujeres;

Los tipos de acciones financiables son:

- Actividades analiticas, que incluyen:

* recogida de datos y estadisticas

» desarrollo de metodologias e indicadores comunes

« estudios, investigaciones, andlisis, encuestas y evaluaciones

» elaboraciéon y publicacion de guias, informes y material educativo
« realizacién de talleres, seminarios, y conferencias

Actividades de formacién, como intercambios de personal, talleres,
seminarios, formacion de formadores, y desarrollo de herramientas de
formacion en linea o de ofro tipo de formacion.

- Actividades de aprendizaje mutuo, sensibilizacion y difusion, como:

e identificacion e intercambio de buenas prdcticas

+ enfoques y experiencias innovadores

» organizacion de revisiones por homologos y aprendizaje mutuo

e organizacion de conferencias, seminarios, campanas en los medios
de comunicacién, incluidos los medios en linea

« campanas de informacion, compilacién y publicacion de material

« desarrollo, explotacién y mantenimiento de sistemas y herramientas
que utilicen tecnologias de la informacién y la comunicacion

Apoyo a los agentes sociales en el dmbito del programa, como el
apoyo a las ONG y redes a escala europea o a los Estados miembros en
la aplicacion del Derecho vy las politicas de la Unidn; y apoyo a las
actividades de creaciéon de redes a escala europea entre organismos y
enfidades especializados y entre las autoridades nacionales, regionales
y locales y las ONG.
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El programa Empleo e Innovacion Social 2014-2020 (EaS!) surge como el
principal programa europeo para luchar contra el desempleo y para
favorecer la intfegracion sociolaboral de los colectivos mds vulnerables.

Entre sus objetivos se encuentran

- promover el empleo vy la integracion social mediante el acceso a
la microfinanciacion.

- desarrollar sistemas de protecciéon social y mercados de trabajo
adecuados y eficientes.

ORGANISMOS DE IGUALDAD

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)

Creado en 2007, es la agencia creada por la Unidn para promover la
igualdad de género, incluida la integracion de la perspectiva de
género en el conjunto de las politicas, y apoyar la lucha contra la
discriminacion.

Su objetivo es dar apoyo a la labor de los gobiernos e instituciones de la
UE (especialmente la Comisidon) en este dmbito. Entre sus tareas
destacan:

« recopilacion y andlisis de datos comparables sobre cuestiones de
igualdad

« desarrollo de instrumentos metodoldgicos, especialmente con
vistas a integrar la igualdad en todas las politicas

« intercambio de buenas prdcticas y didlogo entre los interesados

« sensibilizacion

5.3. NORMATIVA NACIONAL

El principio de igualdad ante la Ley viene recogido en el articulo 14 de
la Constituciéon Espanola de 1978.

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El arficulo 9 establece, ademds, la necesidad de promover la igualdad
real y efectiva

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

En 2007 se publica Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Segun su propia exposicion de
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motivos el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun
habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser
insuficiente. (...) Resulta necesaria, en efecto, una accidon normativa
dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstdculos
y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

Encontramos por tanto la razén de ser de la Ley en la existencia de
manifestaciones de discriminacion por razén de sexo en nuestra
sociedad, fanto directas como indirectas.

En cuanto a su implicaciéon en la Administracion Local, la Ley se refiere a
la generalidad de las politicas publicas en Espana, tanto estatales como
autondmicas y locales.

En cuanto a las acciones positivas, la ley prevé un marco general para
la adopcion de las mismas, estableciendo cautelas y
condicionamientos para asegurar su licitud constitucional.

La Ley de Igualdad interviene no solo en los poderes publicos, sino
también en la relacion entre particulares, por ejemplo presencia
equilibrada en érganos de administraciéon de determinadas empresas o
elaboracion de planes de igualdad en empresas de mds de 250
personas en plantilla.

Ocho anos después, plazo que establecia la Ley en su articulo 75 para
alcanzar la presencia equilibrada en los érganos de administracion de
determinadas empresas, tan solo en el 12, 09%2 de los casos se cumple
esa presencia equilibrada.

5.4. NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 12/2010 de 18 de noviembre de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla la Mancha. En su articulo 1 se establece: El objeto de esta
Ley es promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstdculos que
impiden o dificultan su plenitud, en el dmbito de las competencias
atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La Mancha.

Asimismo, es objeto de esta Ley el establecimiento de medidas dirigidas
a prevenir y combatir la discriminacién por razén de sexo.

En el articulo 3 se establece su dmbito de aplicacién, en el que se
encuentra la Administracion Local:

1. La presente Ley serd de aplicacion en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2 Las mujeres en los Consejos de Administracion y Organismos de Decision de las
empresas espanolas. Febrero 2015. Informa D&B

60



2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, serd de
aplicacion:

a) A la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus organismos auténomos, y a todas las entidades que
conforman el sector publico de la Junta de Comunidades.

b) A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos
auténomos, consorcios, fundaciones y demds entfidades con
personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.

c) A las Universidades de Castilla-La Mancha, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

3. Igualmente serd de aplicaciéon a las personas fisicas y juridicas, en los
términos establecidos en la presente Ley y dentro del dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

OTRAS LEYES AUTONOMICAS

La Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de Malos Tratos y de
Proteccién a las Mujeres Maltratadas, fue la primera ley de medidas
integrales contra la violencia de género en la relacion de pareja.

La Ley 16/2001, de 29 de diciembre, del Defensor del Pueblo incorpord
la Adjuntia de Igualdad y la Oficina de los Derechos de la Muijer, siendo
esta ley pionera en Espana de la creacion de una institucion garante de
la igualdad de género.

La Ley 11/2002, de 27 de junio, de modificacion de la Ley 5/1986, de 23
de diciembre, Electoral de Castillao-La Mancha, incorpord la paridad
electoral, lo que significd un balance equilibrado de mujeres y hombres
en la composicion de las Cortes.

La Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacidn del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha significd la creacidon de un organismo
autbnomo y especializado en el conocimiento de la situacion de las
mujeres y el impulso de la igualdad real y efectiva entre hombres vy
mujeres y la evaluacién de la eficacia de las medidas aplicadas. La
modificacidon de esta norma (Ley 5/2008, de 12 de junio), supuso un
nuevo impulso a las politicas de igualdad y afrontar los nuevos retos de
incorporar el principio de fransversalidad en todas las politicas del
Gobierno Regional.

5.5. PROGRAMAS Y RECURSOS
RED DE CENTROS DE LA MUJER (INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA
MANCHA

Constituyen una red de servicios que lucha por la implicacion de toda
la sociedad en la puesta en marcha de actuaciones orientadas a la

61



consecucion de la igualdad real entre hombres y mujeres en todos los
ambitos. Ofrecen informacioén, orientacidon y asesoramiento a Ias
mujeres de Castilla-La Mancha, en materia laboral y empresarial,
derechos fundamentales, salud y servicios sociales.

En Ciudad Real se encuentra en

C/ Lentejuela, 7 — 13071 Teléfonos: 926 21 10 03 Fax: 926 21 75 97

Correo electronico: cmujercr@ayto-ciudadreal.es

Da cobertura a:

Ciudad Real (capital), Carrién de Calatrava, Villar del Pozo, Poblete

RED DE RECURSOS DE PROTECCION A MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA

- Casas de Acogida, Centros de Urgencias, Centros Integrales, Centros
de atencién a mujeres jovenes, y Centfros de la Mujer ademdas del
Teléfono gratuito de atencidn 24 horas y programas de asistencia
juridico-procesal y psicoldgica.

- TELEFONO 016. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
por medio de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género,
presta el Servicio telefonico de informacion y de asesoramiento juridico
en materia de violencia de género, a través del nUmero telefénico de
marcacion abreviada 016. Es gratuito y no deja rastro en la factura.
Ademds las consultas se pueden dirigir por correo electréonico al servicio
016 online: 016-online@msssi.es

Las personas con discapacidad auditiva y/ o del habla pueden
comunicarse con el 016 a través de los siguientes medios:

- Teléfono de texto (DTS) a través del nUmero 900 116 016

- Servicio Telesor a través de la propia pdgina web de Telesor. En
este caso se precisa conexion a Internet. https://www.telesor.es i

« Teléfono movil o PDA. En ambos casos se necesita instalar una
aplicacion gratuita siguiendo los pasos que se indican en la
pdgina web de Telesor. https://www.telesor.es F

- Servicio de videointerpretacion SVisual a través de la pagina
http:.//www.svisual.org G

- LINEA TELEFONICA DE URGENCIAS 900 100 114.

- NAVEGADORA http://www.navegadora.castillalamancha.es/ sitio web
que pretende facilitar y acercar la informacion de todos 10s recursos y
servicios que frabajan en la atencidn y prevencidon de la violencia de
género.

- DUALIA. Sistema de traduccion a través del teléfono para mujeres
extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha, y cuyo objetivo es
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garantizar su derecho a la informacién y a la asistencia integral ante la
violencia de género.

El servicio se puede utilizar con cualquiera de los teléfonos fijos del
Instituto de Ia Mujer: Linea 900 100 114 (de Atencion Permanente ante
los malos tratos), Centros de Ila Mujer, Recursos de Acogida,
Delegaciones Provinciales y Servicios Cenftrales.

- DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIATA. El servicio permite poner
en conocimiento inmediato de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de
una situacion de riesgo para la victima.

- SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION Y PROTECCION PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO (ATEMPRO).Servicio de cardcter nacional
prestado a fravés del Convenio de colaboracion entre el IMSERSO vy la
FEMP y gestionado en Castilla-La Mancha por Cruz Roja Espanola.
Consiste en un terminal GPS que porta la mujer en riesgo y que permite
su localizacién geogrdfica y la comunicacion telefénica de voz con un
Centro de Atencidn especializado. Estos dispositivos se pueden solicitar
en los Centros de la Mujer y en los Servicios Sociales de los municipios
adheridos a este convenio.

- PUNTOS DE COORDINACION PARA LA NOTIFICACION DE LAS ORDENES
DE PROTECCION. Los Secretarios de los Juzgados y Tribunales
comunicardn las érdenes de proteccidn de las victimas de violencia
doméstica que se adopten y sus respectivas solicitudes, mediante
testimonio integro, a los puntos de coordinacién, que constituirdn el
canal Unico de notificacion de estas resoluciones a centros, unidades,
organismos e instituciones competentes en materia de proteccion social
en relacion con estas victimas.

En Ciudad Real el punto de coordinacion provincial que es el SERVICIO
PROVINCIAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN CIUDAD REAL, C/ Paloma, 9
926 279 462

PROGRAMAS INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA
CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER

Organo de consulta y participacién en materias de politicas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

CENTRO DE DOCUMENTACION

Servicio publico que presta el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
adscrito al Servicio de Planificacién, Evaluacion y Documentacion de
dicho Organismo, infegrado por un fondo documental dedicado casi
exclusivamente a temas referentes a la mujer tanto en el dmbito local,
regional, estatal, europeo o internacional.
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Centro de documentacién Instituto de la Mujer

Plaza de Zocodover 7, 2°. Planta - 45071 Toledo

Teléfono: 925 28 60 08 Fax: 925 28 60 13

Correo electronico: centrodocumentacionmujer@jccm.es
Horario general; de lunes a viernes, de 9:00 h. a 14:00 h.

DISTINTIVO DE EXCELENCIA EN IGUALDAD

El “Distintivo de Excelencia” en igualdad, conciliaciéon y responsabilidad
social empresarial tiene la finalidad de reconocer publicamente la labor
desarrollada por empresas, publicas o privadas, con domicilio social y/o
fiscal en la regidon, a favor de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, estimulando asi la implantacion de politicas
igualitarias. Esta acreditacion conllevard, enfre otros derechos, la
valoracion de dicho distintivo en la adjudicacion de contratos con la
Junta de Comunidades o en la obtencidén de subvenciones o ayudas.

EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

Las empresas que lo deseen podrdn firmar un Acuerdo de Colaboracion
con el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha para:

- Promover la sensibilizaciéon sobre la violencia de género, o

- Promover la sensibilizacion sobre la violencia de género y la insercion
laboral de las victimas

SUBVENCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA

SUBVENCIONES PARA LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
LA MUJER

SUBVENCIONES PARA LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE RECURSOS DE
ACOGIDA

AYUDAS DE SOLIDARIDAD PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

SUBVENCIONES PARA EL ACCESO A PISOS TUTELADOS DESTINADOS A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El Ayuntamiento de Ciudad Real es la entidad gestora del Centro de la
Mujer de Ciudad Real, con una dotacién en recursos humanos de 5
personas en las dreas Juridica, Psicolégica, Social y Laboral y una
Auxiliar Administrativo.

La Casa de Acogida es gestionada por la Diputacidon Provincial de
Ciudad Real con una dotacién en recursos humanos de 9 personas a
jornada parcial, con los siguientes puestos de trabajo: Coordinadora,
Psicologa, Trabajadora Social y 6 Educadoras/Cuidadoras.



6. MATRIZ DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

Escasa repercusion del | Plan de Igualdad entre la poblacién

Desigual repercusién del | Plan en el seno del Ayuntamiento, con
Concejalias muy implicadas y otras con nula implicaciéon

Falta de coordinacion entre diferentes Concejalias. Trabajo en
individual

No existe Plan de Igualdad en el seno del Ayuntamiento

No existe protocolo de prevencion del acoso sexual y acoso por razdn
de sexo en el seno del Ayuntamiento

Protocolo de actuacion referente a la violencia de género no
implementado

Irregularidad en los datos desagregados por sexo. No existen en todos
los dmbitos o no existe posibilidad de cruzarlos con otfras variables.

Hay contratacion de agentes de igualdad en el Ayuntamiento pero
sin estabilidad.

FORTALEZAS

Compromiso e implicacién politica

Existencia de un | Plan de Igualdad

Existencia de estructuras creadas como el Consejo Local de la Mujer,
Cenftro de la Mujer

Existencia de Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad
Incorporacion de la perspectiva de género en diferentes dreas del
Ayuntamiento

Existencia de otras estructuras con las que poder realizar actuaciones
fransversales tales como el Consejo Escolar, la Mesa de Emergencia
Social, Consejoven... asi como la red de entidades del Consejo Locall
Proceso colaborativo y participativo en la elaboracién del Il Plan de
Igualdad

La situaciéon de desempleo grave puede hacer que la mayoria de los
recursos se destinen a paliar este hecho

La situacion de desempleo incide directamente en la independencia
econdmica y agrava el problema de la discriminacion y de las dobles
discriminaciones. El tejido empresarial de la localidad no es capaz de
generar empleo suficiente.

Escasez de financiacion.

Cultura empresarial con escasa sensibilizacién hacia la igualdad.
Nuevas formas de discriminacion entre la poblacién joven.

Siguen existiendo estereotipos y roles de género muy marcados, sobre
todo en las relaciones de pareja.

Poblacién no sensibilizada.

Transmision de estereotipos de género en medios de comunicacion
(series, peliculas, publicidad...) que escapan al dmbito local.
Organizacién del tiempo de trabajo (jornadas extensas, jornada
partida..) muy arraigadas en la localidad.

OPORTUNIDADES

Actitud positiva y de participacion entre personal del Ayuntamiento y
poblacién.

Ciudad Universitaria: posibilidad de desarrollo de acciones conjuntas y
de potenciar el conocimiento y la cualificacién en la materia.
Posibilidad de optar y emplear recursos y politicas de dmbito
provincial, autonémico nacional y europeo.

Existencia de una amplia red de entidades sociales en el municipio
para desarrollar actuaciones conjuntas.

Periodo de programacion de programas europeos que permitirdn
acceder a nuevas fuentes de financiacion.
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Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE CIUDAD REAL

7. PRINCIPIOS RECTORES DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Entendiendo principio como la norma o idea fundamental que rige el
pensamiento o la conducta, se han definido una serie de principios del |
Plan de Igualdad que rigen las lineas de actuacion presentes en él en
materia de igualdad e inspiran la actuacion en materia de igualdad en
el periodo de vigencia del Il Plan.

Estos principios son
- Enfoque de género

La integracion del enfoque de género supone introducir una vision en la
que se presta atenciéon y se toma en consideracion las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier dmbito. Aplicando esta mirada a la
realidad, se vislumbran las discriminaciones existentes y se deriva una
forma de actuacién que integra las cuestiones de género en todas las
decisiones politicas, econdmicas y sociales, con el objetivo Ultimo de
conseguir la igualdad.

- Participacion

Conseguir una amplia participacion ha presidido tanto la elaboracion
del diagndstico como la de los ejes, objetivos y actuaciones del Il Plan.

La aplicacion prdctica de este principio ha sido concebida desde una
doble vertiente:

Por una parte la participacion tanto politica como de toda la sociedad
del municipio a fravés de los canales establecidos, principalmente
entidades sociales y asociativas y estructuras de participacion como el
Consejo de la Mujer.

Por otra parte, participacion entendida como posibilidad de actuacion
y acceso a los recursos de todas las personas integrantes de una
sociedad de forma equilibrada en este caso, enfre mujeres y hombres.

- Coordinacion, colaboraciéon y cooperacion

Los principios, ejes, objetivos y actuaciones del Il Plan pretenden
impregnar toda la accidén del Ayuntamiento en su periodo de vigencia y
para ello se hace imprescindible la coordinacion de todas las dreas del
Ayuntamiento, su personal y sus representantes haciendo mds eficientes
y eficaces sus actuaciones y obteniendo sinergias.
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lgualmente el Il Plan pretende, en su ejecucion, contar con la
colaboracién y cooperacidon de diferentes entidades publicas y
privadas, agentes sociales, movimientos asociativos.... y, en definitiva,
con la poblacion del municipio.

La aplicacion de los principios rectores se realizard mediante la
Estrategia Dual que supone la incorporacion de la transversalidad en
todos los dmbitos de actuacidon junto con la programacion de
actuaciones especificas destinadas a combatir la discriminacion de
género y conseguir una igualdad real entre mujeres y hombres.

De esta forma, el Il Plan plantea actuaciones concretas, cuya razén de
ser es la existencia de discriminaciones de género y que pretenden
erradicarlas. Pero a la vez plantea actuaciones cuyo calado es mds
profundo y que pretenden evitar que se den situaciones discriminatorias,
modificando conductas y comportamientos a largo plazo.

8. PROCESO DE ELABORACION

Una vez finalizado el diagndstico, se procedid a la definicion de ejes,
objetivos generales y especificos y medidas, que se presentaron a la
Concejalia de Igualdad para su validacion.

En consonancia con los principios rectores del Il Plan, se inicid un
proceso de informacién mediante la presentacién a Concejales vy
Concejalas y a personal técnico del Ayuntamiento (personas que
ostentan Jefaturas de Servicio) con el objeto de que dichas
actuaciones fueran validadas y a la vez enriquecidas con las
aportaciones propuestas, facilitando asi la participacion. Este método
de trabajo facilita la colaboracion y sienta las bases de la necesaria
cooperacion posterior para llevar a cabo las actuaciones e implica a
todas las Concejalias. Se llevaron a cabo 9 reuniones de grupo y 3
consultas especificas.

Por Ultimo, se realizd la priorizacidn de las acciones propuestas,
teniendo en cuenta aspectos de viabilidad y temporalizacion,
procediendo asi a la elaboracion definitiva del Il Plan.

Se concreta en 6 gjes, con los siguientes objetivos especificos y medidas:

EJES N° DE OBJETIVOS N° DE
ESPECIFICOS MEDIDAS
Transversalidad 6 23
Empleo, autoempleo y capacitacion profesional 5 24
Prevencion de la violencia de género 8 24
Educacion y cultura 6 22
Participacion social y polica y acceso arecursos 5 26
Calidad de vida y conciliacion 3 17
TOTAL 33 objetivos 136 medidas
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Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio de Ciduad Real

Eje 1

TRANSVERSALIDAD

2015 - 2019
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EJE 1. TRANSVERSALIDAD

La transversalidad es la estrategia a seguir a largo plazo para conseguir
la igualdad real y efectiva.

Las acciones propuestas en este eje pretenden extender la
transversalidad de género a todas las dreas del Ayuntamiento y en
todos los momentos de los procesos de toma de decisiones.

Este enfoque supone planificar y programar tomando en consideraciéon
las diferentes necesidades e identificando y evaluando las
consecuencias que la accidn politica y social tiene sobre las
desigualdades de género.

La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece el marco general de intervencion de
todos los poderes publicos con relacion a la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres y en su Articulo 15 establece que la
transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres informard, con cardcter general, la actuacion de
todos los Poderes Publicos. Las Administraciones PUblicas lo integrardn,
de forma activa, en la adopcion y ejecucidn de sus disposiciones
normativas, en la definicidon y presupuestacion de politicas publicas en
todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Para ello, en este eje se desarrollardn actuaciones que inciden tanto en
las estructuras de organizacion, reforzando el papel de la Concejalia y
dotando de protagonismo al Consejo Local de la Mujer, como en los
procedimientos, facilitando formacion a las personas encargadas
ejecutar las actuaciones del Il Plan. Y todo ello partiendo de un
necesario conocimiento de las diferentes necesidades de las mujeres
del municipio de Ciudad Real.

Por Ultimo, y apoyando a la difusién del Il Plan, se empleard el logotipo
del mismo en todas las acciones desarrolladas.

Junto con la Concejalia de Igualdad, las concejalias con mads
protagonismo en este eje son la Concejalia de Participacion
Ciudadana, Juventud, Infancia y Consumo y a Concejalia de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana.

Los objetivos especificos de este eje se concretan en las siguientes
actuaciones:

EJE N° DE, OBJETIVOS | N° DE MEDIDAS
ESPECIFICOS
Transversalidad 6 23
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EJE DE ACTUACION 1: TRANSVERSALIDAD
OBJETIVO GENERAL Extender la transversalidad de género a todas las dreas del
Ayuntamiento y en todos los momentos de los procesos de toma de decisiones

(1)

OBIJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS
ESPECIFICOS RESPONSABLES o|IN|®|>
/IMPLICADAS QIRILIR
1.1. Conocer la | 1.1.1.Redlizacién de estudios de | Concejalia de Igualdad X | X
realidad de la | diferente temdtica relativos a la
mujer en el | situacién de la mujer en Ciudad
municipio y sus | Real
pedanias y el| 1.1.2. Incorporacién de datos | Concejalia de Igualdad XX |X[X
impacto de | desagregados por sexo, edad y | Accidén Social y
género de las | situacidn o no de discapacidad | Cooperacién Internacional
medidas en la recogida de datos del |/ Participacion
llevadas a | Ayuntamiento (instancias, | Ciudadana, Juventud,
cabo solicitudes...) de forma | Infancia y Consumo/
generdlizada (apoyo de las | Promocion Econdmica,
estructuras creadas tales como | Cultural, y Turistica/
Mesa de Emergencia Social, | Educacion y Deportes.
Consejo Escolar, Comision de | Bibliotecas
Absentismo Local, Consejo de la
Mujer, Pacto Local por el empleo,
Patronato de Discapacidad, PLIS y
Mesa de Salud del Plan Municipal
de Drogas...)
1.2. Extender el | 1.2.1. Organizacion de acciones | Concejalia de Régimen | X [ X | X [ X
conocimiento y | de formacion genérica y | Interior y Seguridad
la comprension | especifica sobre igualdad de | Ciudadana /Concejalia de
de la | género, introduccién de la | Igualdad
transversalidad | perspectiva  de  género  en | Alcaldia
de género vy | determinadas dreas... dirigidas al
promover la | personal del Ayuntamiento
capacitacion 1.2.2. Realizacion de acciones que | Concejalia  de Régimen X[ X |X
eén ~  Qréas| mofiven al personal a la|Interior 'y  Seguridad
especializadas | ricipacion en acciones | Ciudadana Concejalia de
entre el | formativas  desarrolladas  por | Igualdad
personal  del | ohiiqgdes especializadas, | Alcaldia
Ayuntamiento |\ iendo especial hincapié en las
dreas en las que menos desarrollo
ha habido
1.2.3. Incluir en el Plan de | Concejalia de Régimen X|X|X
Formacion del ayuntamiento | Interior y Seguridad
Cursos en materia de | Ciudadana Concejalia de
transversalidad de género en el | Igualdad
dmbito municipal a través de la | Alcaldia
FEMP o al INAP
1.2.4. Extender el conocimiento y | Concejalia de Régimen |X | X [ X | X
la comprension de la | Interior y Seguridad
transversalidad de género vy | Ciudadana Concejalia de
promover la capacitaciéon en | Igualdad
dreas especializadas entre el | Alcaldia
personal del Ayuntamiento
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EJE DE ACTUACION 1: TRANSVERSALIDAD
OBJETIVO GENERAL Extender la transversalidad de género a todas las dreas del
Ayuntamiento y en todos los momentos de los procesos de toma de decisiones

(2)

OBIJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS ol~N|oo| o
ESPECIFICOS RESPONSABLES ololol|lo
/IMPLICADAS RN R
1.3. Incorporar | 1.3.1. Elaboracién e implantacién | Régimen Interior y X | X
la del Plan de Igualdad del personal | Seguridad Civdadana
transversalidad | del Ayuntamiento de Ciudad Real | Concejalia de Igualdad
de género en la | 1.3.2 Elaboracién e implantacién | Régimen Interior y X | X
gestion interna | del protocolo de acoso sexual y | Seguridad Ciudadana
del acoso por razén de sexo Concejalia de Igualdad
Ayuntamiento 1.3.3. Asignacién de labores de | Régimen Interior yIX|X|[X]|X
seguimiento del Il Plan de | Seguridad Ciudadana
Igualdad a la mesa técnica Concejalia de Igualdad
1.3.4. Incluir contenidos relativos a | IMPEFE X|X|X|X
la igualdad en las charlas iniciales | Concejalia de Igualdad
que se ofrecen al personal
eventual del Ayuntamiento.
1.4. Hacer un | 14.1. Difusibn entre todo el | Concejalia de Igualdad X | X
uso no sexista | personal del Ayuntamiento el | Régimen Interior y
del lenguadje y | apartfado del uso no sexista del | Seguridad Ciudadana
de las | lenguaje de la Guia de Buenas
imagenes  de | prdcticas elaborada en el | Plan
manera para su incorporacién a las
generalizada comunicaciones habituales.
1.4.2. Revisibn de solicitudes, | Concejalia de Igualdad X|X|X|X
comunicaciones, publicaciones y | REgimen Interior y
normativa propia para incorporar | Seguridad Ciudadana
un lenguaje inclusivo
1.5. Incrementar | 1.5.1. Realizacién acciones de | Concejalia de Igualdad XX |X[X
la implicacién | difusion en los medios de | Participacién Ciudadana,
entre la | comunicaciéon locales Juventud, Infancia y
poblaciéon en Consumo.
las actuaciones Gabinete Comunicacion
del Il Plan Promocion Econdmica,
Cultural y Turistica
1.5.2. Elaboracién de folletos | Concejalia de Igualdad X | X
informativos a distribuir entre la
poblacién
1.5.3. Presentaciéon de memorias | Concejalia de Igualdad X X
parciales del Il Plan en los foros en | Participacion  Ciudadana,
los que el Ayuntamiento tiene | Juventud, Infancia y
representacion (Consejo Escolar, | Consumo.
Consejoven, Pacto Local por el | Promocion Econdmica,
Empleo, Mesa de Emergencia | Cultural, y Turistica
Social, Patronato de
Discapacidad...)
1.5.4. Desarrollo de acciones de | Concejalia de Igualdad X | X |[X
colaboracién con asociaciones | Participacion Ciudadana,
y/o colegios profesionales para | Juventud, Infancia y
gue difundan las actuaciones del | Consumo.
I Plan entre sus respectivos | Promocién Econdmica,
colectivos Cultural, y Turistica
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EJE DE ACTUACION 1: TRANSVERSALIDAD
OBJETIVO GENERAL Extender la transversalidad de género a todas las dreas del
Ayuntamiento y en todos los momentos de los procesos de toma de decisiones

(3)

OBJETI,VOS ACTUACIONES CONCEJALIAS oln~lo!|o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN NN
1.6. Reforzar el | 1.6.1. Contratacion de personal | Concejalia de Igualdad XX |X[X
papel de la|de forma habitual para la | Economiay Hacienda
Concejalia de | ejecuciéon y seguimiento del plan | Régimen Interior y
Igualdad como | que apoye la actuacidn del | Seguridad Ciudadana
protagonista de | personal estable de la Concejalia | IMPEFE
la implementa- | de Igualdad
cion del Il Plan | 1.6.2. Asignacién de actuaciones | Concejalia de Igualdad X[X|[X|X
de Igualdad de seguimiento del Il Plan al
Consejo Local de la Mujer
1.6.3. BUsqueda de vias | Concejalia de Igualdad X|X|X|[X
alternativas de financiacion para
la realizacién de actuaciones del
Il Plan
1.6.4. Priorizacion de lao | Concejalia de Igualdad XX |X|[X
participacién del Ayuntamiento | IMPEFE
en Programas Europeos relativos a
la igualdad de género
1.6.5. Redlizacion de actos | Concejalia de Igualdad X | X|X
conjuntos  con  asociaciones, | Participacion Civdadana,
entfidades, colegios | Juventud, Infancia y
profesionales... para la | Consumo.
Conmemoracion del dia 8 de | Promocion Econdmica,
marzo Cultural, y Turistica
1.6.6. Realizacién de acciones con | Concejalia de Igualdad X | X|X
motivo del dia Internacional de la | Participacion  Ciudadana,
discriminaciéon salarial en | Juventud, Infancia y
colaboracién con otras entidades | Consumo.
(22 de Febrero). Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica
1.6.7. Incorporacidon del logotipo | Concejalia de Igualdad/ X|X|X|[X
del Il Plan a todas las actuaciones | Todas las Concejalias
desarrolladas.
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EJE 2. EMPLEO, AUTOEMPLEO Y CAPACITACION PROFESIONAL

La Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015 de la
Comision Europea priorizd una serie de dreas de accidn, que contindan
vigentes en el Compromiso Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2016-2019. Entre estas dreas que se encuentra la igual
independencia econdmica para mujeres y hombres.

La independencia econdmica es la base para el desarrollo de otros
aspectos fundamentales en la vida de las personas, por lo que el
acceso al empleo se convierte en aspecto prioritario para las mujeres.
Esto implica actuar sobre una serie de circunstancias tales como evitar
las discriminaciones en el mundo laboral, eliminar la discriminacion
salarial e, igualmente, promover un equilibrio entre las responsabilidades
familiares, laborales y personales mediante una distribucién equilibrada
del tiempo que se dedica al cuidado de menores, personas
dependientes y la organizacion del propio hogar.

Por lo tanto, es necesario promover el empleo de la mujer, pero en
determinadas condiciones y con garantias de empleo de calidad, para
lo cual es imprescindible incidir en la correcta capacitacién, asi como
en la responsabilidad social del empresariado de la localidad.

Por Ultimo, también es necesario promover las condiciones adecuadas
para el desarrollo de la actividad empresarial de las mujeres, como via
de obtener un empleo y llevar a cabo un proyecto propio.

El papel protagonista de este eje lo asumird la Concejalia de Promocidn
econdmica, Cultural y Turistica a través del IMPEFE (Instituto Municipal de
Promocion Econdmica, Formacion y Empleo), contando con Ila
colaboracién e las entidades integrantes del Pacto Local por el Empleo.

Los objetivos especificos de este eje se concretan en las siguientes
actuaciones:

EJE N° DE OBJETIVOS | N° DE MEDIDAS
ESPECIFICOS

Empleo, Autoempleo y Capacitacion | 5 24

Profesionall
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EJE DE ACTUACION 2: EMPLEO, AUTOEMPLEO Y CAPACITACION PROFESIONAL (1)
OBJETIVO GENERAL Promover el acceso al empleo y la promocion profesional de
la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por cuenta ajena,
en el sector publico y en el sector privado.

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS olr~lol o
ESPECIFICOS RESPONSABLES Slslsls
/IMPLICADAS NN AN
2.1. Disminuir la | 2.1.1. Confratacién de mujeres en | Concejalia de Promocién | X | X | X | X
brecha los planes de empleo municipales | Econémica, Cultural, vy
existente enitre | en mayor porcentaje que de | Turistica / IMPEFE  /
mujeres y | hombres. Concejalia de Igualdad
hombres en| 212 Creacibn de recursos, | Concejalia de Promocidn X|X|X
desempleo dispositivos y/o mecanismos de | Econémica, Cultural, vy
conciliacién que faciliten el | Turistica / IMPEFE/
acceso de las mujeres a las | Concejalia de Igualdad
acciones de formacion para el
empleo desarrolladas por el
Ayuntamiento.
2.1.3. Aplicacién de incentivos | Concejalia de Promocidn X|X|X
econdmicos a las empresas de | Econémica, Cultural, vy
nueva creacidon que contraten | Turistica / IMPEFE/
mujeres en Ciudad Real. Concejalia de Igualdad
2.2. Mejorar la | 2.2.1. Elaboracién de informes que | Concejalia de Promocién | X | X | X | X
capacitacion recojan indicadores | Econémica, Cultural, vy
profesional de | socioecondmicos de Ciudad Real | Turistica / IMPEFE/
las mujeres desagregados por género. Concejalia de Igualdad
Pacto Local por el Empleo
2.2.2. Planificaciéon de una oferta | Concejalia de Promocion X|X|X
formativa  en ‘“especialidades” | Econémica, Cultural, vy
relacionadas con las nuevas | Turistica / IMPEFE/
tecnologias de la informacién y la | Concejalia de Igualdad
comunicacion para aumentar la | Pacto Local por el Empleo
empleabilidad de las mujeres de
Ciudad Real
2.2.3. Desarrollo de acciones de | Concejalia de Promocidn X|X|X
formacién para el empleo en | Econdmica, Cultural, vy
ocupaciones con altas | Turistica / IMPEFE/
expectativas de generacion de | Concejalia de Igualdad
empleo, segun los datos del | Pacto Local por el Empleo
observatorio local de empleo
2.2.4. Inclusibn de criterios de | Concejalia de Promociéon | X | X [ X | X
discriminacion positiva para | Econémica, Cultural, vy
mujeres en el acceso a las | Turistica / IMPEFE/
acciones de formacion para el | Concejalia de Igualdad
empleo. Pacto Local por el Empleo
2.2.5. Organizacién de acciones | Concejalia de Igualdad / X | X|X
de  difusibn  sobre  aquellos | Promocién Econdmica,
aspectos laborales, juridicos, etc., | Cultural, y Turistica / IMPEFE
que afecten a la cudlificacién | Pacto Local por el Empleo
profesional de las mujeres y de sus
posibilidades de empleo.
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EJE DE ACTUACION 2: EMPLEO, AUTOEMPLEO Y CAPACITACION PROFESIONAL (2)

OBJETIVO GENERAL Promover el acceso al empleo y la promocidn profesional de
la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por cuenta ajena,
en el sector publico y en el sector privado.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTUACIONES

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS

2016

2019

2.3. Fomentar la
Igualdad de
género y la
implementa-

cion de planes
de igualdad
entre el
empresariado

de Ciudad Readl

2.3.1. Redlizacion de jornadas,
conferencias, intercambio de
experiencias... dirigidas al tejido
empresarial de Ciudad Real sobre
igualdad de género en la gestiéon
y los recursos humanos

Concejalia de Igualdad /
Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica / IMPEFE
Pacto Local por el Empleo
/ Economia y Hacienda

x| 2017
x| 2018

2.3.2. Actualizacion y difusidon del
folleto informatfivo “Planes de
Igualdad” entre las empresas de
Ciudad Real.

Concejalia de Igualdad /
Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica / IMPEFE
Pacto Local por el Empleo

2.3.3. Incorporacién de cldusulas
especiales de ejecucion en los
contratos puUblicos en materia de
igualdad

Concejalia de Igualdad /
Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica / IMPEFE
Pacto Local por el Empleo
/ Economia y Hacienda

2.3.4. Creacion del punto de
informaciébn a empresas sobre
planes de igualdad (obligacion
legal, ayudas existentes, recursos
de asesoramiento...) presente en
la Concejalia de Igualdad y en el
IMPEFE

Concejalia de Igualdad /
Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica / IMPEFE
Pacto Local por el Empleo

2.3.5. Que el Distintivo “"Calidad en
la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres,
conciliacién y responsabilidad
social empresarial” tenga
consideracion prioritaria en
cuanto a actuaciones que
acometa el IMPEFE en materia de
promocion econdémica

Concejalia de Igualdad /
Promocion Econdmica,
Cultural, y Turistica / IMPEFE
Pacto Local por el Empleo
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EJE DE ACTUACION 2: EMPLEO, AUTOEMPLEO Y CAPACITACION PROFESIONAL (3)

OBJETIVO GENERAL Promover el acceso al empleo y la promocion profesional de
la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por cuenta ajena,
en el sector publico y en el sector privado.

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS
ESPECIFICOS RESPONSABLES 0N |®| o
/IMPLICADAS QIRILIR
2.4. Sensibilizar | 2,4.1. Imparticion de un moddulo | IMPEFE /Concejalia de | X | X | X | X
en igualdad de | de formacion en Igualdad de |Igualdad / Promocion
género a las | Oportunidades enfre Mujeres y | Econdmica, Cultural, vy
personas Hombres de forma transversal en | Turistica /
participantes en | las acciones de formacién para el | Pacto Local por el Empleo
formacion o | empleo desarrolladas por el
programas Ayuntamiento.
comblrlgdos de 2.4.2. Incorporacion de criterios de | IMPEFE/ Concejaliac de | X | X [ X | X
formacion y = . .
valoraciéon  relacionados  con | Igualdad  /  Promocion
empleo s . .
. conocimientos en igualdad de | Econdmica, Cultural, vy
dependientes . . -
del oportunidades, en la seleccion de | Turistica
. personal encargado de la gestion | Pacto Local por el Empleo
Ayuntamiento
y desarrollo de proyectos.
2.43. Seleccion de manuales | IMPEFE /Concejalia de X|[X|X
formativos a entregar al | lgualdad /  Promocién
alumnado que Uutilicen lenguaje | Econdmica, Cultural, vy
inclusivo e imdagenes no sexistas Turistica /
Pacto Local por el Empleo
2.4.4. Incorporaciébn de la | IMPEFE /Concejaliac de | X | X [ X | X
perspectiva de género en las | Igualdad / Promocion
acciones de orientacién laboral Econdmica, Cultural, vy
Turistica/Pacto Local por el
Empleo
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EJE DE ACTUACION 2: EMPLEO, AUTOEMPLEO Y CAPACITACION PROFESIONAL (4)

OBJETIVO GENERAL Promover el acceso al empleo y la promocion profesional de
la mujer, en condiciones laborales dignas, por cuenta propia y por cuenta gjena,
en el sector publico y en el sector privado.

OBIJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS
ESPECIFICOS RESPONSABLES 0N |®| o
/IMPLICADAS QRIRIKIR
2.5. Impulsar y | 2.5.1. Redlizacién de acciones | Concejalia de Igualdad /| X | X | X | X
apoyar el | formativas  y/o talleres para | Concejalia de Promocién
emprendimien- | fomentar la cultura | Econémica, Cultural, y
to de mujeres emprendedora entre las mujeres | Turistica / Educacién /
de Ciudad Real. IMPEFE/ Pacto Local por el
Empleo / Consejo Local de
la Mujer
2.5.2 Realizacién de acciones | Concejalia de Igualdad / X|X|X
formativas para la creacién y | Concejalia de Promocién
gestiéon de empresas. Econémica, Cultural, vy
Turistica/Educacién/IMPEFE
/Pacto Local por el Empleo
/Consejo Local de la Mujer
2.5.3. Realizar una propuesta a la | Concejalia de Igualdad /| X | X
Diputaciéon de Ciudad Real para | Concejalia de Promocion
convocar premios o menciones | Econémica, Cultural, vy
entre el empresariado femenino | Turistica/IMPEFE/Pacto
de la provincia Local por el Empleo
/Consejo Local de la Mujer
2.5.4. Aplicacion de incentivos | Concejalia de Igualdad / X|X|X
econémicos a mujeres | Concejalia de Promocién
emprendedoras que creen una | Econémica, Cultural, vy
empresa en Ciudad Real Turistica / IMPEFE / Pacto
Local por el Empleo
2.5.5. Creacién de redes de | Concejalia de Igualdad /| X | X [ X | X
mujeres empresarias y | Concejalia de Promocién
profesionales Econémica, Cultural, vy
Turistica/ IMPEFE/Pacto
Local por el Empleo /
Consejo Local de la Mujer
2.5.6. Realizacién de intercambios | Concejalia de Igualdad / X | X
de experiencias entre el tejido | Concejalia de Promocién
empresarial femenino y | Econémica, Cultural, vy
alumnos/as de Ultimos cursos de | Turistica / Educacién  /
Grado de la Universidad. IMPEFE /Pacto Local por el
Empleo
2.5.7. Prestacién de servicio de | Concejalia de Igualdad /| X | X [ X | X
asesoramiento para la creacion | Concejalia de Promocion
de empresas y autoempleo | Econdmica, Cultural, vy
teniendo en cuenta la | Turistica / Educacion  /
perspectiva de género que | IMPEFE/ Pacto Local por el
permita detectar las principales | Empleo
necesidades y problemdtica de
las mujeres emprendedoras.
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EJE 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las actuaciones propuestas se definen en dos vertientes: la prevencion
de la violencia de género y la atencién a las mujeres victimas y a sus
hijos e hijas; y ambas parten de un mejor y mas profundo conocimiento
de la incidencia de la violencia de género a nivel municipal, teniendo
en cuenta los grupos de mujeres que puedan encontrarse en una
situacion de mayor vulnerabilidad, siendo objeto de mdJltiples
discriminaciones.

Se propone la readlizacion de un estudio desde el Centro Local de la
Mujer para detectar las necesidades existentes en este dmbito y la
elaboracion e implementacion de un  Protocolo Local contra la
violencia de Género con el objetivo de mejorar la atencidn a las
mujeres victimas de violencia y la coordinacién entre los agentes
implicados; asi como la reactivacion del convenio de actuacion, entre
las fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local, frmado
en 2014.

El Ayuntamiento pretende liderar el rechazo social a la violencia de
género por lo que se propone la realizacién de diferentes actuaciones
de sensibilizacion y de informacién (tanto de los recursos existentes
como del conocimiento de las causas de la violencia) llegando a la
mayor parte de la poblacion posible.

El papel protagonista en este eje lo asume la Concejalia de Igualdad y
la Concejalia de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana, si bien se
trata de un eje en el que deben colaborar todas las Concejalias. Asi,
también se cuenta con la implicacion de las Concejalias de
Participacion Ciudadana, Juventud, Infancia y Consumo, Accidon Social
y Cooperacion Internacional, Educacion y Deportes, Promocion
Econdmica, Cultural y Turistica.

Los objetivos propuestos se concretan en las siguientes actuaciones:

EJE N° DE QBJETIVOS N° DE MEDIDAS
ESPECIFICOS
Prevencion de la violencia de género 8 24

80



EJE DE ACTUACION 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
OBIJETIVO GENERAL: Impulsar las actuaciones del municipio referentes a la
prevencion de la violencia de género y la atencion a mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

3.1. Prevenir la
violencia de
género en el
dmbito
educativo

3.2. Sensibilizar
a la poblacién
en general
hacia el
rechazo ala
violencia de
géneroy
promover el
conocimiento
de sus causas

ACTUACIONES

3.1.1. Tratamiento especifico sobre
las causas y factores que
provocan la violencia de género
en las acciones de sensibilizacién
previstas en el dmbito educativo,

adaptados a los niveles
educativos.

3.1.2. Difusion de los recursos
existentes para las  mujeres

victimas de violencia de género
entre estudiantes de mds edad
(ESO, Bachillerato, Universidad)

3.2.1. Desarrollo de ftalleres de
sensibilizaciéon y prevencidon en
dmbitos diferentes al educativo
(academias, peluquerias, centros
de belleza, gimnasios,
asociaciones, clubs de lectura en
las Bibliotecas...)

3.2.2. Redlizacién de campana
publicitaria contra la violencia de
género y los mitos del amor
romdntico, coincidiendo con el
dia de los enamorados

3.2.3. Redlizacion de actos
conjuntos con diferentes
entidades el dia 25 de noviembre

3.2.4. Celebracioén de
conferencias, mesas redondas,
jornadas... relativas a la
prevencion de la violencia de
género desde diferentes
perspectivas: judicial, sanitaria,
policial, psicolégica...

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS

Concejalia Educacién/
Concejalia Igualdad/
Centro de Ila Mujer /[
Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana/
Educacion

Concejalia Educacién/

Concejalia Igualdad/
Centro de la Mujer /
Régimen Interior y
Seguridad
Ciudadana/Educacién
Concejalia Igualdad  /
Centro de la Mujer

/Participacién Ciudadanag,

Juventud, Infancia y
Consumo/ Promocién
Econémica, Cultural, vy
Turistica/Educacién
(Bibliotecas)

Concejalia Igualdad /

Centro de la Mujer/
Participacion Ciudadana,

Juventud, Infancia y
Consumo
Concejalia Igualdad /

Centro de la Mujer

Concejalia Igualdad  /
Centro de la Mujer

2016

X

X

X

2017

X
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EJE DE ACTUACION 3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO GENERAL: Impulsar las actuaciones del municipio referentes a la
prevencion de la violencia de género y la atencidbn a mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

3.3. Desarrollar
mecanismos

que permitan
detectar
situaciones de
violencia de
género y
promover
actitudes de

rechazo a la
misma entre la
poblacién
joven

3.4. Reforzar la
coordinacidén

de todos los
agentes
implicados en

el tratamiento
de la violencia
de género

ACTUACIONES

3.3.1. Desarrollo de acciones de
sensibilizaciéon entre la juventud en
las que se fraten los
micromachismos, mitos del amor
romdntico... en dmbitos diferentes
al educativo (el buho que no
para, actividades deportivas vy
culturales, y de centros sociales...)
3.3.2. Colaboracién con entidades
que desarrollen programas con la
juventud para incorporar
acciones de sensibilizacién contra
la violencia de género.

3.3.3. Desarollo del proyecto Género
Amor como heramienta para
prevenir la violencia enfre la
poblacidén joven en el dmbito
educativo y en los Centros Sociales y
Vecinales

3.3.4. Realizacién de Concursos o
certdmenes de carteles, relatos,
slogan publicitarios... dirigidos a la
poblacién joven para la
celebracion del 25 de noviembre

3.3.5. Inclusion de criterios que
favorezcan la prevenciéon de la
violencia de género en las
subvenciones a las actividades
para asociaciones de vecinos/as

3.4.1. Reactivacién del convenio
de actuacién entre las fuerzas y
cuerpos de Seguridad del Estado
y la Policia Local firmado en 2014.

3.4.2. Elaboracién e implementacion
del Protocolo Local contra la violencia
de Género.

3.4.3. Elaboracién de un esquema de
recursos existentes, teléfonos de
contacto e itinerario de actuacion
desde el dmbito sanitario en caso de
violencia de género, vy difusidon en los
Centros de Salud y Centros Sociales
de la localidad

344. Implementacidbn de acciones
especiiicas de prevencion y sensibiizacion
en funcibn de los necesidades
detectadas enlos Centros Sociales

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS
Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer

/Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo / Accidn Social y
Cooperacién Internacional
/ Educacion y Deportes.
Bibliotecas

Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer
/Participacién Ciudadanag,
Juventud, Infancia y
Consumo

Concejalia de Igualdad
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo/ Educacién/

Concejalia de Igualdad /
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo

Participaciéon Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo / Concejalia de
Igualdad

Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer
/Régimen Interior y
Seguridad Civdadana/

Concejalia  de Igualdad/
/Régimen Interior y Seguridad
Ciudadana/ Centro de la Mujer

Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer /Régimen

Interior y Seguridad
Ciudadana/ Accién Social y
Cooperaciéon Internacional

llusire Colegio Oficial de
Médicos de Ciudad Real

Concejalia de Igualdad / Cenfro
de la Mujer / Accidon Social y

Cooperacion Intemacional

©
et
o
3
X

x| 2017
>| 2018
x| 2019
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EJE DE ACTUACION 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
OBIJETIVO GENERAL: Impulsar las actuaciones del municipio referentes a la
prevencion de la violencia de género y la atencion a mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

3.5. Conocer la
incidencia de la

violencia de
género en la
localidad

3.6. Adaptar las
actuaciones a
realizar con las

mujeres
victimas de
violencia de
género a sus
diferentes

necesidades
(en funcion de
su edad, si son
madres o no, su
condicién de
mujer
inmigrante,
discapacidad..)

ACTUACIONES

3.5.1.Redlizacién de un estudio
cuantitativo y cualitativo desde el
Centro de la Mujer sobre Ila
incidencia de la violencia de
género a nivel municipal

3.5.2. Redlizacién de un andlisis
para las carencias en la atencidén
de las mujeres victimas de
violencia de género para
proponer mejoras en su atencion
durante todo el proceso

3.6.1. En funcibn de las
necesidades detectadas,
creacion de recursos y
actuaciones especificas

adaptadas a las necesidades de
mujeres victimas de violencia de
género.

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer /
Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana/
Accion Social

Concejalia de Igualdad /
Centro de la Mujer /
Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana/
Accion Social

Concejalia de Igualdad /
Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana

2016
> 2017
> 2018
x| 2019
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EJE DE ACTUACION 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
OBIJETIVO GENERAL: Impulsar las actuaciones del municipio referentes a la
prevencion de la violencia de género y la atencion a mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

3.7. Reforzar e
impulsar los
recursos que
favorezcan la
capacidad de
autoproteccioén
de las mujeres

3.8. liderar el
rechazo social
hacia todas las
formas de
violencia de
género y
apoyar y
reforzar a las
mujeres que
hayan
conseguido
superar
situaciones de
violencia

ACTUACIONES

3.7.1. Redlizacién de Cursos de
autoproteccion dirigidos a mujeres

3.7.2. Realizacién de programas y
actuaciones sobre la igualdad de

género relacionadas con la
resoluciéon no violenta de
conflictos.

3.8.1. Realizacion de una

propuesta al Gobierno Regional
para la creacién de la Red de
municipios de Castilla la Mancha
contra la violencia de género en
la que se puedan readlizar
infercambio de experiencias.

3.8.2. Redlizacién de acciones
que ofrezcan una imagen positiva
de las mujeres que han logrado
salir de la violencia de género

3.8.3. Desarrollo de acciones
encaminadas a  visibilizar las
situaciones de prostitucién y trata
para concienciar a la poblacion
de su gravedad.

38.4. Readlizacibn de acciones
publicas que muestren la repulsa y
la solidaridad del Ayuntamiento
con las mujeres asesinadas por
violencia de género en cualquier
punto de Espana

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS
Concejalia de Igualdad /
Régimen Interior y

Seguridad Ciudadana

Concejalia de Igualdad /
Educacion/ Accién Social
y Cooperaciéon
Internacional/

Participacion Ciudadana,

Juventud, Infancia y
Consumo

Alcaldia

/ Concejalia de Igualdad/
Régimen Interior y
Seguridad Ciuvdadana /
Promocién Econdmica,

Cultural y Turistica

Concejalia de Igualdad/

Centro de la Mujer/
Régimen Interior y
Seguridad Ciuvdadana /
Promocién Econdmica,

Cultural y Turistica

Concejalia de Igualdad/
Centro de la Mujer
Régimen Interior y
Seguridad Ciudadana /
Accidn Social

Alcaldia/ Concejalia de
Igualdad/ Régimen Interior
y Seguridad Ciudadana /
promocion Econdmica
Turismo

©
=
o
3
X

X

> 2017
> 2018
x| 2019
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EJE 4. EDUCACION Y CULTURA

A lo largo de la elaboracion del diagndéstico existe unanimidad al
senalar la educacion como una de las vias principales para introducir la
igualdad como valor, eliminar los estereotipos y roles de género y
favorecer la consecucidon de la igualdad real en las futuras
generaciones.

La implicacién de toda la comunidad educativa y la coordinacién de
actuaciones se senala igualmente como un aspecto fundamental para
la consecucidon de los objetivos propuestos.

Sin  embargo, existen numerosos aspectos que exceden de la
competencia municipal, sobre todo en el dmbito de la educacion
formal.

Los objetivos propuestos en este eje han tenido en cuenta las diferentes
etapas educativas (desde la educacion infantil hasta la educacion de
personas adultas) y a todos los agentes implicados (desde el
profesorado al alumnado y familias). Se adaptardn las actuaciones de
sensibilizacion a cada grupo en funcidon de las diferentes etapas de la
vida en la que se encuentran y las necesidades especificas para lo que
serd necesario apoyarse en el conocimiento que el Consejo Escolar
Municipal tiene sobre la realidad de la educaciéon en el municipio.

Ciudad Real pertenece a la Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras y pretende revitalizar su presencia en la misma mediante el
desarrollo de proyectos especificos.

Los objetivos especificos de este eje persiguen sensibilizar en igualdad
de género a toda la comunidad educativa, estableciendo actuaciones
especificas para la poblacién infantil, juvenil y adulta, hacer participe a
la Universidad y a sus estudiantes de las medidas y actuaciones en
materia de igualdad de género y por Ultimo asegurar la calidad y
adecuacion de los contenidos de talleres de sensibilizacion.

En este eje el mayor nUmero de acciones recaen en la Concejalia de
Educacién y Deportes en colaboracién con la Concejalia de Igualdad.
lgualmente la Concejalia de Participacion Civudadana, Juventud,
Infancia y Consumo intervendrd en las actuaciones especificas para la
juventud asi como la Concejalia de Promocion Econdmica, Cultural y
Turistica en lo relativo a aspectos culturales.

Los objetivos propuestos se concretan en las siguientes actuaciones:

EJE N° DE QBJETIVOS N° DE MEDIDAS
ESPECIFICOS
Educacioén y Cultura 6 22
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EJE DE ACTUACION 4: EDUCACION Y CULTURA (1)
OBJETIVO GENERAL: Incorporar la perspectiva de género en los procesos
educativos y culturales de la localidad
OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS ol~N|oo| o
ESPECIFICOS RESPONSABLES ololol|lo
/IMPLICADAS RN R

4.1. Sensibilizar | 4.1.1. Realizacién de acciones de | Concejalia de Igualdad XX |X|[X
en igualdad de | sensibilizacién en igualdad de | Concejalia de Educaciéony
género a toda | género a todos los agentes de la | Deportes/
la comunidad | comunidad educativa, mediante | Participacion Ciudadana,
educativa la presencia y coordinaciéon con | Juventud, Infancia y

el Consejo Escolar Consumo

4.1.2. Coordinacion de las | Concejalia de Igualdad XX |X|[X

actuaciones que diferentes | Concejalia de Educaciony

enfidades llevan a cabo en | Deportes

centros educativos en materia de

igualdad para cubrir de forma

adecuada las necesidades

especificas de cada etapa

educativa y de cada cenftro,

preferentemente al inicio del

curso escolar

4.1.3. Redlizacién de talleres sobre | Concejalia de Igualdad X|X|X

igualdad, educacién, | Concejalia de Educaciony

conciliacién, prevencidon de la | Deportes/

violencia de género, uso no | Participacién Ciudadana,

sexista de los juguetes... denfro | Juventud, Infancia y

del dmbito de colaboracion con | Consumo

las AMPASs

4.1.4. Incorporacion de las | Concejalia de Igualdad X|X|X

necesidades  detectadas en | Concejalia de Educaciony

materia de igualdad de género a | Deportes/

través del Consejo Escolar a la | Participacion Ciudadana,

planificacion de las acciones | Juventud, Infancia y

subvencionables por la Concejalia | Consumo

de Igualdad, y Juventud como

contenidos prioritarios

4.1.5. Organizacién y difusion de | Concejalia de Igualdad X|X|X|X

un certamen entre los centros de | Concejalia de Educaciéon y

infantil y primaria sobre "Prdcticas | Deportes

en el aula que fransmiten valores

de igualdad”

4.1.6. Realizaciéon de una | Concejalia de Igualdad X|X|X

actuacién coordinada entre las | Concejalia de Educaciéon y

Concejalias de Igualdad vy | Deportes

Educacion para instar al gobierno

regional para que  ofrezca

formacién en igualdad  al

profesorado
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EJE DE ACTUACION 4: EDUCACION Y CULTURA (2)
OBJETIVO GENERAL: Incorporar la perspectiva de género en los procesos
educativos y culturales de la localidad
OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS oln|owl o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN NN
4.2, Hacer | 4.2.1. Firma de un convenio de | Concejalia de Igualdad X|X|X|X
participe a la | colaboracién entre Ayuntamiento | /Concejalia de Educacion
Universidad y a | y UCLM que incluya las siguientes | y Deportes
sus estudiantes | actuaciones
de las medidas | - Prdcticas de estudiantes en
y actuaciones | Concejalia de Igualdad o Centro
en materia de | de la Mujer
igualdad de | - Relacion entre estudiantes y
género asociaciones para la elaboracién
de proyectos relativos a la
igualdad de género
- Asistencia  técnica en la
formacién especifica relativa a la
igualdad que oferte el
Ayuntamiento
- Colaboracion en la formacion al
profesorado.
- Presentacién de proyectos e
ideas innovadoras para la difusion
del Plan y ofras actuaciones de
sensibilizacién.
4.3. Sensibilizar | 4.3.1. Realizacién de talleres sobre | Concejalia de Igualdad X|X|X|X
en igualdad de | igualdad,  conciliacion,  roles, | Participacion Ciudadana,
género a la | profesiones, uso no sexista de | Juventud, Infanciay
poblacién juguetes... enfre la poblacion | Consumo/ Educaciéony
infantil infantil  (de infantill a primaria) | Deportes/
dentro del dmbito educativo
43.2. Incorporacién de la | Concejalia de Igualdad XX |X[X
perspectiva de género en las | Participacion Ciudadana,
actividades extraescolares, | Juventud, Infancia y
escuelas de verano y/o escuelas | Consumo/ Educaciony
deportivas (contenidos | Deportes/
especificos, contenidos
transversales y seleccién de
personal docente)
4.3.3. Realizacién de un certamen | Concejalia de Igualdad X|X|X
de dibujos, cuentos o relatos en | Educacion y Deportes
educacién  primaria  para la
conmemoracién del dia 8 de
marzo
4.3.4. Redlizacién de campaia | Concejalia de Igualdad XX |X[X
informativa y de sensibilizacién y/o | Participacion Ciudadana,
talleres dirigida a padres y madres | Juventud, Infancia y
sobre uso no sexista de juguetes y | Consumo/ Educacién y
sexismo en la publicidad en | Deportes/
Jugarama
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EJE DE ACTUACION 4: EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO GENERAL: Incorporar la perspectiva de género en los procesos

educativos y culturales de la localidad

(3)

OBJETIVOS ACTUACIONES
ESPECIFICOS

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
/IMPLICADAS

2016

2017

2018

4.4. Sensibilizar | 4.4.1. Realizacidon de talleres y/o
en igualdad de | acciones de sensibilizaciéon sobre
género a la |igualdad, conciliacién,
poblacion corresponsabilidad, roles,
joven profesiones, relaciones de parejq,
diversidad sexual, prevencion de
la violencia de género (ESO vy
Bachillerato) dentro del dmbito
educativo

Concejalia de Igualdad
Educacidon y Deportes
/Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo/

X

X

X

1 2019

4.4.2. Redlizacion de actividades y
eventos (conciertos, muestras de
cortos, cerfamen 0O CONCUrsos
colectivos de carteles y relatos...)
en el dmbito del ocio y del
deporte infroduciendo la
sensibilizaciobn en materia de
igualdad y prevencién de la
violencia de género

Concejalia de Igualdad
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo/ Educacién y
Deportes/ Acciodn Social y
Cooperacién Internacional

4.4.3. Realizacion de actividades
implicando a la juventud para
conmemorar el dia 8 de marzo
por ejemplo “Concierfto 8 de
marzo” con la participacidén de
grupos locales, en colaboracién
con salas de la localidad, o
"Concurso de Grafitis” (ano 2016)

Concejalia de Igualdad
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo/ Educacién y
Deportes/ Acciodn Social y
Cooperacién Internacional

4.4.4. Introducciéon de un premio o
mencidén especial en el Festival de
Cortos para directoras
/realizadoras /actrices o
producciones que transmitan
valores de igualdad

Concejalia de Igualdad
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo/ Accidén Social y
Cooperacién Internacional

4.4.5. Introduccion de menciones
especiales a cortos que
tfransmitan valores de igualad en
el Festival Escolar de Cortos

Concejalia de Igualdad
Concejalia de Educacion y
Deportes
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EJE DE ACTUACION 4: EDUCACION Y CULTURA (4)
OBJETIVO GENERAL: Incorporar la perspectiva de género en los procesos
educativos y culturales de la localidad
OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS oln|owl o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN NN
4.5. Sensibilizar | 4.5.1. Realizacién de talleres sobre | Concejalia de Igualdad X|X|X|X
en igualdad de | igualdad, conciliacién, | Concejalia de Educaciony
género a la | corresponsabilidad, roles, | Deportes
poblacion profesiones, relaciones de parejq,
adulta diversidad sexual, prevencion de
la violencia de género dentro del
dmbito de  educacién de
personas adultas
4.5.2. Realizacion de actividades y | Concejalia de Igualdad, XX |X|[X
eventos infroduciendo la | Festejos
sensibilizacién en materia de | Participacién Ciudadana,
igualdad de género | Juventud, Infancia y
(exposiciones, conferenciaos...) Consumo
4.5.3. Imparticion de talleres para | Concejalia de Igualdad, X|X|X
la deteccidn de contenidos | Festejos
sexistas en las tfradiciones vy | Participacién Ciudadana,
manifestaciones artisticas y | Juventud, Infancia y
culturales para la supresidén de los | Consumo/ Promocién
estereotipos de género en las | Econdmica, Cultural, y
actividades festivas de los barrios Turistica
4.5.4. Impulso de la visibilidad de | Concejalia de Igualdad XX |X|[X
las muestras artisticas realizadas | Participacion Ciudadana,
por mujeres (certdmenes, | Juventud, Infancia y
muestras, exposiciones...) Consumo/ Educacién y
Deportes/ Promocion
Econdmica, Cultural, y
Turistica
4.6. Asegurarla | 4.6.1. Introduccién de contenidos | Concejalia de Igualdad / XX |X[X
calidad y relativos a la igualdad en la | Concejalia de Educaciény
adecuacion de | formacioén inicial que se imparte al | Deportes
los contenidos personal destinado a las escuelas
de talleres de de verano y demds actuaciones
sensibilizaciéon de la Concejalia de Educacién y
Deportes.
4.6.2. Incorporacidn de criterios | Concejalia de Igualdad / X|X|X
especificos de cudlificacion en | Concejalia de Educacién y
igualdad para las personas vy | Deportes
enfidades que impartan talleres
de sensibilizacion.
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EJE 5. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURSOS

La participacion social es un amplio campo que abarca desde la
necesidad de una mayor presencia de la mujer en dmbitos de decision
politica, econdmica y social hasta la obligacion de evitar la exclusion
social. Es tan importante fomentar que las mujeres estén presentes en las
mads altas esferas de decision como evitar la escasa visibilidad y
dificultad de acceso a los recursos de las esferas sociales mas
desfavorecidas y los grupos mds vulnerables.

Y qué mejor forma de fomentar la participacion que escuchando a las
mujeres de primera mano, y no solo representadas a fravés de
diferentes organismos e insfituciones. Se hace necesario por tanto,
establecer un espacio de didlogo en el que las personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social por diferentes causas, expresen
cuales son sus principales y urgentes necesidades, ddndoles voz vy
capacidad de influir en las decisiones. Este modo de trabajo influye
igualmente en el empoderamiento de estas mujeres.

Se incorpora la interseccionalidad para definir mds correctamente la
situacion y posicion de mujeres objeto de multiples discriminaciones (por
razbn de sexo, discapacidad, etnia, condicion de inmigrante,
orientacion sexual...) y poder actuar en consecuencia.

Se trabajard en colaboracién con la Mesa de Emergencia Social constituida
por al Concejadlia de Accidon Social y Cooperacion Internacional, donde la
Concejdlia de Igualdad tiene presencia. Esto favorece el mejor conocimiento
de los situaciones de especial vulnerabilidad a la vez que contribuye a
infroducir la perspectiva de género en las actuaciones desarrolladas.

Por su parte el Ayuntamiento fomentard la presencia de mujeres en
aqguéllos érganos de representacion y decision en los que participe, vy
alentard a seguir su ejemplo a otfras entidades.

Los objetivos especificos que se persiguen en este eje pretenden
fomentar la participaciéon politica, social, econdmica y deportiva de las
mujeres, partiendo de un mejor conocimiento de las necesidades de
diferentes grupos de poblacion y asegurar el acceso a recursos.

Las Concejalias protagonistas en este eje son las de de Accidon Social y
Cooperacion Internacional, Participacion Ciudadana, Juventud,
Infancia y Consumo junto con la Concejalia de Educacion y Deportes a
través del Patronato Municipal de Deportes en participacion deportiva.

Los objetivos propuestos se concretan en las siguientes actuaciones:

EJE N° DE OBJETIVOS | N° DE MEDIDAS
ESPECIFICOS
Participacion social y politica y acceso a recursos 5 26
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EJE DE ACTUACION 5: PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURSOS (1)
OBJETIVO GENERAL Avanzar en la plena participaciéon de las mujeres y eliminar las
barreras que provocan la exclusidon social

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS N S
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN | NN
5.1.Conocerla 5.1.1. Promocién de acciones de | Concejalia de Igualdad/ X | X
situacion de las | investigacién sobre la situacién de | Concejalia  de  Accidn
mujeres mujeres con mayor vulnerabilidad | Social/ Patronato
susceptibles de | que permitan visibilizar su situacion | Municipal de personas con
sufrir moltiples y conocer las necesidades | discapacidad/
discriminacio- especificas de cada grupo Departamento de
nes Inmigracion/
Colaboracién de
enfidades que trabajen
con diferentes colectivos
5.1.2.  Incorporacién de la | Concejalia de Igualdad X|X|X|X
interseccionalidad en todas las
acciones de investigacion y
estudio sobre la situacién de la
mujer en Ciudad Real
5.1.3. Incorporaciéon de los | Concejalia de Igualdad X | X |X
resulfados de las investigaciones a
la programacién de actuaciones
de las diferentes Concejalias
implicadas
5.1.4. Solicitud de participacidon en | Concejalia de Igualdad, X | X |X

el Consejo Local de la Mujer a | Concejalia  de  Accidn
asociaciones representantes de | Social

personas con especial
vulnerabilidad, realizando  las
adaptaciones pertinentes en sus
estatutos.
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EJE DE ACTUACION 5: PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURSOS (2)
OBJETIVO GENERAL Avanzar en la plena participaciéon de las mujeres y eliminar las

barreras que provocan la exclusion social

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS N S
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN NN
5.2. Facilitar el | 5.2.1. Incorporacién a los actos | Concejalia de Igualdad/ | X| X| X| X
acceso a los | institucionales de traduccion en | Concejalia  de  Accidn
recursos y a la | lengua de signos Socidal, Participacion
informaciéon a Ciudadana, Juventud,
todas las Infancia y Consumo
personas  del | 522, Realizacion de las | Concejalia de Igualdad, X X
municipio adaptaciones necesarias para el
cumplimiento de los requisitos de
accesibiidad de la Web del
Ayuntamiento
52.3. Empleo de las entfidades | Concejalia de Igualdad, X X| X
prestadoras de servicios como | Concejalia de Accidon
agentes que faciliten la | Social, Participacion
comprension de la informacién | Ciudadana, Juventud,
emanada del Ayuntamiento a los | Infancia y Consumo
grupos con especiales
dificultades.
5.2.4. Refuerzo del papel de los | Concejalia de Igualdad, | X| X| X| X
Centros Sociales como elementos | Concejalia de Accidn
mediadores entre el | Social
Ayuntamiento y las personas en
riesgo de exclusién social
5.2.5. Extension del uso de las TICs | Concejalia de Igualdad, | X| X| X| X
mediante acciones formativas y | Concejalia de Accidn
faciidad de acceso en centros | Social
municipales
5.2.6. Elaboracién de versiones de | Concejalia de Igualdad, | X| X
documentos clave empleando | Concejaliac de  Accidn
metodologias de Lectura Fdcil | Social, Concejalia de
para incrementar el nivel | Educacion
informativo y  formativo de
personas con diferentes
dificultades (discapacidad
intelectual e} sensorial,
desconocimiento  del idioma,
analfabetismo). En especial,
informacioén sobre recursos
existentes.

94




EJE DE ACTUACION 5: PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURSOS (3)

OBJETIVO GENERAL Avanzar en la plena participaciéon de las mujeres y eliminar las

barreras que provocan la exclusion social

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS olnlol o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN | NN
5.3. Conocer el | 5.3.1. Actualizaciéon del registro de | Concejalia de Igualdad/ X| X
perfil y el | asociaciones incluyendo la | Concejalia de
funcionamiento | variable SEexo tanto en | Participacion Ciuvdadana,
del tejido | participacion como en | Juventud, Infancia y
asociativo de la | representacién, asi como los | Consumo/
localidad principales dmbitos de actuacién | Consejo Local de la Mujer
de cada asociacién
5.3.2. En colaboracién con las | Concejalia de| X| X
asociaciones, elaboracidén una | Igualdad/Concejaliac de
guia de recursos que permita | Accion Social,
conocer los programas, proyectos | Concejalia de
y actuaciones relativos a igualdad | Participacién Ciudadana,
de género que se desarrollan en | Juventud, Infancia y
la ciudad. Consumo/Mesa de
emergencia Social
Consejo Local de la Mujer
5.3.3. Fomento de la presencia de | Concejalia de Igualdad, X| X
las mujeres en puestos directivos | Concejaliac de  Accidon
de las asociaciones mediante la | Social,
mejora de su motivacion vy | Concejalia de
empoderamiento Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo
Consejo Local de la Mujer
5.4. Favorecer | 54.1. Inclusion de criterios de | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
la presencia de | discriminacion positiva que | Promocién Econdmica,
mujeres en | aseguren una representacion | Cultural, 'y Turistica  /
ambitos de | equilibrada en la composicion de | Participacion  Ciudadana,
decision érganos de consulta, | Juventud, Infancia y
politicos, asesoramiento o participacién | Consumo /Accion Social
econdémicos, ciudadana de cardcter municipal | Consejo Local de la Mujer
sindicales, 5.4.2. Redlizacién de  una | Concejalia de Igualdad /| X| X
laborales, recomendacién a asociaciones, | Promocién Econdémica,
culturales... organizaciones empresariales, | Cultural, y Turistica /
colegios profesionales y empresas | Consejo Local de la Mujer
sobre la necesidad de respetar la
presencia equilibrada de mujeres
y hombres en sus dérganos de
representacion y /o direccion
5.4.3. Convocatoriac de una | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
distincion anual a varias mujeres | Promocion Econdmica,
por su frayectoria profesional, | Cultural, vy  Turistica /
empresarial,  politica, cultural, | Concejalia de
deportiva... asi como a mujeres | Participacion Ciudadana,
que lideren movimientos vecinales | Juventud, Infancia y
o asociativos referentes en sus | Consumo /
barrios o zonas de referencia. Consejo Local de la Mujer
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EJE DE ACTUACION 5: PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURSOS (4)
OBIJETIVO GENERAL Avanzar en la plena participacion de las mujeres y eliminar las

barreras que provocan la exclusion social

OBJETI,VOS ACTUACIONES CONCEJALIAS olnlool o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN NN
5.5. Fomentar la | 55.1. Apoyo dl deporte de base | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
prdactica motivando a la  participacion | Educacion 'y Deportes  /
deportiva entre | mediante acciones de sensibiizacion | Patronato  Municipal de
las mujeres en el dmbito educativo Deportes
552. Visbiizacion de referentes | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
femeninos en deportes masculinizodos | Educacidon y Deportes  /
y masculinos en deportes feminizados | Pafronato  Municipal de
en el deporte de base y en el de | Deportes
competicion.
55.3. Mantenimiento de las ayudas | Concejalia de Educacion y| X| X| X| X
econdmicas especificas al deporte | Deportes / Patronato Municipal
femenino de competicidn de Deportes/ Concejalia de
Igualdad
5.5.4. Promocion y apoyo de eventos | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
deportivos especificos para la mujer Educacion y Deportes /
Pafronato Municipal de
Deportes
55.5. Inclusién de criterios especificos | Concejalia de Educacion y| X| X| X| X
de promocién del deporte femenino | Deportes / Patronato Municipal
en la categoia de Promocién | de Deportes/ Concejdlic de
deportiva de los Premios del Patronato | Igualdad
Municipal de Deportes
55.6. Redlizacion de encuestos o | Concejalia de Educacion y X| X| X
cuestionarios que permitan conocer la | Deportes / Palronato Municipal
problemdtica  especiica de la | de Deportes/ Concejdlia de
participacion deportiva femenina para | Igualdad
poner en marcha actuaciones
adecuadaos
55.7. Redlizacion de actuaciones | Concejalia de Educacion y X X| X
encaminadas a prevenir el abandono | Deportes / Patronato Municipal
de la actividad fisica y deportiva de las | de Deportes/ Concejdlia de
jévenes en funciéon de las conclusiones | Igualdad
obtenidas en la accidn anterior
5.5.8. Difusion de informacion sobre los | Concejalia de| X| X| X| X
equipos  femeninos y  mujeres | Igualdad/Concejalia de
deportistas locales para favorecer su | Educacion y Deportes/
visibilizacién Pafronato  Municipal de
Deportes
5.5.9. Fomento del acceso al deporte Concejalia de Educaciény X X| X
especificamente a mujeres en Deportes / Patronato Municipal
situacion de vulnerabilidad de Deportes/ Concejdlia de
Igualdad
55.10. Solicitud a la administracion | Concejalia de Educaciéon y | X| X| X| X
regional de acciones del fomento del | Deportes / Patronato Municipal
deporte en el dmbito educativo | de Deportes/ Concejalia de
preuniversitario (ESO y Bachillerato) Igualdad
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Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en el municipio de Ciduad Real

Eje é

CALIDAD DE VIDA Y CONCILIACION

2015 - 20179

&

97



La Organizacion Mundial de la Salud define salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.

Y define la calidad de vida como "la percepcidén que un individuo tiene
de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de
valores en los que vive y en relacidon con sus objetivos, sus expectativas,
sUs normas, sus inquietudes. Se frata de un concepto muy amplio que
estd influido de modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado
psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como
su relacién con los elementos esenciales de su entorno”.

Partiendo de ambos conceptos, las actuaciones propuestas se
engloban en dos grandes dmbitos:

- Actuaciones relacionadas con la salud referida a factores bioldgicos o
derivados de las diferentes etapas de la vida de la muijer.

- Actuaciones derivadas de la interaccién de esta situacion con los
roles y estereotipos sociales.

Es en este segundo dmbito donde intervienen aspectos relacionados
con la conciliacién y la corresponsabilidad y su incidencia indudable en
la salud de las mujeres. Numerosos estudios y estadisticas avalan el
hecho del diferente uso del tiempo y de coémo entre las mujeres es
mucho mds frecuente el “entregar” el tiempo a otras personas en
detrimento de su autocuidado. Es por ello que ambos conceptos
(calidad de vida y corresponsabilidad) estdn reflejados en el mismo eje:
es evidente la incidencia que tiene en la salud de las mujeres, el papel
que fradicionalmente y aun hoy desempenan en la sociedad.

Se proponen actuaciones relacionadas con los recursos especificos a la
vez que se intenta profundizar en el concepto de corresponsabilidad
infroduciéndolo en todas las acciones de sensibilizacion y propiciando
un uso de la ciudad y sus espacios de forma conjunta.

La carga de actuaciones entre Concejalias estd muy distribuida en este
eje, destacando la presencia de la Concejalia de Urbanismo,
Medioambiente, Obras y Servicios.

Los objetivos especificos de este eje pretenden conocer la incidencia
de los roles de género en la salud de las mujeres, mejorar los servicios de
conciliacidn asi como sensibilizar hacia la corresponsabilidad. Se
concretan en las siguientes actuaciones:
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EJE DE ACTUACION é: CALIDAD DE VIDA Y CONCILIACION
OBIJETIVO GENERAL: Promover las condiciones necesarias para incrementar la
calidad de vida (entendida como la salud y el bienestar fisico, psicoldgico vy la
adecuada relacion de la persona con los elementos de su entorno) desde la
perspectiva de género.

(1)

OBJETIVOS ACTUACIONES CONCEJALIAS olrlol o
ESPECIFICOS RESPONSABLES slslsls
/IMPLICADAS NN N
6.1. Impulsar vy | 6.1.1.Colaboracién con estudios | Concejalia de Igualdad / X X| X
desarrollar de salud en la muijer, | Participacién Ciudadana,
actuaciones especialmente los derivados de | Juventud, Infancia y
especificas que | los roles de género (Colaboraciéon | Consumo
persigan el | Universidad y el Servicio de Salud
mejor de Castilla la Mancha, Cenfros de
conocimiento Salud..)
de laincidencia | 6.1.2. Realizacion de talleres, | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
de los roles de | conferencias, mesas redondas... | Participaciéon Ciudadana,
genero en la | sobre la incidencia de los roles de | Juventud, Infancia y
salud  de  las | género en la salud de las mujeres | Consumo
mujeres 6.1.3. Colaboracion con | Concejalia de Igualdad / X| X| X
asociaciones sociosanitarias de la | Participacion Ciudadana,
localidad en la difusion de sus | Juventud, Infancia y
actuaciones y en el desarrollo de | Consumo
SUS programas
6.2. Sensibilizar | 6.2.1.Desarrollo de acciones de | Concejalia de Igualdad / X| X| X
a la poblacion | sensibilizacién del empresariado | Promocion Econdémicaq,
hacia una | dirigidas a la inclusion de medidas | Cultural, y Turistica/IMPEFE
organizacion de conciliacion en la gestién de
social y laboral | sus empresas
que favorezca | 6.2.2.Infroduccion del concepto | Concejalia de Igualdad /| X| X| X| X
la de corresponsabilidad en los | Consejeria de Educacion y
corresponsabili- | talleres de sensibilizacién que se | Deportes
dad leven a cabo en el dmbito
educativo
6.2.3.Establecimiento de medidas | Concejalia de Igualdad / X| X| X
de conciliacién entre el personal | Régimen Interior y
del Ayuntamiento para asi servir | Seguridad Ciudadana /
de ejemplo a la ciudadania
6.2.4. Colaboracién en la | Concejalia de Igualdad / X| X
realizacién de jornadas y eventos | Consejeria de Educacion /
sobre empresas familiarmente | Promocion Econdmica,
responsables Cultural, y Turistica/ IMPEFE
6.2.5. Incorporacién de cldusulas | Concejalia de Igualdad / X| X| X
sociales en los pliegos de | Concejalia de Economia y
contratacién relativas a medidas | Hacienda
de conciliacién
6.2.6. Realizar un estudio de usos | Concejalia de Igualdad X X
del tiempo de mujeres y hombres
en la localidad
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EJE DE ACTUACION é: CALIDAD DE VIDA Y CONCILIACION
OBIJETIVO GENERAL: Promover las condiciones necesarias para incrementar la
calidad de vida (entendida como la salud y el bienestar fisico, psicoldgico vy la
adecuada relacion de la persona con los elementos de su entorno) desde la
perspectiva de género.

(2)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTUACIONES

CONCEJALIAS
RESPONSABLES
J/IMPLICADAS

6.3. Mantener y
mejorar los
servicios y
actividades que
facilitan la
conciliaciéon de
la vida
personal,
familiar y
laboral

6.3.1. Mantenimiento de las
escuelas de verano, analizando la
correcta cobertura de las
necesidades existentes (horarios) y
el adecuado coste

Concejalia de Igualdad /
Educacién y Deportes/
Accidén Social y
Cooperacién Internacional

x| 2016
x| 2017
x| 2018
| 2019

6.3.2. Ampliacién los servicios de
atenciéon a la infancia a ofros
periodos vacacionales o no
lectivos (ludotecas, actividades
extraescolares...)

Concejalia de Igualdad /
Educaciéon y Deportes/
Accién Social y
Cooperacién Internacional

6.3.3. Redlizacion de actividades
de ocio diurno para la juventud
en periodos vacacionales

Concejalia de Igualdad /
Educacion y Deportes/
Participacion Ciudadana,
Juventud, Infancia y
Consumo

6.3.4. Incremento del nUmero de
plazas del servicio de ayuda a
domicilio y comida a domicilio

Concejalia de Igualdad /
Accidn Social y
Cooperacion Internacional

6.3.5. Readlizacién un andlisis del
uso de las instalaciones deportivas
de los colegios publicos en
horarios no lectivos para poder,
en su caso, hacer un uso eficaz de
los mismos favoreciendo la
conciliacién

Concejalia de Igualdad /
Educaciéon y Deportes/
Patronato Municipal de
Deportes

6.3.6. Adecuacién y fomento del
uso de espacios publicos
(parques) para el ocio familiar.

Concejalia de Igualdad /
Urbanismo,
Medioambiente, Obras y
Servicios

6.3.7. Actudlizacion de la guia de
recursos para la conciliacién vy
difusion de la misma entre la
poblacién

Concejalia de Igualdad /
Educacion y Deportes/
Accién Social y
Cooperacién Internacional

6.3.8. Establecimiento de criterios
desde la perspectiva de género
en los proyectos de diseno,
organizacién y movilidad de
Ciudad Redl

Concejalia de Igualdad /
Urbanismo,
Medioambiente, Obras vy
Servicios
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. INDICADORES

Siguiendo la metodologia propuesta por la FEMP en su Guia para la
Elaboracién de Planes Locales de Igualdad, la valoraciéon del Il Plan se
hard mediante seguimiento y evaluacion.

El seguimiento valora las memorias puntuales a lo largo del Plan. Es una
funcion diferente a la de la evaluacion, aunque ambas tienen la utilidad
de permitir tomar decisiones.

El propdsito del seguimiento es reconducir las actividades para que se
acerquen lo mds posible al objetivo que pretendian.

El seguimiento del Il Plan estd designado al CONSEJO LOCAL DE LA
MUJER. Sus funciones serdn
- Comprobar que las actuaciones que se estdn realizando
contribuyen a la consecucion de los objetivos previstos
- Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos
- Emitir un informe de seguimiento anual

Por otra parte, tendrd la facultad de
- Concretar las actuaciones previstas en actividades
- Proponer nuevas actuaciones y/o actividades que se adecuen a
los objetivos previstos
- Readlizar recomendaciones sobre cualquier aspecto del Il Plan
(temporalizacion, revision de objetivos, instrumentos de
participacion...)

Para ello el Consejo Local de la Muijer se reunird al menos una vez al ano
y cumplird sus funciones basdndose en la informacién facilitada por la
Concejalia de Igualdad o entidad designada para ello. A dichas
reuniones podrdn asistir entidades que hayan colaborado en la
realizaciobn de actividades objeto de seguimiento, aun no
perteneciendo al Consejo Local de La Muijer.

La MESA TECNICA, integrada por personal técnico del Ayuntamiento, y
coordinada por la Concejalia de Igualdad, tendrd un papel
fundamental en la implementacion del Il Plan. Sus funciones son:

- Redlizar la concrecidn y programacién de actuaciones vy
actividades para su ejecucion de forma coordinada.

- Analizar las dificultades existentes

- Canalizar propuestas de mejora

- Velar por la aplicacién de los instrumentos de evaluacion

- Ofrecer la informacién precisa para el seguimiento
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La evaluacién, a diferencia del seguimiento permite tomar decisiones
que pueden llegar a reorientar el proyecto futuro vista la direccion
equivocada que puede llevar. Es decir, tras una evaluacion se puede
llegar a reconsiderar los propios objetivos, mientras que el seguimiento
sélo observa la adecuacion entre los resultados que se obtienen y los
objetivos que se pretendian.

La evaluaciéon del Il Plan podrd ser asignada a una entidad externa.
Existen herramientas de evaluacion que podrdn ser empleadas. No
obstante, se proponen una serie de indicadores que guiardn la labor de
evaluacion.

El objetivo principal de evaluacion es obtener y analizar la informacién
necesaria que permita determinar la repercusiéon del Il Plan sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

Los instrumentos que permiten obtener la informacién pertinente son los
indicadores. Se frata de instrumentos de medicidn que en el dmbito de
las actuaciones que nos ocupan miden situaciones sociales concretas,
sea en forma de nUmero, de opinidn o de percepcion.

INDICADORES
En primer lugar es necesario indicar que:

Toda la recogida de datos para el seguimiento y evaluaciéon se hard
desagregada por sexo y tramo de edad. Se podrdn incorporar mas
variables tales como discapacidad, condicion de inmigrante...

Tanto la evaluacién como el seguimiento se servirdn de instrumentos
cuantitativos y cualitativos. En nuestro caso concreto

Los cualitativos apuntan hacia alguna cualidad del fendmeno de la
desigualdad
Por ejemplo: percepcidon de desigualdades en el entorno... (laboral,
educativo...).

Los cuantitativos expresan cantfidad o frecuencia de un hecho o
fendmeno, en este caso la desigualdad

Por ejemplo: mujeres en puestos de direccidon (nUmero o porcentaje).

A continuacion se propone la utilizaciéon de los siguientes indicadores:
Indicadores de realizaciéon: Acciones y recursos 3COmo?

Indicadores de resultados: Objetivos especificos sQué?
Indicadores de impacto: Efectos. Objetivos generales
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Los indicadores de realizacion permiten obtener informacién sobre lo
que se ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten
responder a preguntas como

2Se han ejecutado las actuaciones previstas?
sEn qué grado?

sSe ha alcanzado a la poblacion prevista?
Los recursos empleados shan sido suficientes?

Ejemplo

ACTUACION INDICADOR DE REALIZACION
Organizacion de acciones de formacion - N° acciones formativas organizadas
genérica y especifica sobre igualdad de - % del personal que recibe formacioén
género, introduccion de la perspectiva de desagregado por sexo.

género en determinadas dreas... dirigidas al
personal del Ayuntamiento

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos
especificos, es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del |l
Plan.

Ejemplo

ACTUACION INDICADOR DE RESULTADO

Revisidon de solicitudes, comunicaciones, Incremento de la documentacion
publicaciones y normativa propia para generada por el Ayuntamiento que
incorporar un lenguaje inclusivo utiliza lenguaje e imagenes no sexistas

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se
han conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la
evaluacion final del Plan. En que medida el Il Plan ha contribuido a la
consecucion de la igualdad vy la erradicacion de discriminaciones, qué
transformaciones se ha conseguido.

Ejiemplo

OBJETIVO GENERAL INDICADORES DE IMPACTO

Avanzar en la plena participacién de las Aumento de la presencia de mujeres en
mujeres y eliminar las barreras que los puestos de toma de decisiones
provocan la exclusion social
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Las actuaciones previstas en el Il Plan se han clasificado por tipos. En la
siguiente tabla se realiza una propuesta de los tres tipos de indicadores
para cada tipologia de acciones.

INDICADORES

ACCIONES

INDICADORES
DE ]
REALIZACION

INDICADORES
RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

Sensibilizacion

Difusion

Formacion

Participacion

Actos

Coordinaciéon
de estructuras

Concursos,
certdmenes,
exposiciones,
muestras

Elaboracion de

planes
protocolos

Estudios

N° acciones
realizadas

N° acciones
realizadas

N° acciones
realizadas

Ne° de
acciones
realizadas

N° de actos
realizados
N° de
actuaciones
coordinadas
% de
acciones
coordinadas
N° de
actuaciones
desarrolladas

Planes
/protocolos
elaborados

Ne° de
estudios
realizados

Personas alcanzadas

%  sobre poblacién
objetivo

Personas alcanzadas

%  sobre  poblacion
objetivo

Personas alcanzadas.
Aplicacién de la
formacién

Personas alcanzadas /
agentes implicados

Personas  alcanzadas/
agentes implicados
Mejora de la eficacia y
eficiencia de las
actuaciones

Acogida, participacion
candidaturas femeninas
(%)

Implementacién de
planes/protocolos

Incorporacioén de
conclusiones a
actuaciones

Toma de conciencia
Cambio de actitud

Mejora y extensién del
conocimiento

Incremento del
desarrollo y calidad de
actuaciones
Incremento de la
presencia de mujeres
en diferentes dmbitos
Mejora del acceso a
los recursos
Satisfaccion percibida
Visibilizacion
Incorporacién de la
coordinacién de forma
sistemdtica

Visibilizacion de la
aportaciéon  de  las
mujeres

Mejora de la situacion
objeto del Plan
(disminucion de la
segregacién  laboral,
presencia femenina en
érganos de decision...)
Mejora de las
situaciones /carencias
detectadas en  los
estudios
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11. RECURSOS ASIGNADOS

El Il Plan de Igualdad contard con los recursos propios de la Concejalia

de Igualdad que coordinard todas las actuaciones del mismo.
Para ello pone al servicio del Il Plan los siguientes recursos para 2016

Presupuesto de la Concejalia 10.000 €
Presupuesto para proyectos: 18.000 €

Recursos personales disponibles

Personal propio de la Concejalia: 2 personas

Contratacion de agentes de igualdad: 3 personas durante 6 meses.

Consejo Local de la Mujer
Mesa Técnica
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