Documento 03

Desglose de partidas que componen el coste de personal de Coordinaciéon y T. Social para la ejecucion del contrato.

Horas anuales Horas/semana

F= (A+B+C+D+E)
X 12 MESES

Convenio Convenio

E ABCDsE]

ABHCHD |

Horas Afio segtin o Salario . . Costes Anual
BUN | oras/semana  Puesto de Fecha Afios o ) - Prorrateo Plus Seg Soc Coste salario Sumatorio €5 Anue
Trienios Salario Base Antigiiedad o Bruto Seg Soc Anual Coste anual y . (contingencias
pagasextras  adicional Mensual Mensual  Bruto Anual contingencias incluidas)

Trb % Jornada tajes d
porcentajesde  oximadas  Trabajo Antigiedad  Antigiiedad
jornada Mensual
1 i 56,0000% 978,32 20,44 Coordinador i  01/04/2024 0,75 0 906,96 0,00 151,16 0,00 1.058,12 351,30 140941 | 12.697,43 16.912,98 16.912,98 2.285,81 19.198,79
2 100,0000% 1.747,00 36,50 Coordinador ; 26/06/1998 26,53 8 1.619,57 170,24 298,30 772,22 2.860,33 949,63 3.809,96 34.324,00 11.395,56 45.719,56 6.179,07 51.898,63
SUMATORIO COSTE DE EMPRESA ANUAL 2024 71.097,41 €
(CONTINGENCIAS INCLUIDAS) - *

Linea afiadida respecto del Documento 01 a fin de reflejar los costes totales del personal de Coordinacion y T. Social en cumplimiento de la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

Horas anuales Horas/semana
Convenio Convenio
E= (A+B+C+D)

1.747,00 36,50
x 12 MESES

Costes Anual

Horas Afio segiin
Horas/semana  Puesto de Fecha Afios - Prorrateo SegSoc  Coste Salario  Seg Soc
Trb  %Jomada  porcentajes de /- _ Fec! Al Trienios Salario Base Antigiiedad Bruto & e Coste anual matorie (contingencias
¢ aproximadas  Trabajo  Antigiiedad Antigiiedad pagas extras Mensual ~ Mensual  Bruto Anual  Anual contingencias onting
jornada Mensual incluidas)

1.747,00 T.Social 16/11/2009 1.390,28

Salario .
Sumatorio

31.202,79 4.217,10 35.419,90 €

249,45 195213 { 648,11 | 260023 i 2342552 | 7.777,27

100,0000%




