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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de los Estatutos del IMPEFE del Excmo.
Ayuniamiento de Cludad Real.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2008, la aprobacion de los Estatutos del IMPEFE
del Excrmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, y al no haberse
presentado reclamaciones ni sugerencias tras su aproba-
cién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero 74,
de 20 de junio, y su exposicion al pubfico en ta Oficialia
Mayor de este Ayuntamiento, se entiende definitivamente
adopiado el acuerdo,

En consecuencia, procede dar publicidad al texto inte-
gro de ios Estatutos del IMPEFE, del siguiente tenor literal:

Exposicion de motivos.

El Exemo. Ayuntamiente de Ciudad Real creé, median-
te acuverdo plenario de 28 de abril de 2003, e Instituto
Municipal de Empleo, Formacion y Promocién Empresa-
rial, Estatutos publicados en el Boletin Oficial de Ia Provin-
cia del dia 11 de julio de 2003. Los continuos avances y
modificaciones legislativas producidas han hecho gue
dichos Estatuios deban ser adaptades y revisados, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local que desarrolld la
anterior Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de fas Bases
de Régimen Local.

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE PROMO-

CIGN ECONOMICA, FORMAGION Y EMPLEO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DECIUDAD REAL.

TITULO .
DISPOSICIONES GENERALES:

Ariculo 1.- Creacién y naturaleza juridica.

£ Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para el ade-
cuado desarrdlie de sus competencias en materia de pro-
mocién econdmica, formacion y empleo, constituye ef Crga-
nismo Auténomo focal, de conformidad con o previsto en el
articuio 85.2 Ab) y con el 123.1 k) de la Ley 7/1885, de 2de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, deno-
minade «Instijute Municipal de Promocién Economica,
Formacion v Emplea», en siglas IMPEFE.

El Instituto Municipal de Promocién Econdmica, Forma-
cibén y Empleo, tiene caracier administrativo y posee perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, dentre
de los limites de los presentes Estatutos y con sujecion al
ardenamiento juridico vigente que resulie de aplicacién.

Articulo 2.- Dependencia y adscripcion.

El Instituto Municipal de Promocion Econdmica, Forma-
¢ién y Empleo, depende del Exemo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real, v estara adscrito a un area determinada obede-
ciendo a la mejor afinidad con su objeto, sin perjuicio de las
funciones especificas de conirol y tuteta que deban ejercer
los érganos superiores y directivos en materia de hacienda,
patrimonio, personal u ofras, segln los presentes Estaty-

tos v of Reglamente Organico det Exemo. Ayuntamiento de
Ciudad Resal.

Articulo 3.- Duracion.

1. La duracion de! instituio Municipal de Promogion
Econdmica, Formacién y Empleo, sera indefinida.

2. En caso de disolucion, el Crganismo Autonormo sera
sucedido universaimente por el Exomo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, en los términos de los presentes Estatulos.

Articuio 4.~ Sede oficial y domicitio.

Bl instituto Municipal de Promocién Economica, Forma-
cion y Empleo tiene su sede en Ciudad Real, con domicilio
en la calle Valle de Alcudia, sin.

Articulo 5.- Organizacién, funcionamiento v régimen
juridico,

La organizacidn, funcionamiento y régimen juridico del
IMPEFE, se gjustard a lo dispuesto en las siguientes fuen-
tes normativas:

a) Los presentes Estatutos y su Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamienio.

b} El Regiamento Organica del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real.

¢) La legislacion general, estatal y autondmica sobre
Régimen Local, en especial, la relativa a organismos pUbli-
cos locales.

d) La normativa sectorial, estatal y autondmica, en
materia de promosion econémica, turistica, formacion, y
empleo u ofras que incidan sobre las funciones, competen-
cias y fines de! IMPEFE.

e) La normativa general sobre contratacién, subvencio-
nes, personal, procedimiento administrativo, régimen juri-
dico de las Administraciones Puablicas, régimen sanciona-
dor, responsabifidad patrimonial u otras que afecten a las
funciones, competencias y fines del IMPEFE, en defecto de
las previsiones de los presentes Estatutos.

f} La normativa general, estatal y autondmica, sobre
catidad de los servicios pdblicos y de proteccion de datos,
tanto en lo refativo a los usos generales como en particular
al acceso a la informacion y dacumentacion contenida en
sus bases de datos. ‘

g} La legislacion sobre funcionarios y personal laboral
y, en cuantc a éstos, por el convenio colectivo det personal
laboral dei Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Articuio 6.- Potestades.

En el ambito de sus competencias y para el ejercicio de
las mismas, e IMPEFE ostentara las siguientes potestades:

a) Potestad de autoorganizacion, sin perjuicio de las
que correspondan al érgano municipal correspondiente del
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

b} Potestad de programacion y planificacion de las
actividades que ie sean propias.

¢) Presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

d) Potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

e) Inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes que sean de aplicacion a las
entidades locales.

TITULOII

ORGANOS DE GOBIERNQ, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO.
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CAPITULOI.

o ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y GES-
TION.

Asticulo 7.- Organos superiores de gobierno y adminis-
tracion.

Los organos superiores de gobierno, administracion y
gestion del Organismo Autonomo son los siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) El Presidente.

) El Direstor Gerente.

Atticulo 8.~ Reglamento de Régimen Interior.

A los fines de desarrollar los contenidos organizativos
y competenciales del presente titulo, se elaborara el disefio
de la estructura organizativa, asf como un Reglamento de
Régimen Interior, cuyos documentos se someteran a la
aprohacion del 6rgano competente come medio de regula-
¢ion de las mencionadas cuestiones.

Astioulo 8.- Bl Consejo Rector. Composicidn.

1. E} Consejo Rector es el drganc méximo de gobierno
dei Organismo Autdnomo y estard compussto pot.

a) El Presidente, que serd el Concejal Delegado que

tenga atribuidas las competencias en matera de Promo-
cion Econémica, Comercio, Turismo, Formacion y Empl
" del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real. .
' b) El Vicepresidente, gue lo sera uno de los Vocales def
Consejo Rector designados por el Presidente. Sustituira al
Presidente por vacanie, ausencia, enfermedad u ofra causa
legal.

¢) Los vocales con voz y voto, que seran hasta un
maximo de siete Concejales del Ayuntamiento de Ciudad
Real, designados por el Alcalde a propuesta de los distin-
tas grupos palilicos que componen la Corporacion Munici-
pal, y en la misma proporcion que ostenten dichos grupos
politicos en el Pleno del Ayuntamiento.

d) El Secretatio, que actuara con voz pero sin voto.

2 .- Asistiran a las sesiones del Consejo Rector, con voz
pero sin voto, para el ejercicio de sus funciones:

a) El Director Gerente.

b} El Funcionaric Municipal gue tenga delegada la
Intervencion de Fondos.

¢) Cuando la naturaleza de los asuntes a tratar asi lo
aconseje, podran participar en el Consejo Rector otros
miembros de la Corporacion Municipal que no sean Voca-
les y cualguier otra persona, de reconocida competencia en
la materia que sea invitada para ello.

Articulo 10.- Competencias del Consejo Rector.

Son competencias del Consejo Rector:

a) La planificacién, programacion y coordinacion anual
de actividades.

b} La aprobacian del proyecto de presupuesio anual y
de la cuenta general del misme, siguiendo las lineas
marcadas por &f Area competente en materia de Economia
y Hacienda.

c} El conocimiento y la informacion sobre los estudios
e informes y ef control interno sobre las actividades y
servicios realizados.

d) La propuesta sobre [a plantila de personal, relacio-
nes de puestos de trahajo y |a oferta de empleo pablico para
su aprobacion por el Ayuntamiento, en los términos fijados
por ia legisiacion de régimen local y en los términos sefia-
lados por el Reglamento del Gobiemo y Administracion de
este Ayuntamienio.

e) La resolucion de las reclamaciones previas a la via
judicial, civil y laboral en los términos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin cuando los actos impugnados hayan side
dictados por ia Junta Rectora.

f) Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuande su importe supere el 10% de los recursos ordina-

rios del presupuesto y, en cualquier caso, los seis miflones
de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales
cuando su duracion sea superlor a cuatro afios vy los
plurianuales de menor duracion cuahdo el importe acumu-
lado de todas sus anualidades supere el porcentaje indica-
do, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sehalada en esta letra; |a aprobacion de los proyec-
tos de obras y servicios cuando sea competente para su
coniratacién ¢ concesion, y cuando aln no estén previstos
en los presupuestos, asi como ia aprobacion de los respec-
tivos proyectos técnicos y pliegos de condiciones a que
deba sujetarse la confratacion.

g) La propuesta al Ayuntamiento de las modificaciones
presupuestarias por crédites extraordinarios y por Suple-
mentos de crédito.

h} Formular la propuesta al Ayuntamiento para concer-
tar toda clase de operaciones financieras o de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio ecandmice,
exceda del 10% de los recursos ordinasios el presupuesto
{salvo las de Tesoreria, que le corresponderan euando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada mo-
mento supere el 15% de los ingresos corrientes liguidados
en el ejercicio anterior) todo elio de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locaies.

1) La autorizacion y disposicion de aguelios otros gas-
tos que expresamenie no le correspondan al Presidente.

i} La aprobacion del inventaric de bienes y patrimonio
del Organismo Autonomo y su rectificacién anual.

k) La propuesta al Ayuntamiento sobre modificacion de
los presentes Estatutos.

I} La propuesta de ehajenacion o cualquier otro aclo de
disposicion de bienes inmuebles, incluyendo la cesion
gratuita @ ofras Administraciones Plblicas o Instituciones
privadas de interés pUblico sin animo de lucro, dentro de los
limites competenciales gue se establecen en los presen-
tes Estatutos.

mjLa propuesta de concesién, arrendamiento o cesién
de use, en el marco de ia reglamentacion municipal corres-
pondiente, de bienes muebles o inmuebles gestionadas
por el Organismo Auténomo, deniro de los limites
competenciales que le son de aplicacion.

n) La concesion de las subvenciones catalogadas como
innominadas en las bases de ejecucion de! presupuesto
vigente en cada ejercicio econdmico, segun el procedi-
miento establecido en 1as citadas bases.

Articule 11.- El Presidente. Condicion y competencias,

1. El Instituto municipal de Promocion Econdmica, For-
macion y Empleo sera presidido por el Concejal Delegado
que tenga atribuidas las competencias en materia de Pro-
mocien Econdmica, Turismo, Comercio, Formacion y Em-
pleo.

2. Cormrespanden al Presidente de! Organismo Autono-
mo las siguientes atribuciones:

a) Ostentar |z maxima representacion legal del Orga-
nismo Autonomo v de sus organos de gobiemo.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Gonsejo
Rector, pudiendo dirimir los empates con voto de calidad.

¢} Designar y cesar al Vicepresidente del Consejo
Rector en los términos previstos en los presentes Estatu-
tos,

d) La propuesta de nombramiento y cese del Director
Gerente de! Organismo Auténomo en los términes previs-
tos en los presenies Estatulos.

) El ejercicio de la potestad sancionadora en los
términos previstos en la legislacion vigente.

f) El desarrolio de la gestion econdmica de acuerdo con
el presupuesto aprobade, autorizar y disponer gasios y
ordenar pagos dentro de los Hmites de su competencia vy,
en concreto, la aprobacién de las facturas correspondien-
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tes a gastos menores propias del funcionamiento ordinario
y que tengan su impulacion presupuestara en el capituio
segundo del Presupuesto. La autorizacion de gastos que
impliguen un expediente de contratacion, iefra h), de este
articulo.

g) Desempefiar la jefatura superior de personal del
Organismo Auténomo, proponer la compatibilidad en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, proponer
las bases para |a seleccion del personal, su nombramien-
to, temporal o interine, y acordar las recompensas ¥ la
imposiciéon de sanciones.

h) La contratacion de obras y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere e 10% de los recursos
ordinarios del presupuesio ni, en cualquier caso, los seis
millones de euros incilidas las de cardcter plurianual,
cuande su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre
que el importe acumuiado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupueste del primer ejercicio, ni la cuan-
tia sefialada, cuando sea competenie para su contratacion
o cancesion y estén previstos en e presupuesto.

i) El ejercicio de acciones adminisirativas y judiclales.

i) La aprobacién de las modificaciones presupuesia-
ras que las bases de ejecucion del presupuesto atribuya
al Presidente de la entidad local.

k) La auforizacion de uso de las instalaciones del
IMPEFE, asi como el ejercicio de aquellas otras competen-
cias que le sean atribuidas por ias respectivas ordenanzas
y normativa de aplicacion al ambito de actuacion det Orga-
nismo  Autdohomo.

1) Aquellas ofras que correspondan al Organismo Autd-
nomo y no estén especificamente atribuidas a otros drga-
nos del mismo.

3. El Presidente del IMPEFE podra delegar en ofros
organos el ejercicio de las competendias indicadas en el
nimero anterior excepto las sefialadas en las letras b), ©),
dyei).

Articulo 12.- El Director Gerente. Nombramienio y com~
petencias.

1. El Director Gerente es el titular del maximo organo de
direccién del Organismo. Tendra ia consideracion de Orga-
no Directivo de la Administracion Municipal y, de conformi-
dad eon lo que dispone e articulo 127.1. i) de la Ley 7/1885,
de 2 de abril, serd nombrado y cesado por la Junta de
Gobierno Local a propuesta del Presidente del Consejo
Rector.

2. Ei Director Gerente deberd ser un funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones Piblicas o un
profesional del sector privade, titulados superiores en
ambos casos, y con més de cinco afios de gjercicio profe-
sional en el segundo. En los municipios sefalades en el
titulo X, tendra la consideracion de drgano directivo,

3. Corresponderd al Director Gerente:

a) La direccién, gestion y administracion del Organis-
mo Autdnorno en los términos previsios en los presentes
Esiatutos.

b) Ostentar |a representacion legal del Organismo Au-
tonomeo en aquellas materias o asunios en que el Consejo
Rector o ¢! Presidente se la confieran.

¢} Ejercer la direceion inmediata del personal del Orga-
nismo Auidnomo.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, inicia-
tivas, actividades, obras y servicios del Organismo Autono-
mo.

e) Formular ias propuestas al Presidente y al Consejo
Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del
dia vy la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector,

g} Velar por e} cumplimiento de los acuerdos del Con-
sejo Rector y las resoluciones del Presidente.

h} Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Orga-
nismo Autdnomo,

i} La propuesta scbre el use de las instalaciones
gestionadas por el Organismo Auténomo.

i} La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas
reguladoras y normas de gestion de los precics publicos
por ¢ uso de los bienes e insialaciones del Organismo
Autonomo por ia prestacion de servicios o por el uso priva-
fivo de! dominio publico.

K) La programacion, direccion, seguimiento y coordi-
nacion técnica de las actividades que realice e Organismo,
lo que incluira |a vigilancia, inspeccion y fiscalizaclon de los
servicios, actividades, eventos y actuaciones, el cumpli-
miento de la nommativa vigente, dando cuenta ai Presidente
de su desarrollo, coste y rendimiento.

I} La busqueda de férmulas de comercializacion y
financiacion de los eventos o actividades del Organismo
Autdnomo, asi como el seguimiento de su materializacion
y el control y seguimiento del coste de los servicios y
actividades.

m)Cualesquiera ofras que le sean delegadas por el
Presidente o encomendadas por el Consejo Reclor.

CAPITULOIL

DE LA SECRETARIA Y DE LA INTERVENCION,

Articuio 13.- De ia Secretaria.

1. De confonmidad con la normativa vigente que actual-
mente estd contemplada en la disposicion adicional octava
de ta Ley de Bases de Regimen Local, la Secretaria del
Organismo sera ejercida por ef Titular del Grgano de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local o Funcionario en guien dele-
gue.

2. £l Secretario del Organismo forma parte del Consejo
Rector con voz pero sin voto,

Articula 14.- De la Intervencion.

1. La intervencion de Fondos del Organismo corres-
pondera al Interventor General del Ayuntamiento o funciona-
fio en quien delegue y tendra las funciones que la legisia-
cion vigente atribuye a este Organo Municipal.

CAPITULOHI.

COMPETENCIAS DEL ORGANISMO AUTONOMO.

Articulo 15.- Competencias, _

1. El Instituto Municipal de Promocion Econdmica, For-
macion ¥ Empieo, tendrd como fin general la potenciacion
del desarrollo socioeconomico de Ciudad Real, a fravés de
la mejora de la formacion profesional, la educacion no
reglada, la orientacidn e insercion profesional, la promo-
cién econdmica, el apoyo a las empresas v al comeraio, el
fomento det emplea vy la promocion furistica, asi como las
conexas con {as mismas vy las que se le encomienden o
deleguen por resolucion corporativa expresa, debiendo ir
acompanadas dichas competencias de los recursos nece-
sarios para su ejercicio.

2. Para la consecucion de estos fines, se plantean los
siguienies:

A.~ Objetivos:

En Fermacion Profesional Ocupacional lograr un mayoy
nivel de cualificacion de los recursos humanos de Cludad
Real; satisfacer tas demandas de este fipo de ensehanza
planteadas por la sociedad; contribuir a {a mejora de la
productividad y competitividad de las empresas, nuestra
cormunidad y nuestro pals; favorecer la igualdad de oportu-
nidades y luchar contra la marginacion de las categorias
mas débiles de la sociedad; mejorar las condiciones y
perspectivas de trabajo de la poblacién activa; incrementar
el intercambio de informacion y experiencias formativas; y
estimular la colaboracion y cooperacion en este ambito con
otras Instituciones, empresas y centros de formacion.

Respecto a la promocién econdmica, potenciar et apro-
vechamiento de los recursos enddgenos, realizacion de
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prospecciones y esiudios para establecer acciones con-
cretas que generen empleo; movilizar @ infegrar a todos los
actores econOmicos locales: administraciones, organis-
mos publicos v sector privado, implicandolos en el desarro-
llo local v esiableciendo lugares de encuentro donde con-
vergen las diferentes inicialivas; analisis de viabilidad de
provectos empresariales y apoyo técnico-administralivo a
los mismos: fomento y ayuda a la economia social; promo-
cién y dinamizacion de! turismo.

Asescramiento profesional v empresarial a fos ciuda-
danos, pequefias y medianas empresas y en especial al
comercio; informacion sobre 1as ayudas a la creacion de
empleo, tramitaciones administrativas; creacion de un
banco de datos sobre legistacion, contrataciones plblicas,
publicaciones y ofertas de empleo, efc.

Para la consecucion de estos fines, el Instituto Munici-
pal de Empleo, Formacion y Promocion Empresarial ejer-
cera las sigulentes:

B.- Acluaciones:

1) Etaboracion y parficipacién en acciones, programas
e iniciativas que generen empleo en el ambito local,

2} Ofrecer un servicio piblico y gratuito que ayude a los
trabajadores a encontrar up trabajo adecuado a su forma-
cién y aptitudes y cuslificacion profesional; y a los
lempleadores a la contratacion de trabajadores apropiados
a sus demandas.

3) Poner en marcha programas de formacion e inser-
cian profesional a favor de los desempleados, acordes con
la evolucion del mercado de trabajo y las necesidades de
la sociedad.

4) Colaborar en la gestion de la formacion y reciclaje del
personal de la Corporacion, organismos y empresas mu-
nicipales y la oferta de empleo.

5) La investigacion, observacion, estudio y prospec-
cian del mercado de trabajo v de la aclividad econdmica, en
general, del municipio.

8) Estimular, analizar, promover y apoyar proyectos que
fomenten el empleo, la capacidad empresarial, la creativi-
dad, las iniciativas propias y la participacion en el ambito
1aboral y empresarial, asi como su seguimiento.

7} Mantener un servicio de informacion y asescramien-
to sobre la creacion de empresas, la gestion empresariat
y el empleo.

8) Captacion de inversiones tanto publicas como priva-
das para conseguir un desarrolio integral socicecondomico
del municipio.

9) Posibilltar la concertacién y el consenso de las orga-
nizaciones sociales y economicas interesadas en las po-
liticas de formacion y fomento del empleo y su colaboracion
con las administracionhes, confribuyendo asi al aprovecha-
miento y la optimizacién de los recursos.

10) Impuisar la pardicipacion del Ayuntamiento de Ciu-
dad Real en aguellos programas europeos que favorezcan
la formacion y ef empleo, especialmente los dirigidos a los
colectivos més desfavorecidos.

11) Potenciar las posibilidades de atraccion turistica de
Ciudad Real y convertirla en un importante foco de atraccién
de visilantes en tres segmentos clave: Ef turismo cultural,
furismo deporiive y de ocio y turismo de congresos.

12) Fomento del comercio competitivo y modernizado,
unido al concepto de calidad.

13) Cualguier otro que sea necesario para la realiza-
cion del objeto y fines del Instituto, constituido como Orga-
nismoe Auténomo para el desarrolio socicecanomico y fo-
mento del empleo en Ciudad Real.

capTULO IV,

FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Asticulo 16.- Funcionamiento.
1. El Consejo Rector celebrard sesion ordinaria con
caracter mensual, en los dias y horarios fiados previamente

por acuerdo del Consejo Recior, a convocatoria de su
Presidente realizada en forma legal. Podra asimismo cete-
brar sesiones exiraordinarias, gue seran urgentes en s
supuestos previstos en la normativa de régimen local.

2, Las sesiones del Consejo Rector no tendrén carac-
ter publico y se celebrardn en la sede del Organismo
Autonomo o, en casos justificados y siempre que asi se
aspecifigue en la convocatoria, en la Casa Conslistorial o en
les hugares gue se habiliten al efecto.

3. Para que ias sesiones sean validas y puedan cele-
brarse en primera convocatoria serd precisa la asistencia
de {a mayoria de sus miembros con derecho a voto, En
segunda convocatoria, que se celebrard treinta minutos
méas tarde de la anunciada para la primera. Ninguna sesion
podra celebrarse validaments sin la asistencia del Presi-
denie y del Secretario.

4. 1.0s acuerdos se adoptaran por el volo de la mayoria
simple de los miembros presentes, decidiéndose los
empates en la misma sesion por el voto de calidad del
Presidente.

5. De cada sesion del Consejo Rector, el Secrefario
actuante extendera acta en la que habra de constar la fecha
y hora en gue comienza y tertmina, los nombres del Presi-
dente y de los miembros presentes, fos asuntos tratados y
los acuerdos adoplados, con indicacion sintética de las
opiniones emitidas y la expresion de los votes,

6. En fodo lo no previsto en jos puntos precedentes, en
cuanto al funcionamienic de los érganos colegidos del
Organismo, regiran las disposiciones del Régimen Local
que reguilan el funcionamiento det Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real.

Asticulo 17.- Régimen juridico.

1. En cuanto al régimen juridico y procedimiento admi-
nistrativo, el Organisma Autonomo se regira por lo dispues-
to en la Ley 771985, de 2 de abril, Reguladera de las Bases
de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, por 1a Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado y por la Ley 30/1892, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrative Comim, v resto de ia legisla-
cidn estatal y autontmica que le resulte aplicable,

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las
resoluciones adoptadas por el Presidente seran recurribles
de conformidad con lo previste en el articulo 25 de los
presenies Estatutos.

TITuLonm.

REGIMEN INTERIOR DEL ORGANISMO AUTONOMO

CAPITULOI.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,

Ardicule 18.- Crganizacion.

1. La estructura organizativa del Organismo Autdnomo
estard basada en las unidades organicas necesarias pre-
vistas en el articulo 7.2 y Capitule Il del Titulo H de los
presentes Estatutos, sin perjuicio de la creacion de otras
Unidades o servicios gue se consideren convenientes.

2. Todas las Unidades se estructurardn con atreglo a
jos principios de econemia, eficacia, eficiencia, jerarquia y
coordinacidn de funciones,

CAPITULOIL

MEDIOS HUMANOS.

Articulo 19.- Clases de personal y régimen juridico del
mismo.

1. El personal al servicio del Organismo Auténomo
puede ser propio o adscrito dei Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real.

2. El personal propio del Organismo Autbnomo estara
integrado por ! personal contratado en régimen de dere-
cho lahoral, y eventual. En la contratacion del personal se
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observaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, teniendo en consideracion
la normativa reguladora especifica en caso de programas
de empleo.

3, El personal adscrifo lo componen aguelios funcio-
narios o personal laboral y eventual del Excmo. Ayuntarnien-
to de Ciudad Real que presten sus servicios en el Organis-
mo Auténomo. Su régimen juridico y provision de puestos
de trabajo se regird por la normativa aplicable al personal
funcionarial, laboral y eveniual de la Corporacion, conside-
randose como servicio active el tiempo que presten sus
servicios en el Organismo Autbnomo.

4. Estardn desempefiadas por funcionarios municipa-
les las funciones correspondienies a la Secretaria General
¥ a la intervencion de Fondos previstas en los articulos 13
y 14 de estos Estaiutos.

Articulo 20 .- Plantila y retacion de puestos de trabajo.

Corresponde &t Consejo Rector del Organismo Auto-
nomo la elaboracion de la propuesta sobre aprobacion y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo para su
posterior aprobacion y por la Junta de Gobiemo Locat.

Articule 21.- Condiciones retributivas.

La determinacion y modificacion de las condiciones
retributivas, tanto del personal directivo como del resto del
personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que
al respecto apruebe el Pieno o la Junta de Gobierno Local,
segln corresponda.

CAPITULOIIL

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 22~ Recursos del Organismo Autdénemo.

Para el cumplimiente de sus fines, ef IMPEFE podra
contar con los siguientes recurses econdmicos:

a) Las asignaciones y las transferencias consignadas
en el Presupuesto det Exemo, Ayuniamiento de Ciudad Real
y especificamente las consignadas para este Organismo
Autonomo.

b) El producto de su patrimonioc.

¢) Las subvenciones y aportasiones de cualguier clase
y tipo procedentes de cualguier Administracion Piblica,
entidades o particulares, concedidas para el ejercicio de
actividades de la competencia del Organismo Auionomo.

d} Participaciones y rendimientos obtenidos con oca-
sion del ejercicie de sus competencias, tasas y precios
publicos por los servicios que preste.

e} Los donativos, legados o disposiciones heredita-
rias que se otorguen & su favor, '

f} Los procedentes de préstamos, anticlpos y opera-
ciones de créditos concedidos por el Ayuntamiento, olras
Administraciones PUblicas o entidades financieras, en el
matco de la politica de endeudamienio municipal.

g) Los precios pablicos por el uso individual o colectivo
de las instalaciones o infraestructuras gestionadas por el
Organismo  Auténomo,

h) Los precios publicos por la realizacion de servicios,
actividades o evenios organizados por el Organismo Autd-
nomo.

i) Eiproducto de la recaudacion por la venta de material
de promocion, revistas, programas, etc.

i) Las tasas por la ufilizacion privativa del dominio
publico local cuando se irate de aclividades propias del
Organismo Autonorno o promovidas por ésfe.

K} Cualesquiera ofros recursos obtenidos o suscepti-
bles de oblener legal o reglamentariamenie.

Articulo 23.- Presupuesto y contabilidad.

1. El Organismo Autonomo elaborard anualmente un
Proyecto de presupuesta que se integrara dentro del Presu-
puesto General del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,
de conformidad con la normativa aplicable en materia de
Haciendas Locales.

2. La funcién de contabilidad la llevara a cabo ¢l perso-
nal perteneciente al IMPEFE v la inspeccion de la misma
correspondera a la intervencion General Municipal o funcio-
nario en quien delegue, de acuerdo con los procedimientos
que establezca el Pleno. El IMPEFE se sujetara a la norma-
tiva contable vigente y ia desarroliard con arregio a los
principios y criterios interpretativos que se formuien por la
intervencion General del Ayuntamiento de Ciudad Real u
Organo de la Entidad Loeal que tenga atribuida la funcion
de contabilidad.

3. Corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno la apro-
bacion del Presupuesto y de la Cuenta General de Organis-
mo Autéhomo.

4. Corresponda al Alcalde la aprobacion del estado de
liguidacion del Presupuesto del Organismo Autonomo de
cada ejercicio,

5. La gestion presupuestaria y contable se regird por
las disposiciones vigenies de aplicacion al Régimen Local
y atendiendo al reparto competencial establecido en los
presentes Estatutos.

Articulo 24.- Palrimonio. .

1. £l Organismo Auténomo tendra todas las facultades
de gestién y administracion precisas para el adecuado
gobierno de los elementos patrimoniales propios o adsceri-
tos, a los efectos del mas eficaz cumplimiento de sus fines
y sin petjuicio de las competencias propias del Exomo.
Ayuntamiento,

2. Ei Patrimonio del Organismo Auténomo estard inte-
grade por el conjunto de bienes, derechos y acciones que
¢l Excmo. Ayuntamiento le adscriba, ceda o transmita para
el cumplimiento de sus fines y los que el propio Organismo
Autonomo adguiera con cargo a sus propios fondos o las
subvenciones que rectba para fines especificos.

. 3, El Organismo Auiénomo realizarad y mantendra ac-
tualizado permaneniemente un inveniaric de los elemen-
tos integrantes de su patrimonto, en el que hara constar su
naluraleza, situacion juridica, valoracion actuatizada vy, en
su caso, destino. Su inventaric de bienes y derechos se
remitira anuaimente &l Area de Gobierno competente en
materia de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamien-
1o,

4. El Excmo, Ayuntamiento de Ciudad Real podra ads-
cribir al Organismo Autdnomo bienes de dominio piblico y
patrimonial para el cumplimiento de sus fines. Dichaos
bienes conservaran la calificacion originaria que les co-
rresponda.

CAPITULOIV

REGIMEN JURIDICO DEL ORGANISMO AUTONOMO.

Articuio 25.- Régimen de los actos.

1. Seran de aplicacion a los actos y acuerdoes del Orga-
nismo Auténomo sujetos al Derecho administrativo el régi-
men juridico general aplicable a los Entes Locales.

2. Los actos y acuerdos de los organos de gobiermo de!
Organismo AutGnomo seran eficaces y ejecutivos desde su
adopcion de conformidad con la ley, siempre y cuando, de
acuerdo con los presentes Estatutos y la legislacion basica
aplicable a los mismos, no requieran aprobacion de otro
organo o entidad.

3. Los actos y acuerdos de los organos de gobiemo del
Organismo Autdnomo pondran fin a fa via administrativa en
los érminos que establece la Disposicion Adicional Deci-
moquinta de [a Ley 6/1997, de 14 de abtil, y en consecuen-
cia, contra los mismos podran interponerse los recursos
previstos en la legistacion vigente.

CAPITULOV.

RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO.

Articulo 26.- Régimen de autorizacion de determinados
actos,

Se requerird la aprobacion del drganc competente del
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Ayuntamiento para la adopcion de los siguientes acuerdos.

a) La aprobacién de su presupuesto.

b} La aprobacion de foda clase de operaciones finan-
cieras a de crédito.

¢} La aprobacion de las corfespondientes ordenanzas
fiscales.

d} La cesién de uso, la enajenacion y el gravamen de su
patrimonio.

&) Aquetios ofros en que asi se haya establecido en los
presentes Estatutos.

Aiticule 27, Controles de eficacia.

Bin pertjuicio de las obligaciones gue establece Ia
legislacién presupuestaria, el Organismo Autonomo esta-
ra sometido a los contrales de eficacia y eficiencia que se
establezcan por el Area o Areas de Gobiemo que tengan
atribuidas las competencias en materia de Economia vy
Hacienda y de Recursos Humanes.

CAPITULOVI.
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO.

Articulo 28.- Modificacion de los Estatuios.

La modificacion o derogacion de los presuntos Estatu-
tos sdlo podrd ser acordado por el Ayuntamiiento Pleno
debiéndose ajustar a ios mismos {rémites exigidos para su
aprobacin, asi como, en general, a las normas y disposi-
ciones que sean de aplicacién,

Articulo 29.- Disolucidn del Organismo Auténomo,

1. El Organismo Auténomo podra ser disuelio:

a) Cuando lo considere conveniente el Ayuntamiento
Pleno, mediante acuerdo razonado y con base en las facul-
tades para aprobar las formas de gestién de los servicios
gue le confiere el articulo 123.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El
acuerdo de disolucion podra ser adoptado de oficio o a
propuesta del Consejo Rector del Organismo Autdnomo.

b) Por haberse realizado el fin por e! cual se constituyd
0 por ser ya imposible aplicar a éste las actividades y los
medios de que disponia.

2. Una vez extinguido el Organismo Auténomo, rever-
tiran al Exemo. Ayuntamiento de Ciudad Real los bienes,
derechos, acciones, dotaciones que éste constituyd con
los incrementos experimentados por beneficios deriva-
dos del servicio o de aportaciones de terceros no destina-
dos a una finalidad especifica. De la misma forma, tanto
el personal adscrito como el personal propio del Organis-
mo Auténomo en régimen de condratacion laboral fija
indefinida, se integrara en la plantifla del Excmo. Ayunta-
‘miento de Ciudad Real; el personat laboral temporal del
Crganismo Autdnomo serd asumide igualmente por el
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, si bien con los
limites temporales previsto en el contrato de irabajo, todo
ello con sujecidon a las normas aplicables en el momento
en que la extincion tenga lugar.

DISPOSICIONES TRANSITCORIAS.

PRIMERA,

Sin perjuicio de las adaptaciones organizativas gque
procedan, de conformidad con las pormas establecidas en
los presentes Estatutos, los actuales miembros Conceja-
les de la Junia de Gobierne del IMPEFE se integraran en el
nuevo Consejo Rector del Organismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

L.a aprobacién de los presenies Estatutos supondra la
derogacion de los Estatutos del instituto Municipal de
Empleo, Formacion v Promocién Empresarial, aprobados
por el Pleno del Ayuntamiento de Ciudad Real el 28 de abril
de 2003 y publicados en ¢! Boletin Oficial de la Provincia
nimero 84 de 11 de julio de 2063,

Ciudad Real, 28 de julio de 2008.-La Alcaldesa, Rosa
Matfa Romero Sanchez.

Ndmero 4.954

DAIMIEL
EDICTO

Aprobacion inicial de faordenanza municipal reguladora
del usc, mejora, conservacion y mantenimiento de caminos
rurales.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamienio
de Daimiel, en sesitn celebrada e! dia sicie de julio del dos
mil ocho, fa ordenanza municipal reguladora del uso, me-
jora, conservacion y mantenimiento de caminos rurales en
el término municipal de Daimiel, se somete a informacion
pablica y audiencia a los interesados por un plazo de treinta
dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias, haliando-
se de manifiesto en las oficinas del Consejo Local Agraric
del Ayuntamiento de Daimiel, con domicilio en calie
Monescille, nimero 2, planta 1 de la citada localidad,

£n Daimiel, a 28 de julio de 2008.-E! Alcalde, José Diaz
Campo Villanueva.

Nimero 4.988

FUENTE EL FRESNO
ANUNCIO

Resolucion del expediente sancionador nimero 4/2008, en
materia de residuos, contra don Eladio Navarre Garcia.

No habiendoe sido posible notificar la presente resolu-
cion de Alcaldia la persona interesada que seguidamente
se relaciona, g tenor de lo previsto en fos articulos 59,4 y 61
de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, se le parlicipa
seguidamente la misma:

Mediante la presente se le notifica la resolucién de
Alcaldia de fecha 28 de julio de 2008, dictada en el expedien-
te sancionador ndmero 4/2008, en materia de residuos del
tenor iiteral siguiente:

Resolucion de Alcaldia:

Visto que con fecha 9 de marzo de 2008, se presentd
denuncia por los Agentes de {a Guardia Civil del Puesto de
Fuente el Fresno (Ciudad Real), por medio de la cual en
este Ayuntamiento se ha tenido constancia de la posible
situacién irreguiar consistente en:

Abandono incontrolado del vehiculo marca Volkswagen
modeto Golf GT4, color rojo, martricula ML-4202-D, lugar; N-
401, margen izquierdo, término municipal Fuente ef Fresno;
denunciado: don Eladio Navarro Garcia.

Visto que con fecha 6 de junio de 2008, se emitic
resclucién de Alcaidia por la que se acordaba el inicio de!
procedimients sancionador, comunicandolo al instructor v
notificandolo al interesado y concedigndole un plazo de diez
dias para aportar cuantas alegaciones, documenios o in-
formaciones estimaran convenientes v, en su caso, concre-
tando los medios de prueba de que pretendian valerse,

Visto que con fecha 2% de julio de 2008, se emitio
certificado de Secretaria en el que consta no haberse
presentado alegaciones ni propuesto medios de prueba
por ¢l inferesado.

Visto gue con fecha 24 de julio de 2008, se emitic
informe por la Policia Local que obra al expediente, en et que
se hace constar que, hecha una inspeccldn ocular en dicho
puntc de ia carretera y alrededores se observa que el
vehiculo anteriormente citado ha sido retirado.

A la vista de cuanto antecede, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 10,2 det Rea! Decreto 1398/1983,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el reglamento del
procedimiento para el gjercicio de la potestad sancionado-
ra, en relacion con el articulo 21,1,5), de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Requiadora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero.-Declarar que los hechos antes expuestos no
son constitutivos de infraccion, ni responsabilidad, con



