
Expediente nº: AYTOCR2024/8755
Providencia del concejal Delegado de Hacienda
Procedimiento: Aprobación del presupuesto municipal para el ejercicio 2024
Documento firmado por: El Concejal Delegado de Hacienda.

PROVIDENCIA DE ALCALDÍA

Vista la elaboración del Presupuesto Municipal de la Entidad Local para el ejercicio

2024, según lo establecido en los artículos 162 y siguientes del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de

marzo,

DISPONGO

PRIMERO. Incoar  el  expediente  para  aprobar  el  presupuesto  municipal  para  el

ejercicio 2024 con todos los documentos y anexos que lo forman.

SEGUNDO. Que por la Intervención se emita informe en relación con la legislación

aplicable y el procedimiento a seguir.

TERCERO.  Que  igualmente,  se  emita  el  informe  sobre  la  aprobación  del

presupuesto  e  informe  sobre  el  cálculo  de  la  Estabilidad  Presupuestaria  y  la

Sostenibilidad Financiera.

CUARTO. Que, vistos los informes anteriores, se efectúe propuesta de resolución.

QUINTO. Formado el expediente, trasládese al Titular del Órgano de Apoyo para su

inclusión  si  procede  en  el  orden  del  día  de  la  siguiente  sesión  de  la  Junta  de

Gobierno Local que se celebre, para la aprobación del proyecto de presupuesto.

QUINTO.  Que, una vez suscritos los informes necesarios para la aprobación del

Presupuesto, se ponga a disposición de la Secretaría el expediente completo para

su inclusión en el orden del día de la siguiente Comisión Informativa de Hacienda

para su dictamen y posterior aprobación por el Pleno de la Corporación.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Expediente nº: AYTOCR2024/8755
Informe  de  Control  Permanente  Previo: CPP.E04.001.  Aprobación  del
Presupuesto General
Procedimiento: Aprobación del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024
Asunto: 
Documento firmado por: La Interventora
Tipo de firma:  Electrónica  Manual 

INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO DE LA APROBACIÓN

DEL PRESUPUESTO GENERAL

Esta Intervención, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en

el artículo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del

control  interno  en  las  entidades  del  Sector  Público  Local;  en  atención  a  las

facultades recogidas en el artículo 4.1.b).2º del Real Decreto 128/2018, de 16 de

marzo,  por  el  que  se  regula  el  régimen  jurídico  de  los  funcionarios  de

Administración Local con habilitación de carácter nacional, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO.  El  artículo  162  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las

Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

define a los Presupuestos Generales de las Entidades locales, estableciendo que

constituyen la expresión cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que,

como máximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autónomos, y de los

derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, así como de las

previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social

pertenezca íntegramente a la Entidad local correspondiente.

Por su parte, el artículo 112 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local recoge

que las entidades locales aprueban anualmente dicho presupuesto único.

Así las cosas, el Presupuesto General de una Entidad local coincidirá con el año

natural y estará integrado por el de la propia entidad y los de todos organismos y

empresas locales con personalidad jurídica propia dependientes de aquella.

SEGUNDO. La Legislación aplicable es la siguiente:

 Artículo 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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 Artículo  18.4  del  Real  Decreto  500/1990,  de  20  de  abril,  por  el  que  se

desarrolla el Capitulo primero del Título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de

diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuesto.

TERCERO. El Proyecto del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ciudad Real

para  el  ejercicio  económico de 2024,  formado por  la  Presidencia  de  la  entidad,

queda integrado por:

 El  Presupuesto  de  la  propia  entidad,  el  cual  asciende  a  las  siguientes

cantidades: 

o Estado de gastos: 84.200.000,00 euros.

o Estado de ingresos: 84.200.000,00 euros.

 El  de  los  Organismos  Autónomos  dependientes  del  mismo,  siendo  sus

respectivos importes los que a continuación se detallan: 

o Organismo Autónomo dependiente 1:Instituto Municipal  de Promoción

Económica, Formación y Empleo (IMPEFE).

 Estado de gastos: 2.067.108,00 euros.

 Estado de ingresos: 2.067.108,00 euros.

o Organismo Autónomo dependiente  2: Patronato Municipal de Deportes

(PMD).

 Estado de gastos: 4.543.600,00 euros.

 Estado de ingresos: 4.543.600,00 euros.

o  Organismo Autónomo dependiente 3: Patronato Municipal de Personas

con Discapacidad (PMPD).  

 Estado de gastos: 440.300,00 euros.

 Estado de ingresos: 440.300,00 euros.

 Los estados de previsión de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles

que se relacionan: 

o Sociedad mercantil  1:Empresa Municipal de Servicios de Ciudad Real,

SL. (EMUSER).

 Estado de gastos: 402.493,48 euros.

 Estado de ingresos: 1.098.000,62 euros.

De conformidad con lo anterior, el Proyecto de Presupuesto General Consolidado del

Ayuntamiento  de  Ciudad  Real  para  el  ejercicio  económico  2024,  asciende  a  la

cantidad de 86.092.201,48 euros en el Estado de Gastos y de 86.787.708,62 euros

en el Estado de Ingresos, no presentando en consecuencia déficit inicial cumpliendo

lo previsto en el artículo 165.4 del  Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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INGRESOS GASTOS
ENTIDAD Ejercicio 2024 Ejercicio 2024

Ayuntamiento de Ciudad Real 84.200.000,00 84.200.000,00

Patronato Municipal de Deportes 4.543.600,00 4.543.600,00
Patronato Municipal de Personas con Discapacidad 440.300,00 440.300,00
IMPEFE 2.067.108,00 2.067.108,00
EMUSER 1.098.000,62 402.493,48
Presupuesto Agregado 92.349.008,62 91.653.501,48
Ajustes 5.561.300,00 5.561.300,00

Presupuesto Consolidado 86.787.708,62 86.092.201,48

CUARTO. El proyecto de Presupuesto General para el ejercicio 2024 que se deberá

someter  a  la  consideración  del  Pleno  de  la  Corporación,  está  estructurado  y

adaptado a lo previsto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre de 2008, por

la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Así, los estados de ingresos del Presupuesto que asciende a 84.200.000,00 euros,

se han confeccionado conforme a lo regulado en los apartados 1 y 2 del artículo 167

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales  y  en  la  Orden

EHA/3565/2008,  de 3 de diciembre,  por  la que se  aprueba la  Estructura de los

Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de

14 de marzo.

Del  mismo  modo,  los  estados  de  gastos  que  ascienden  a  84.200.000,00 euros

atienden a lo dispuesto en el artículo 167 TRLRHL y en la Orden EHA/3565/2008, de

3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las

Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

La aplicación presupuestaria se ha definido, por la conjunción de las clasificaciones

por programas y económica, a nivel de programas y subconcepto, respectivamente.

QUINTO. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecución del

Presupuesto, en los créditos del estado de gastos y respecto a la Clasificación por

Programas, el nivel de vinculación jurídica es, como mínimo, a nivel  de Área de

Gasto, y respecto a la Clasificación económica es, como mínimo, el del Capítulo,

cumpliendo lo previsto en el artículo el artículo 29 del Real Decreto 500/1990 para

los niveles de vinculación.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en los artículos 164 a 166 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004,  de  5  de  marzo,  al  presupuesto  deberá  de  unirse  la  siguiente

documentación:
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 Memoria explicativa del Presupuesto.

 Liquidación  del  presupuesto  del  ejercicio  anterior  y  avance  de  la  del

corriente, referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

 Estado de gastos y estado de ingresos para cada uno de los presupuestos

que en él se integran.

 Bases de ejecución del presupuesto.

 Anexo de personal de la Entidad Local.

 Anexo de inversiones.

 Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.

 Anexo de convenios suscritos con las Comunidades Autónomas en materia

de gasto social.

 Anexo del Estado de la Deuda.

 Informe económico-financiero.

 Informe  del  cálculo  de  la  Estabilidad  Presupuestaria  y  la  Sostenibilidad

Financiera.

 Así como: 

o Estado de Consolidación.

o Documentación de los Organismos Autónomos.

o Documentación de la Sociedad Mercantil Municipal

De conformidad con lo dispuesto en los artículos mencionados del Texto Refundido

de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales  aprobado  por  el  Real  Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente contiene toda la documentación

exigida, contiene todas las previsiones que la normativa establece, así como cumple

todos los trámites exigidos.

SÉPTIMO.  Asimismo  y,  de  conformidad  con  la  normativa  vigente  en  materia

presupuestaria, el presupuesto está sometido a unas reglas básicas que determinan

su contenido,  ámbito  temporal  así  como determinados  aspectos  del  mismo,  los

llamados principios presupuestarios.

Tal y como se desprende de este informe así como de la documentación que obra

en expediente, entre los citados principios, que se cumplen en su totalidad, cabría

destacar los siguientes:

 El principio de universalidad, pues el presupuesto ha de recoger la totalidad

de los ingresos y de los gatos de la entidad.
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 El principio de presupuesto bruto en su vertiente contable del principio de

universalidad, pues las aplicaciones presupuestarias aparecen por su valor

bruto, sin minoraciones.

 El principio de unidad presupuestaria pues toda la actividad de la entidad

queda recogida en un único estado de ingresos y gastos.

 El principio de anualidad, pues el presupuesto se refiere al año natural.

 El  principio  de  equilibrio  presupuestario,  pues  los  gastos  presupuestarios

financian a los ingresos públicos, sin existir déficit inicial.

 El principio de Desafectación, pues los ingresos se destinan a financiar la

totalidad de los gastos, sin que, en general, se vinculen determinados gastos

a determinados ingresos, salvo en el caso de ingresos específicos afectados

a fines determinados

OCTAVO. El incumplimiento de la obligación de remisión del presupuesto aprobado

o del prorrogado, al Ministerio de Hacienda en el plazo máximo permitido para ello,

tendrá como consecuencia la aplicación de retenciones al importe de las entregas a

cuenta de la participación en los tributos del Estado (PTE) que corresponda, a partir

del mes de septiembre y hasta que se produzca la remisión (como máximo hasta

final de año). Así lo regula la Disposición Adicional 87ª de la Ley 22/2021, de 28 de

diciembre  (LPGE 2022),  con  vigencia  indefinida,  que  establece  la  aplicación  del

artículo  36  de  la  Ley  2/2011,  de  4  de  marzo,  de  Economía  Sostenible,  a  tal

incumplimiento.

Siendo el resultado del control permanente previo del expediente

 Favorable

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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JOSE GONZALEZ-ALBO MORALES, con N.I.F. 05631394M, en su 

calidad de Secretario del Consejo de Administración de la EMPRESA 

MUNICIPAL DE SERVICIOS DE CIUDAD REAL S.L., con C.I.F. N.º B-

13413547. 

 

 

 C E R T I F I C O : 

 

  

 

Que del Libro de Actas del Consejo de Administración de la Sociedad 

resulta  lo siguiente : 

 

 1º.- Que en el Consejo de Administración celebrado el 1 de marzo de 

2024, asistieron la totalidad de los representantes que resultan en la lista de 

asistencia aparte, debidamente firmada por el Sr. Secretario  y con el Visto 

Bueno del Presidente. 

 

           2.-   Que fue adoptado por MAYORIA, el siguiente  acuerdo : 

 

 

“Se da cuenta del Programa de Actuación, Inversiones y Financiación 

para el año 2024, procediéndose a continuación por el Sr. Gerente a explicar 

las líneas fundamentales de las previsiones que contienen el PAIF y 

contestando a las preguntas que se le formulan por los Sres. Consejeros.  

   

  

 A continuación, el Sr. Presidente, propone al Consejo lo siguiente:  

  

1.- Formular el PAIF de 2024.  

2.- Proceder a su remisión a la Junta General de Socios.  

  

Pasada la propuesta a votación, resulta :  

  

  

VOTOS A FAVOR ___7__  

  

VOTOS EN CONTRA _1_  (Dña. Sara Martínez Arcos) 

  

ABSTENCIONES __1__  (Dña. Eva Masías Evis) 

  

Propuesta que es aprobada por MAYORIA. 

 



En turno de explicación de voto, Dña. Sara Martínez justifica el sentido 

de su voto en contra, al no haber recibido la documentación del punto de orden 

del día y por tanto, no poder pronunciarse sobre la propuesta”. 

  

 

    3.-  Que el Acta de la sesión fue aprobada por UNANIMIDAD en la 

referida sesión. 

 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente por 

orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente, en Ciudad Real a cinco de marzo 

de dos mil veinticuatro. 

 

Vº Bº 

EL PRESIDENTE 
 



 

  

 
Plaza del Escultor Joaquín García Donaire, 2, 4ª Planta, 13004 CIUDAD REAL 926 20 07 26 

gerencia@emuser.es 

 

 

PROPUESTA A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA 

  

ASUNTO:   Propuesta de la Gerencia para la determinación anual por la Junta 

General de las retribuciones de los Consejeros Independientes de la Intervención 

Municipal y del Secretario General de Pleno asistiendo a la Junta General, PARA EL 

EJERCICIO 2024.   

De acuerdo con el artículo 21 de los Estatutos de la Empresa Municipal, el 

cargo de Consejero podrá ser retribuido, si así se acuerda, con carácter anual por la 

Junta General. 

En esta propuesta se considera que tendrán derecho a dicha retribución los 

Consejeros no Concejales miembros del Consejo de Administración de EMUSER. 

Para fijar la cuantía por la asistencia a cada Consejo de Administración se 

toma como referencia la retribución por la asistencia a Comisiones Informativas y 

otros Órganos Colegiados Municipales de los Concejales del Ayuntamiento de Ciudad 

Real que no tienen dedicación exclusiva ni parcial: 120 Euros por asistencia a cada 

sesión.  

Se propone a la Junta General del Ayuntamiento de Ciudad Real la adopción 

del presente ACUERDO:  

  APROBAR la retribución por asistencia a cada Consejo de Administración al 

que asistan los tres Consejeros no Concejales de EMUSER. 

 

 

Ciudad Real, a 22 de febrero de 2024 

 

 

 

 

El Gerente 





 

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINAIRA DE LA 

SOCIEDAD PUBLICA MUNICIPAL, EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS 

DE CIUDAD REAL. 

 

 Se hace precisa la aprobación del PAIF del próximo ejercicio, dada la 

incidencia que tiene a su vez en la aprobación del Presupuesto General del 

Ayuntamiento. Por otra parte, también se precisa regularizar  cuanto antes la 

situación de las retribuciones de los miembros no concejales del Consejo de 

Administración.  

  Por tanto se hace necesario adoptar los correspondientes acuerdos sin 

esperar a la celebración de sesión ordinaria, que tendría lugar dentro del primer 

semestre del año, con los requisitos establecidos por el art. 14 de los estatutos 

sociales. 

Se le cita a Vd. en su calidad de concejal del Ayuntamiento de Ciudad 

Real, a la JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA de la sociedad pública que 

tendrá lugar el próximo día 22 de marzo de 2024 a las 9,30 horas, en el Salón 

de Plenos y en la que se trataran los siguientes puntos del 

 

ORDEN DEL DIA  

 

 1.- Programa de Actuación, Inversiones y Financiación para 2024. 

 2. Propuesta relativa a las retribuciones de los consejeros no concejales 

del Consejo de Administración. 

 3.- Lectura y aprobación del acta de la sesión. 

 

    Ciudad Real,  

         El Alcalde Presidente 

 

 

 

 

 

     



 

 

 

 

ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA 

JUNTA GENERAL DE LA EMUSER S.L. (EMPRESA MUNICIPAL DE 

SERVICIOS DE CIUDAD REAL),  

 

 En Ciudad Real, a 22 de marzo de 2024 , siendo las 9,36 horas, se 

reúne en el Salón de Sesiones del Pleno LA JUNTA GENERAL DE LA 

EMUSER S.L., ( EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE CIUDAD REAL), 

en sesión extraordinaria, primera convocatoria, bajo la Presidencia de D 

Francisco Cañizares Jiménez y con la asistencia de los Sres. Concejales, Doña 

Yolanda-Concepción Torres de la Torre, Don Gregorio Enrique Oraa Sánchez 

Cano, Doña María del Mar Sánchez Izarra, Don Pau Beltrán Cabedo, Doña 

María Cristina Galán Gall, Don Pedro María Lozano Crespo, Doña Aurora 

Galisteo Gámiz, Don Guillermo Arroyo Buitrago, Doña María José Escobedo 

Maroto, Don Miguel Hervás Megías, Doña Sara Susana Martínez Arcos, Don 

Antonio Gallego González, Doña Paula Artime Artime, Don Jorge Juan Acedo 

López, Doña Matilde Hinojosa Serena, Don Ignacio Sánchez Pascual, Doña 

María Montes Sánchez, Don Ricardo Chamorro Delmo, Don Luis Alberto Marín 

Morales, Doña María de los Milagros Calahorra Vera, Doña Fátima De La Flor 

Casas, Doña Eva María Masías Avis; asistiendo, el Sr. Secretario General del 

Pleno D. Miguel  Ángel Gimeno Almenar, y la Sra. Interventora General Dª 

Esther Herrera Expósito. Asiste el Sr. Gerente de la EMUSER SL., Don Miguel 

Ángel Poveda Baeza y los Sres. consejeros independientes del Consejo de 

Administración D David García-Manzanares Vázquez de Agredos, D Miguel 

Barba Ortiz y D José Luis Sánchez Toribio. 

  Excusan su asistencia los concejales del grupo socialista Don Dionilo 

Sánchez Lucas y Doña Ana Belén Chacón Madrid.  

 Se abre la sesión a la hora antes indicada, pasando a tratar el siguiente 

  

 



 

ORDEN DEL DÍA 

 1.- Programa de Actuación, Inversiones y Financiación para 

2024. 

Queda enterada la Junta de los antecedentes del presente punto. 

Sometido el asunto a votación, por 15 votos a favor, y 7 abstenciones de 

los miembros del grupo socialista (6 presentes) y del grupo mixto (1), formado 

por la única concejala de Ciudadanos, acordó aprobar la siguiente propuesta 

formulada por el Consejo de Administración en sesión de 1 de marzo de 2024, 

y en consecuencia toda la  documentación a que se refiere: 

 

“Se da cuenta del Programa de Actuación, Inversiones y Financiación 

para el año 2024, procediéndose a continuación por el Sr. Gerente a explicar 

las líneas fundamentales de las previsiones que contienen el PAIF y 

contestando a las preguntas que se le formulan por los Sres. Consejeros 

A continuación el Sr. Presidente propone al Consejo lo siguiente : 

 1.- Formular el PAIF de 2024 

 2.- Proceder a su remisión a la Junta General de Socios. 

Pasada la propuesta a votación, resulta : 

 VOTOS A FAVOR ____7_____ 

 

 VOTOS EN CONTRA _1__(Dña. Sara Martínez Arcos) 

 

 ABSTENCIONES ___1 _____(Dña. Eva Masías Avís) 

 Propuesta que es aprobada por MAYORIA” 

 En turno de explicación de voto, Dña. Sara Martínez justifica el 

sentido de su voto en contra, al no haber recibido la documentación del punto 

del orden del día uy por tanto, no poder pronunciarse sobre la propuesta” 

 

En cuanto a la previsión de pérdidas y ganancias, el texto del documento 

obra en el expediente de su razón. 



2. Propuesta relativa a las retribuciones de los consejeros no 

concejales del Consejo de Administración. 

Durante el presente punto se incorpora a la sesión la Sra. Cancejala del 

grupo socialista Dª Paula Artime Artime. 

Queda enterada la Junta de los antecedentes del presente punto. 

Por unanimidad de los asistentes, la Junta General aprueba la siguiente 

propuesta de la Gerencia de 22 de febrero de 2024: 

 

“De acuerdo con el artículo 21 de los Estatutos de la Empresa Municipal, 

el cargo de Consejero podrá ser retribuido, si así se acuerda, con carácter 

anual por la Junta General.  

En esta propuesta se considera que tendrán derecho a dicha retribución 

los Consejeros no Concejales miembros del Consejo de Administración de 

EMUSER. 

Para fijar la cuantía por asistencia a cada Consejo de administración se 

toma como referencia la retribución por asistencia a Comisiones Informativas y 

otros Órganos Colegiados Municipales de los Concejales del Ayuntamiento de 

Ciudad que no tienen dedicación exclusiva ni parcial: 120 Euros por 

asistencia a cada sesión.  

Se propone a la Junta General del Ayuntamiento de Ciudad Real la 

adopción del presente ACUERDO: 

APROBAR la retribución por asistencia a cada Consejo de 

Administración al que asistan los tres Consejeros no Concejales de 

EMUSER”  

  

3. Lectura y aprobación del acta de la sesión. 

Sometido a votación, la Junta General,  por unanimidad, aprueba el acta 
de la presente sesión, levantando la sesión la Presidencia a las 9,38 horas. 

 
EL ALCALDE-PRESIDENTE     EL SECRETARIO,  



Ayuntamiento de Ciudad Real

Estado de consolidación del presupuesto general por Capítulos Económicos

ESTADO DE INGRESOS

1 IMPUESTOS
DIRECTOS

2 IMPUESTOS
INDIRECTOS

3 TASAS Y OTROS
INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5 INGRESOS
PATRIMONIALES

6 ENAJENACION
INVERSIONES

7 TRANSFERENCIAS
CAPITAL

8 ACTIVOS
FINANCIEROS

9 PASIVOS
FINANCIEROS

IMPORTE DE LOS DIVERSOS PRESUPUESTOS QUE INTEGRAN EL GENERAL
CAPITULOS

ECONOMICOS

DENOMINACION

CONSOLIDACION

PRESUPUESTOS

ELIMINACIONES

TOTALES POR
PRESUPUESTOS

TOTAL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO

.................................... a ......... de ........................................................ de ....................

....................................................,

ELIMINACIONES

0,00

84.200.000,00

AYUNTAMIENTO

36.983.475,61

3.509.889,58

16.614.239,83

19.443.165,75

683.260,00

0,00

0,00

400.000,00

6.565.969,23

2.031.000,00

36.108,00

IMPEFE

0,00

0,00

0,00

2.031.000,00

0,00

0,00

0,00

36.108,00

0,00

3.090.000,00

1.453.600,00

PATRONATO MU

0,00

0,00

1.315.800,00

3.160.800,00

37.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

440.300,00

0,00

PATRONATO MU

0,00

0,00

0,00

440.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.098.000,62

EMUSER

0,00

0,00

861.032,76

0,00

171.374,49

0,00

0,00

65.593,37

0,00

5.561.300,00

36.983.475,61

3.509.889,58

18.791.072,59

19.513.965,75

891.634,49

0,00

0,00

531.701,37

6.565.969,23

86.787.708,62

0,00

0,00

0,00

5.561.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: i
6h

kL
P

60
32

U
0b

H
3F

rQ
v4

F
irm

ad
o 

po
r 

C
O

N
C

E
JA

L 
D

E
 H

A
C

IE
N

D
A

 Y
 P

E
R

S
O

N
A

L 
G

U
IL

LE
R

M
O

 A
R

R
O

Y
O

 B
U

IT
R

A
G

O
 e

l 0
3/

04
/2

02
4 

10
:0

5:
56

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 3

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
1 

de
 3



Ayuntamiento de Ciudad Real

Estado de consolidación del presupuesto general por Capítulos Económicos

ESTADO DE GASTOS

1 GASTOS DE
PERSONAL

2
GASTOS EN

BIENES CORRIEN-
TES Y SERVICIOS

3 GASTOS
FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5 FONDO DE
CONTINGENCIA

6 INVERSIONES
REALES

7 TRANSFERENCIA
CAPITAL

8 ACTIVOS
FINANCIEROS

9 PASIVOS
FINANCIEROS

IMPORTE DE LOS DIVERSOS PRESUPUESTOS QUE INTEGRAN EL GENERAL
CAPITULOS

ECONOMICOS

DENOMINACION

TOTALES POR

CAPITULOS

ELIMINACIONES

TOTALES POR
PRESUPUESTOS

TOTAL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO

.................................... a ......... de ........................................................ de ....................

....................................................,

ELIMINACIONES

0,00

84.200.000,00

AYUNTAMIENTO

31.993.858,14

26.175.578,63

80.000,00

17.096.163,00

45.800,00

6.690.969,23

1.717.631,00

400.000,00

0,00

2.031.000,00

36.108,00

IMPEFE

1.036.029,80

753.718,20

519,00

227.473,00

0,00

12.000,00

0,00

37.368,00

0,00

3.090.000,00

1.453.600,00

PATRONATO MU

1.801.300,00

1.516.150,00

0,00

1.185.000,00

0,00

11.150,00

0,00

30.000,00

0,00

440.300,00

0,00

PATRONATO MU

69.400,00

47.500,00

0,00

272.000,00

0,00

51.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

402.493,48

EMUSER

64.500,92

172.463,67

42.135,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

123.393,68

5.561.300,00

34.965.088,86

28.665.410,50

122.654,21

13.219.336,00

45.800,00

6.765.519,23

1.717.631,00

467.368,00

123.393,68

86.092.201,48

0,00

0,00

0,00

5.561.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ayuntamiento de Ciudad Real

Estado de consolidación del presupuesto general por Áreas de Gasto

ESTADO DE GASTOS

1 SERVICIOS
PÚBLICOS BÁSICOS

2
ACTUACIONES DE

PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL

3
PRODUCCIÓN DE

BIENES PÚBLICOS DE
CARACTER PREFERENTE

4 ACTUACIONES DE
CARACTER ECONÓMICO

5

6

7

8

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL

0 DEUDA
PUBLICA

IMPORTE DE LOS DIVERSOS PRESUPUESTOS QUE INTEGRAN EL GENERALAREA DE GASTO

DENOMINACION

TOTALES POR

AREA DE GASTO

ELIMINACIONES

TOTALES POR
PRESUPUESTOS

TOTAL PRESUPUESTO
GENERAL CONSOLIDADO

.................................... a ......... de ........................................................ de ....................

....................................................,

ELIMINACIONES

0,00

84.200.000,00

AYUNTAMIENTO

43.913.928,38

9.762.996,03

12.454.545,30

3.651.972,75

0,00

0,00

0,00

0,00

14.416.557,54

0,00

2.031.000,00

36.108,00

IMPEFE

0,00

1.711.210,00

0,00

355.379,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

519,00

3.090.000,00

1.453.600,00

PATRONATO MU

0,00

0,00

4.543.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

440.300,00

0,00

PATRONATO MU

0,00

440.300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

402.493,48

EMUSER

402.493,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.561.300,00

44.316.421,86

9.443.206,03

13.908.145,30

4.007.351,75

0,00

0,00

0,00

0,00

14.416.557,54

519,00

86.092.201,48

0,00

2.471.300,00

3.090.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
ANUNCIO

Expediente nº: AYTOCR2024/10060. 

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Ciudad Real por el que se

aprueba definitivamente el presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el  expediente de aprobación del presupuesto municipal

del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conoci -

miento a los efectos del artículo 169.1.

Presupuesto general del Ayuntamiento de Ciudad Real, en términos consolidados y con el siguien-

te desglose:

INGRESOS GASTOS
ENTIDAD Ejercicio 2024 Ejercicio 2024

Ayuntamiento de Ciudad Real 84.200.000,00 84.200.000,00
Patronato Municipal de Deportes 4.543.600,00 4.543.600,00
Patronato Municipal de Personas con Discapacidad 440.300,00 440.300,00
IMPEFE 2.067.108,00 2.067.108,00
EMUSER 1.098.000,62 402.493,48
Presupuesto Agregado 92.349.008,62 91.653.501,48
Ajustes 5.561.300,00 5.561.300,00
Presupuesto Consolidado 86.787.708,62 86.092.201,48

El Acuerdo Único del Presupuesto General, está integrado por:
A)  El Presupuesto Municipal de la entidad Ayuntamiento, cuyo resumen por capítulos es el si -

guiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 83.800.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 75.391.399,77 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 31.993.858,14
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 26.175.578,63
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 80.000,00
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 17.096.163,00
CAPÍTULO 5: Fondo de Contingencia 45.800,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 8.408.600,23 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 6.690.969,23 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 1.717.631,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 400.000,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 400.000,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 84.200.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 77.234.030,77 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 77.234.030,77 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 36.983.475,61 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos   3.509.889,58 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 16.614.239,83 €

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 105 ·  miércoles, 29 de mayo de 2024 ·  4673
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 19.443.165,75 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales 683.260,00 € 
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 6.965.969,23 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 400.000,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 6.565.969,23 €

TOTAL: 84.200.000,00 €
B) El Presupuesto Municipal de los Organismos Autónomos del Ayuntamiento de Ciudad Real, para

el ejercicio económico 2024, que integran el Presupuesto General único de la Entidad, y cuyo resumen
por capítulos es el siguiente:

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.513.600,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 4.502.450,00 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 1.801.300,00 €
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.516.150,00 €
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 1.185.000,00 €
CAPÍTULO 5: Fondo de Contingencia 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 11.150,00 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 11.150,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 30.000,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 4.543.600,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.513.600,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 4.513.600,00 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 1.315.800,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 3.160.800,00 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales        37.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 30.000,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 4.543.600,00 €

INSTITUTO MUNCIPAL DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, FORMACIÓN Y EMPLEO (IMPEFE)

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.029.740,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.017.74000 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 1.036.029,80 €
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 753.718,20 €
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 519,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 227.473,00 €
CAPÍTULO 5: Fondo de Contingencia 0,00 €

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 12.000,00 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 12.000,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 37.368,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 37.368,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.067.108,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.031.000,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.031.000,00 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 0,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 2.031.000,00 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales                 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 36.108,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 36.108,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.067.108,00 €

PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 440.300,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 388.900,00 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 69.400,00 €
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 47.500,00 €
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 272.000,00 €
CAPÍTULO 5: Fondo de Contingencia 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 51.400,00 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 51.400,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 440.300,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 440.300,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 440.300,00 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 0,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 0,00 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales      440.300 ,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 440.300,00 €

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 105 ·  miércoles, 29 de mayo de 2024 ·  4675

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 8
M

n1
rjL

hW
F

V
oj

eg
1z

LL
0

F
irm

ad
o 

po
r 

Je
fe

 d
e 

N
eg

oc
ia

do
 d

el
 B

.O
.P

. P
A

B
LO

 S
A

LA
Z

A
R

 S
Á

N
C

H
E

Z
 e

l 2
8/

05
/2

02
4 

12
:4

7:
59

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 7

4 
pá

gi
na

/s
. P

ág
in

a 
22

 d
e 

74



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

C)  El Programa de Actuación, inversión y Financiación (PAIF) de la Empresa Municipal de Servi -

cios, para el ejercicio económico 2024, en los términos aprobados por el Consejo de Administración de

la sociedad de 1 de marzo de 2004.
 D) PLANTILLA.

PLANTILLA DE PERSONAL  
PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACIÓN PLAZAS Nº PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO 1 A1 Habilitac. Nacional Secretaría Primera Superior
INTERVENTOR/A 1 A1 Habilitac.Nacional Interv. Tesor. Primera Superior
TESORERO/A 1 A1 Habilitac.Nacional Interv. Tesor. Primera Superior
TITULAR ORGANO DE APOYO 1 A1 Habilitac.Nacional Secretaría Primera Superior
VICEINTERVENTOR/A 1 A1 Habilitac.Nacional Interv. Tesor. Entrada
TITULAR ASESORÍA JURÍDICA 1 A1
TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 14 A1 Admón. General Técnicos

TÉCNICO GESTIÓN DE APOYO 14 A2
Admón.
General

De Gestión

ADMINISTRATIVO/A 72 C1 Admón. General Administrativos
AUXILIAR ADMINISTRACIÓN GENERAL 12 C2 Admón. General Auxiliar
AUXILIAR ADMINISTRAVO CENTRO DE 
LA MUJER

1 C2 Admón. General Auxiliar

ORDENANZA JORNADA COMPLETA 33 O.A.Pr. Admón. General Subalterna
ORDENANZA JORNADA PARCIAL 11 O.A.Pr. Admón. General Subalterna
ORDENANZA TELEFONISTA JORNADA 
PARCIAL

1 O.A.Pr. Admón. General Subalterna

PSICÓLOGO CENTRO DE LA MUJER 1 A1 Admón. Especial Técnica Técnico Superior
ASESORA JURÍDICA CENTRO DE LA 
MUJER

1 A1 Admón. General Técnica Técnica Superior

ARQUITECTO/A 7 A1 Admón Especial Técnica Técnico Superior 
INGENIERO INDUSTRIAL 3 A1 Admón. Especial Técnica Técnico Superior
INGENIERO 1 A1 Admón. Especial Técnica Técnico Superior
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS

1 A1 Admón. Especial Tecnica Tecnico Superior

PROFESOR DE ARTES PLASTICAS 1 A1 Admón. Especial Tecnica Tecnico Superior
COORDINADORA DE JUVENTUD, 
INFANCIA Y COOP. INTERNACIONAL

1 A1 Admón. Especial Tecnica Tecnico Superior

APAREJADOR/A 8 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA 1 A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio
INGENIERO/A 1 A2 Admón Especial Técnica Técnico Medio
INGENIERO TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 3 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL, 
ELECTRICIDAD

1 A2 Admón.Especial Técnica Técnico Medio

TÉCNICO CONSERVADOR, MUSEOS Y 
BIENES CULTURALES 

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio

TRABAJADOR SOCIAL/ ASISTENTE 
SOCIAL 

12 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio

EDUCADOR 7 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
EDUCADOR SOCIAL 5 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
EDUCADOR DE ADULTOS 1 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
GRADUADO SOCIAL/DIPLOMADO 
RELACIONES LABORALES

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio

DELINEANTE 5 C1 Admón. Especial Técnica Técnico Auxiliar

SUPERINTENDENTE 1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Policía L. Y sus

Auxiliares

INTENDENTE 1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Policía L. Y sus

Auxiliares

INSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 Admón.Especial
Servicios

Especiales
Policía L. Y sus

Auxiliares
SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL 9 A2 Admón. Especial Servicios Policía L. Y sus

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Especiales Auxiliares

OFICIAL POLICIA LOCAL 21 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Policía L. Y sus

Auxiliares

POLICÍA LOCAL 102 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Policía L. Y sus

Auxiliares
JEFE SECCIÓN DE  EXTINCIÓN 
INCENDIOS

1 A2 Admón Especial
Servicios

Especiales
Servicio Extinción

Incendios

SARGENTO EXTINCIÓN INCENDIOS 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Servicio Extinción

Incendios
TECNICO SUPERIOR MUSEOS, 
ARCHIVOS Y PATRIMONIOS

1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

DIRECTOR DE  MEDIOS DE 
COMUNICACION

1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INSPECTOR CONSUMO 1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

JEFE DE SERVICIO DE CULTURA 1 A1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TECNICO DE PROTECCION CIVIL 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

COORDINADOR TECNICO AREA 
MOVILIDAD

1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AYUDANTE DE ARCHIVO 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TÉCNICO/A DE PROTOCOLO 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TÉCNICO GESTIÓN FINANCIERA 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR OCIO ALTERNATIVO 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AYUDANTE BIBLIOTECAS-MUSEOS 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR DE EDUCACIÓN E INFANCIA 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR DE JUVENTUD E INFANCIA 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INSPECTOR DE LIMPIEZA 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INGENIERO TÉCNICO EN INFORMATICA 
DE GESTIÓN 

4 A2 Admón. Especial 
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INGENIERO/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR BIBLIOTECAS 12 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCIÓN 
RIESGOS LABORALES

2 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INFORMADOR JUVENIL 1 A2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

ANIMADOR SOCIO CULTURAL 1 A2 Admón Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR DE TURISMO 2 A2 Admón Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

INSPECTOR DE TRIBUTOS 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

PROGRAMADOR DE INFORMÁTICA 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TECNICOS FP 2 C1 Admón Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales
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MONITOR IMAGEN Y SONIDO 3 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

SUBINSPECTOR CONSUMO 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TECNICO ESPECIALISTA JARDÍN E 
INFANCIA

5 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

DINAMIZADOR/A CULTURAL 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR ACTIVIDADES CULTURALES 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR/A FESTEJOS 4 C1 Admón Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TÉCNICO COMUNICACIÓN 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

LOCUTOR RADIO MUNICIPAL 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TECNICO DE MONTAJES CULTURALES 1 C1 Admón Especial 
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL 3 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

SUBINSPECTOR DE LIMPIEZA 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TRAMOYISTA- MANTENEDOR DE 
TEATRO MUNICIPAL

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

ORDENANZA MAYOR 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TAQUILLERO-MONITOR 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AUXILIAR TECNICO DE PREVENCIÓN 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITORES DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

2 C2 Admón.Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

MONITOR DE ACTIVIDADES 
CULTURALES

1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AGENTES DE TRÁFICO Y MOVILIDAD 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

COCINERO/A 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

TRAMOYISTA- MANTENEDOR DE 
TEATRO MUNICIPAL

1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

ENCARGADO ERMITA ALARCOS 1 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

ENCARGADA VESTUARIOS 1 O.A.Pr. Admón.Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AUXILIAR TECNICO DE APOYO                 
JORNADA  PARCIAL

1 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

VIGILANTE SUPERVISOR 
INSTALACIONES    JORNADA  PARCIAL  

1 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

AUXILIAR DE USOS MÚLTIPLES 1 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Cometidos
Especiales

ENCARGADO DE PARQUE MÓVIL Y 
TALLERES MUNICIPALES

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

ENCARGADO DE LA SECCIÓN DE 
LIMPIEZA

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

ENCARGADO DE  INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

ENCARGADO DE LA SECCIÓN DE 
PARQUES Y JARDINES

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

MAESTRO ELECTRICISTA 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

MAESTRO ALBAÑIL 1 C1 Admón. Especial Servicios Personal Oficio Encargado -
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Especiales Maestro

REGENTE CEMENTERIO 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio

Encargado -
Maestro

CONDUCTOR-MECÁNICO 9 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL MECÁNICO 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL ALBAÑIL 12 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 
INSTALACIONES

1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL JARDINERO 11 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL FONTANERO 3 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL LIMPIEZA 7 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL ELECTRICISTA 5 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL DE MERCADO 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL CARPINTERO 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL PINTOR 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL HERRERO 2 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL PINTOR 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL DE SEÑALIZACIÓN, TRÁFICO Y 
POLICÍA

6 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

OFICIAL ALMACEN 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

SOCORRISTA 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Oficiales

CONDUCTOR ALCALDÍA 1 C1 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES.

1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE JARDINERO 15 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTES DE CEMENTERIO 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE JARDINERO CONDUCTOR 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE FONTANERO 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE CARPINTERO 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE CONDUCTOR-REBACHEO 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE ALBAÑIL 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE ALBAÑIL CONDUCTOR 2 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE LIMPIEZA 11 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes
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AYUDANTE ELECTRICISTA 4 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE SEÑALIZACIÓN, TRÁFICO Y 
POLICÍA

3 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

AYUDANTE HERRERO 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

MAQUINISTA MANTENEDOR DE 
MAQUINARIA TEATRAL

1 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

OPERARIO DE MANTENIMIENTO  DE 
INSTALACIONES-MERCADO 

3 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Operarios

OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES 95 O.A.Pr. Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Operarios

AYUDANTE DE TALLER MECANINO 1 O.A.Pr. Admon. Especial
Servicios

Especiales
Personal Oficio Ayudantes

OPERARIO MOVILIDAD RAZONES DE 
SALUD

8 O.A.Pr. Admon.Especial 
Servicios

Especiales
Personal Oficio Subalterno

682
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO.- 

PROVINCIAL: CIUDAD REAL CORPORACIÓN: CIUDAD REAL NÚMERO DE CÓDIGO TERRITORIAL: 13034

DENOMINACIÓN PUESTOS DE TRABAJO Nº DE PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES

PROGRAMADOR DE ORDENADORES 1
Título de F.P. 2º Grado Especialid. 
Informática.

ADMINISTRATIVO JORNADA TIEMPO 
PARCIAL 

1 Título de Bachiller Superior, F.P. 2º Grado o equivalente

OFICIAL LIMPIEZA                           
(TIEMPO PARCIAL)

3 Graduado Escolar, FP 1º Grado, o equivalente.

AYUDANTE LIMPIEZA                       
(TIEMPO PARCIAL)

5 Certificado Escolaridad.

OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES    
(TIEMPO PARCIAL)

16 Sin titulación academica

AUXILIAR DE REDACCIÓN 3
Admón. Especial Servicios 
Especiales

AYUDANTE DE OPERADOR DE CÁMARA 2 Admón. Especial Servicios Especiales

AYUDANTE DE REALIZACIÓN 1
Admón. Especial 
Técanica

Técnica Técnico Medio

TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE LA 
MUJER

1 Universitaria en Grado Social

TÉNICO EMPLEO CENTRO DE LA MUJER 1
Universitaria en Relaciones Laborales, Ciencias Económicas o 
Empresariales

TRABAJADORA SOCIAL 1 Admón. Especial Técnica Técnico Medio
35

PERSONAL
EVENTUAL

PROVINCIAL: CIUDAD REAL
  CORPORACIÓN:CIUDAD REAL        NÚMERO DE CÓDIGO TERRITORIAL:13034

DENOMINACIÓN PUESTOS DE TRABAJO
SECRETARÍAS  DE  GRUPOS  POLÍTICOS
MUNICIPALES

4

JEFATURA DE GABINETE DE ALCALDÍA 1
PERIODISTA 1
SECRETARÍA ALCALDÍA 1
JEFATURA GABINETE DE PRIMERA 
TENENCIA DE ALCADÍA 

1

8
NÚMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE 
CARRERA

682

NUMERO TOTAL DE PERSONAL 35

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 105 ·  miércoles, 29 de mayo de 2024 ·  4680
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LABORAL FIJO
NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
EVENTUAL

8

                                                           TOTAL 725

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-

ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo  se podrá

interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu -

nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, el plazo de dos meses a contar desde el día de la publi -

cación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Re-

guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la

interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Anuncio número 1934

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 105 ·  miércoles, 29 de mayo de 2024 ·  4681
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